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Die Kunst ist Llige, um damit besser die Wahrheit sagen zu kénnen.
(Picasso, zitiert nach Gronemeyer, A. (1995). Theater.)

Mache starke und ausladende Bewegungen mit dem ganzen Korper
und sagef Wie en Bildhauer moddlliere ich den Raum um mich herum.

Die Bewegungen meines Korpers schaffen Formen/
(Tschechow, M. (1979). Werkgeheimnisse der Schauspielkunst.)

Bild oben: Romisches Mosaik aus dem 2.Jh. mit den Masken der Tragtdie und Komédie
(aus Gronemeyer, A. (1995). Theater.)



Die acht Hauptfiguren der Commedia del”arte, einer Theaterform, die im 17.Jh. in Itaien entstand.
Die Schauspieler waren auf die Charaktere durch Masken festgelegt. Die Figuren waren: der reiche
Kaufmann (Pantalone), der intellektuelle Arzt oder Jurist (Dottore), der grausame Militér (Capitan), das
junge, schone Liebespaar (Innamorati), die verschmitzte Dienerin (Columbine) und die beiden dummen
bis pfiffigen Diener (Brighella und Harlequino).

(Urbanski, R. (1989). Maskenbau - Schminken - Eigene Maske.)
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1. Einleitung

Die Biographie eines Menschen kann unter verschiedenen Aspekten betrachtet werden,
wobel immer das Individuum und seine Subjektivitét im Mittelpunkt der qualitativen
Forschung stehen. Der Berufsverlauf ist ein Entwicklungsproze3, der die gesamte
Lebensspanne umfaldt (Seifert, 1986). Er wird beeinflul® durch innere Faktoren wie
Fahigkeiten und Interessen und durch &ufiere Faktoren wie Arbeitsmarkt und Glick. Die
berufliche Entwicklung wird as ein Proze3 angesehen, in dessen Zentrum die
Entwicklung und Verwirklichung des beruflichen Selbstkonzeptes steht. Dieses ist ein
Ergebnis von Interaktionen und Kompromissen zwischen individuellen und sozialen
Gegebenheiten (Super, 1981).

Bel der biographischen Anayse des individuellen Berufslebens sind die Konzepte eines
bewufdt handelnden Subjektes von Interesse, dessen Erleben und Handeln in der Regel
zielbewufdt ist. In diesem Zusammenhang ist der Begriff Autogenese zu nennen, der von
Juttemann (1998) eingefiihrt wurde und sich auf die eigenverantwortliche Lebens- und
Selbstgestaltung von Menschen bezieht. Hervorgehoben werden zielgerichtete
Selbststeuerungsprozesse, die die berufliche Entwicklung beeinflussen und mit
bestimmen.

Zur Untersuchung von beruflichen Entscheidungsmomenten, Krisen und Wendepunkten
erscheint der Beruf des Schauspielers besonders geeignet zu sein. Gerade Schauspieler
koénnen sich niemals auf einen vorgezeichneten Karriereweg verlassen, sondern muissen
mit einem standigen Auf und Ab im Verlauf ihres Berufdebens rechnen.

In dieser Arbeit sollen die individuellen Strategien, Einstellungen und Zielvorstellungen
von Schauspielern beziiglich ihres Berufes herausgearbeitet werden. Von Interesse sind
die Themen Erfolg und Mif%erfolg und der Umgang mit dem Publikum. Mit Kritik und
der Situation von auf3en immer wieder beurteilt zu werden mufd jeder Schauspieler
zurechtkommen. Zugleich erhdt er auch viel Anerkennung durch das Publikum. Es soll
untersucht werden, ob und wie Schauspieler unterschiedlich mit diesen Themen
umgehen. Der Beruf des Schauspielers birgt Chancen und Risiken; dies soll im
psychologischen Sinne analysiert werden.

Saefert (1988) betont, dal3 die Arbeitsund Lebenszufriedenheit einer Person davon
abhangt, inwieweit sie ihre Fahigkeiten, Interessen und Werte verwirklichen kann. Es
soll der Frage nachgegangen werden, welche Faktoren bei Schauspielern zu
Arbeitszufriedenheit fihren und wie sich diese Zufriedenheit auf die einzelnen
Arbeitsbereiche verteilt. Interessant ist auch die Frage, inwieweit Erfolg im Beruf und
die Arbeitszufriedenheit miteinander zusammenhangen.



Im folgenden wird der Inhalt der Arbeit und der einzelnen Kapitel ndher ausgefihrt:

Kapitel 1: Der theoretische Tell beginnt mit einer kurzen Einfihrung in das Thema der
Arbeit, der biographischen Subjektanalyse von Schauspielern.

Kapitel 2: In diesem Kapitel wird der Stand der Forschung erdrtert. Zunéchst erfolgt
eine Beschreibung dartiber, wie sich der Beruf des Schauspielers tber die Jahrhunderte
hinweg verandert und weiterentwickelt hat. Heutige Inhalte einer Schauspielausbildung
werden erléutert und die aktuelle Arbeitsmarktsituation in Deutschland beschrieben. Die
Ergebnisse psychologischer Untersuchungen zum Thema Schauspiel werden dargestellt.
Im AnschiuR folgen Begriffsdefinitionen und ein Uberblick tber die Forschung zu den
Themenbereichen Biographien, Berufdaufbahn und Arbeitszufriedenheit.

Kapitel 3: Im dritten Kapitel wird die Fragestellung fir den empirischen Teil der
Untersuchung ermittelt.

Kapitel 4: Ausgehend von der Fragestellung wird eine Kombination aus quantitativen
und qualitativen Methoden begrindet. Es efolgt die Vorstelung des
Arbeitsbeschreibungs-Bogens

von Prof. Dr. O. Neuberger, der von 16 Schauspielern beantwortet wird. Anhand ihrer
Daten werden die Teilnehmer in die Gruppe der momentan Arbeitszufriedenen und die
Gruppe der momentan Arbeitsunzufriedenen geteilt.

Darauf folgt ein halbstrukturiertes Interview mit jedem der Schauspieler. Acht der
Interviews werden transkribiert und detailliert ausgewertet in Anlehnung an die
Methode ,, Zirkuléres Dekonstruieren” von Jaeggi und Faas (1991).

Kapitel 5: In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Untersuchung dargestelit.
Zunéchst wird die Stichprobe anhand der demographischen Daten charakterisiert und
anschlieffend die quantitativen Ergebnisse des Arbeitsbeschreibungs-Bogens
zusammengefaly. Es folgen die acht Kurzcharakteristiken der interviewten Schauspieler
und die qualitative Auswertung der Interviews, geordnet nach inhaltlichen Themen.

Kapitel 6: Hier werden die Ergebnisse zur Diskussion gestellt. Zunéchst erfolgt ein
Vergleich zwischen den quantitativen und qualitativen Ergebnissen und im Anschluf3
daran ein Vergleich zwischen den beiden Gruppen. Es werden autogenetische Aspekte
von Schauspielern diskutiert und ein Bezug zum Stand der Forschung hergestellt. Nach
Themen geordnet wird ein Ausblick gegeben.

Kapitel 7: Abschlie?end erfolgt eine Zusammenfassung der Untersuchung.



2. Stand der Forschung

2.1. Der Beruf des Schauspiders

Der Beruf des Schauspieler hat sich im Laufe der Jahrhunderte und Jahrtausende
entwickelt und immer wieder verandert. Im folgenden soll dargestellt werden, wie
Schauspieler in verschiedenen Kulturen und Zeitepochen in die Gesellschaft integriert
waren und wie sich der Schauspielberuf im Laufe der Zeit bis zum heutigen Tag
verédnderte. Im Anschlul® wird die aktuelle Arbeitsmarktsituation von Schauspielern in
der Bundesrepublik Deutschland néher beleuchtet, die Schauspielausbildung
beschrieben und die bisherige psychologische Forschung zum Thema Schauspiel und
Theater vorgestellt.

2.1.1. Im Wandel der Zait

Das Theater ist so at wie die Menschheit. Es hat sie in seinen Urformen von
Anbeginn begleitet. Die Verwandlung in ein anderes Ich gehort zu den Archetypen
menschlicher AuRerungen. Sie reicht von der Jagdpantomime der Eiszeitvolker
bis zu den differenzierten Spielkategorien des modernen Theaters (Berthold, 1968,
S.).

Das Urtheater der Naturvolker in der Steinzeit (ca. 15000-9000 v.Chr.) bestand aus
Ritualen. Die Naturvolker glaubten an die Kraft der Magie und beschworen die Gotter
durch Rituale der Fruchtbarkeit, zeremonielle Erntetanze und Jagdzauber. Uberliefert
sind Hohlenmalereien von Jagern in der Steinzeit, die sich das Fell eines Raubtiers,
bei spielsweise eines Baren umhangten, um dessen Magie auf sich zu Gbertragen und den
Beutefang nachzuspielen. Daraus entwickelten sich zeremonielle Jagdriten, die vor der
Jagd durchgefihrt wurden, um den Erfolg zu sichern.

Ab ca 4000 v.Chr. differenzierte sich die Gesellschaft; es entwickelte sich ein
arbeitsteiliges Gemeinwesen und das Theaterspiel wandelte sich vom primitiven Ritus
zum groRen Festspieltheater. In der Nilregion Agyptens gab es beispielsweise
mehrtagige kultische Auffihrungen, bel denen es um die Fruchtbarkeit der Felder ging.
Diese entwickelten sich um 2000 v.Chr. zu religiésen Mysterienspielen um das Leiden,
den Tod und die Auferstehung des Gottes Osiris. Es handelte sich dabei um ein rituelles



Festspiel um Fruchtbarkeit und Totenkult, welches von Priestern und priviligierten
Laien aufgeftihrt wurde.

Das griechische antike Theater (600-300 v. Chr.) gilt als Ursprung des abendl&ndischen
Schauspiels. Die Bezeichnung Theater' geht auf den griechischen Begriff fir
Zuschauerraum, Theatron', zurtck.

Die Griechen entwickelten das Alphabet, was langfristig gesehen nach Ebert (1991)
unter anderem folgende Konseguenzen hatte:

Das Entstehen und Vewenden von Schriftzeichen flhrte zu qualitativen
Veranderungen. Es war moglich geworden, das gesprochene Wort aufzuschreiben.
. . . Auf Grund dessen vollzog sich tber Jahrhunderte eine wahrhaft historische
Arbeitsteilung. Der bisherige Textschopfer, der Mime, verkam und avancierte
zum Textvermittler. Das war die Geburt des Schauspielers (S.18).

In der neuen Gesellschaftsform '‘Demokratie’ wurde das Schauspiel as politische
Festversammlung genutzt. Im Theater des griechischen Stadtstaates (Polis) stammiten
die Motive zwar noch aus der griechischen Mythologie, dariber hinaus war es jedoch
das Forum fir die aktuelle Tagespolitik. Bei der Landbevélkerung waren allerdings die
Dionysos-Kultspiele (sogenannte Dionysien) besonders beliebt, bei denen der
griechische Gott des Weines und der Fruchtbarkeit Dionysos (lat. Bacchus) gefeiert
wurde. Kathrein (1984) beschreibt, da? Dionysos die Ambivalenz alles Lebendigen
versinnbildlichte: ,Er ist ... Leben und Tod, Himme und Hdlle, die beiden Seiten
derselben Erscheinungen. Die ihm Hingegebenen geraten in Ekstase” (S.7). An der
Akropolis in Athen wurde ein riesiges, kreisformiges Theatron fir 17000 Zuschauer
errichtet, in dem Tragodienwettbewerbe Uber drei Tage durchgefiihrt wurden.

Die Schauspieler genossen hochstes gesellschaftliches Ansehen und waren gleichzeitig
auch eigener Dichter, Regisseur und Choreograph. Sie wurden nur von einem Choregen
unterstitzt, der fur den Chor zustéandig war. Theater galt, wie alle Staatsangelegenheiten,
als Mannersache, und so wurden auch die Frauenrollen von Méannern und Knaben

gespielt.

Im Hellenismus, der kulturgeschichtlichen Epoche von der Zeit Alexanders des Grofen
um 330 v.Chr. bis zur romischen Kaiserzeit, entwickelte sich die Komddie zur
beliebtesten Theaterform. Als sogenanntes Satyrspiel hatte es schon vorher den
Abschluf3 der Tragddientetralogie gebildet. In der Komédie wurden zeitgendssische
Politiker, Dichter, Philosophen und Helden verspottet, wodurch sie auch eine politische
Komponente hatte.

Das rémische antike Theater (300-100 Jh.v.Chr.) diente im Gegensatz zum griechischen
der herrschaftlichen Machtreprésentation. Der Sieg Uber Karthago im Ersten Punischen



Krieg brachte Rom 240 v. Chr. den Durchbruch zur Grol3macht. Im selben Jahr nahm
der romische Senat TheaterauffUhrungen in das Programm der Stadtfeste mit auf. Das
romische Theater lenkte von innenpolitischen Konflikten ab und ermdglichte den
Machthabem, sich die Gunst des Volkes mit ,,Brot und Spielen” nachhaltig zu sichern.
In Rom wurde die Schauspielerei ausnahmslos von Sklaven praktiziert und als deren
Dienstleistung fir den Besitzer angesehen.

Zur Unterhaltung dienten ansonsten Gladiatorenkampfe, Tierhatzen und o6ffentliche
Hinrichtungen. Mit dem Ende der Demokratie wurden die Inhalte der Komddie
unpolitischer und hatten I|&cherliche Alltagstypen zum Thema wie bodse
Schwiegermuitter, Angeber oder Lustmolche.

Im Theater der Kaiserzeit (l.Jh.v.Chr.-5.Jh.n.Chr.) entwickelten sich volkstimliche
Spielformen mit Groteskmasken. Spéter verzichtete der sogenannte 'Mimus auf
Masken und spielte haufig zum Thema Ehebruch. Erstmals wurden Frauenrollen auch
mit Frauen besetzt, die auf der Bihne Beischlafszenen naturalistisch nachstellten und
die Auffihrungen mit einem Striptease beendeten.

In der Kaiserzeit gat das Schauspielen as unehrliches Gewerbe, weil es fir Geld zur
Unterhaltung der Zuschauer betrieben wurde. Obwohl einzelne Kaiser den
Schauspielern Anerkennung entgegenbrachten, hatten diese keinerlel sozialen Schutz.
Mit Konstantin dem Grolen wurde 330 n. Chr. das Christentum as Staatsreligion
eingefuhrt. Ebert (1991, S.62) schreibt: ,,Noch im Jahre 396 war es Backern verboten,
eine Schauspielerin zu heiraten. Sie galten allgemein as Dirnen."

Im Mittelalter des 4. und 5. Jh. n. Chr. wurde das Theater durch die Kirche verdammt.
Die Mifbilligung des lasterhaften Theaterbetriebes fand in der SchlieRung sémitlicher
Theater durch Kaiser Justinian (529) seinen Hohepunkt. Dennoch gab es szenisches
Spiel weiterhin auf StraRen und Jahrmérkten. Durch das ganze Mittelalter hindurch
wurden Schauspieler, Akrobaten und Musiker von der Kirche verachtet und verfolgt und
hatten doch ihren festen Platz in der mittelalterlichen Kultur. Sie zogen as Gaukler
durch das Land und waren von der Gesdllschaft ausgestoRen wie die sogenannten
Krippel, Dirnen und Strolche. Die Fahrenden beherrschten oft mehrere Kiinste, waren
zugleich Tanzer, Akrobaten und Tierbandiger oder Musikanten und Vortragskinstler,
welche ds ' Spilman" Heldensagen, Nachrichten und Neuigkeiten verbreiteten.

Das 'Kirchentheater' des 6.-10. Jh. entstand, als die Kirche die Notwendigkeit erkannte,
ihre Religion unter das Volk zu bringen, das zur grofRen Mehrheit aus Analphabeten
bestand. Sie begann, die bildenden und darstellenden Kinste fir sich zu nutzen, und
theatralische Riten im Gottesdienst zuzulassen, wie die Verwendung von Kerzen und
Weihrauch. Im 10. Jh. wurden auch die Osterfeierlichkeiten inszenatorisch
ausgeschmtickt und der Tod und die Auferstehung Christi aufwendig nachgespielt.



Im Laufe der Jahrhunderte wurden die Spiele mit biblischem Inhat immer komplexer.
In den sogenannten Mirakelspielen (11.-13. Jh.) wurde das Leben und die Wundertaten
der Propheten und Heiligen erzahlt. Sait dem 13.Jh. verlagerten sich die Spiele aus dem
Kirchenraum auf den Kirchenvorplatz, wo sie nicht langer lateinisch gesungen, sondern
nun in der jeweiligen Volkssprache gesprochen wurden. Geistliche absolvierten diese
Aurtritte als Tell ihrer beruflichen Pflicht mehrmals im Jahr, vor allem zu Ostern und
Weihnachten.

Die kirchlichen Festspiele wurden immer lénger und dauerten nun bis zu mehrere
Wochen. Zum Teil wurde der gesamte Marktplatz miteinbezogen und die vollstéandige
Heilsgeschichte von der Erschaffung der Welt bis zum Jingsten Gericht nachgespielt.
Das Publikum folgte dem Geschehen von Spielstand zu Spielstand und die zahlreichen
Rollen, zum Tell tausende, wurden nun nicht nur von katholischen Geistlichen, den
Klerikern, sondern auch von ménnlichen Birgern tbernommen.

Im 14. Jh. Gbernahmen die Stédte die Verantwortung fir die Spiele und finanzierten
diese auch. Die Mysterienspiele (14.-16.Jh.) wurden zu dem Ereignis stadtischer
Festkultur und waren sehr spektakular mit aufwendiger Bihnenmaschinerie und
reichlich Tierblut zur Darstellung von Mértyrern.

Ebert (1991, S.87) nimmt an, dald die von der Kirche offiziel verdammten Gaukler
durchaus regelmaidig bei der Auffiihrung von Mysterienspielen mitwirkten und diese als
gelibte Darsteller sogar wesentlich trugen.

Im Spatmittelalter entstanden weltliche Spielformen, die in Deutschland wie auch in
Frankreich aus den Fastnachtsspielen hervorgingen. Diese wurden zunéchst als derbe
Possen bei Fastnachtsumziigen vorgefihrt, welche vor alem Sexual- und Fakalkomik
enthielten. Obwohl auch Gaukler an den Festumziigen teilnamen, machten Laien die
Mehrzahl der Fastnachtsspieler aus.

In der Neuzeit lebte die Kultur der Antike wieder auf und brachte ein von Kirche und
Kulten unabhéngiges Theater hervor.

Das Theater verstand sich in der Renaissance (15.-17. Jh.) erstmals als reine Kunst, die
das Publikum unterhalten will. Die sogenannten 'Terenzspieler' waren Laien, in der
Regel Klosterschiller oder Studenten, welche antike Texte theatralisch vortrugen. Das
Publikum bestand ausschliefdlich aus Kirchenvertretern und Angehorigen des Hofes. Im
Theater der Renaissance war die Theaterbihne ein begrenzter Raum, auch
'‘Badezellenbihne’ genannt, und das Geschehen auf der Biihne folgte einer zeitlichen
Abfolge.

In Rom entwickelten Firsten die Commedia erudita, eine volkssprachliche, gelehrte
Komddie, die von Laien langatmig rezitiert wurde und ihre Blitezeit von 1520-1570
hatte. Auch die Anfange zur Professionalisierung der Schauspielkunst finden sich in
Rom, wo kleine Truppen von Schauspielern Komodien auffiihrten. Die Besten der



inzwischen gefragten Terenzspieler wurden Berufsspieler und schlossen sich in
selbstandigen Gruppen zusammen.

Aus den Darstelleen der Commedia erudita entwickelten sich in Italien die
Berufsschauspieler der Commedia del"" arte (17.-19. Jh.). Diese improvisierten spontan,
ohne textliche Vorgaben, zu einem Szenarium eine Stegreifkomddie. Allerdings trugen
die Schauspieler immer gleiche Masken und waren so in ihrer Improvisation auf wenige
einprdgsame Typen festgelegt: den Kaufmann, den Arzt oder Juristen, den Militar, den
Diener, die Dienerin und das Liebespaar. Die Aktionen der Mimen standen im
Mittelpunkt, welche auch artistische Einlagen und Slapsticks lieferten.

Auf hofischen Festen dominierte im 17. Jh. das 'Schaf erspier, dasin einer idealisierten
Schéfer- und Hirtenwelt spielte. Es vereinte Komédie und Tragodie und handelte von
der Natur, die von Nymphen, Schéfern und olympischen Gottern bevolkert wurde. Im
Gegensatz zur rauhen Realitdt wurde im Theater eine illusiondre Traumwelt geschaffen.
Es entwickelten sich neue Formen des Sologesangs mit Balletten und Choren: Die Oper
war geboren. In der Zeit des europaischen Barock (17.-18. Jh.) gat das Theater as
Sinnbild einer glanzvollen und verganglichen Welt. Erste professionelle
Schauspieltruppen in England und Italien verbreiteten sich Uber ganz Europa,
Frellufttheater fir Tausende von Zuschauern entstanden mit aufwendiger
Bihnenarchitektur und einem Zuschauerraum, der nach der Gesellschaftshierarchie
geordnet war.

William Shakespeare (1564-1616) lebte in England im Zeitalter von Koénigin Elizabeth
|. Er war selbst Schauspieler und as Dichter und Schopfer neuer Dramen und Bearbeiter
bereits bestehender Stiicke entwickelte er sich zum ersten bedeutenden Theoretiker einer
realistischen Schauspielkunst. Mit Werken wie 'Romeo und Julia’, 'Hamlet', 'Richard
[11." und 'Sommernachtstraum’, um nur einige zu nennen, forderte er von den
Schauspielern eine grundlegend neue, lebensnahe und realistische Darstellung ohne
Masken oder steife Deklamation. Ziel des Schauspielers war nun die glaubhafte
Darstellung lebendiger Menschen.

Berufstheatergruppen  entstanden, die kommerziellen Charakter hatten. lhre
Auffihrungen waren Volksfeste, die bei Tage stattfanden und bei denen das Publikum
al3 und trank. Die Schauspielerel genol3 in dieser Friihzeit ihrer Professionalisierung und
Kommerziaisierung nur geringes soziales Ansehen. Die Krise der Monarchie 1642
fuhrte dann zur Zerstérung aller 6ffentlichen Theater.

In Spanien wurden vor alem 'Mantel-und Degenstiicke' gespielt, mit dramatischer
Haupthandlung und parodistischen Auftritten der Diener.

In Frankreich tanzte Ludwig XIV. selbst im Ballet mit und verkdrperte dort die Konigin
der Sterne, weshalb er spéter ,, Sonnenkonig” genannt wurde. Jean-Baptiste Moliere
(1622-1673) stand in seinem Dienste und gdt as meisterlicher Dichter der
Charakterkomddie.



Vor und nach dem 30Qjahrigen Krieg (1618-48) entwickelten sich in Deutschland
Wandertruppen vor alem aus Studenten, die as Wanderkomédianten von Stadt zu Stadt
zogen und mit grober Urspriinglichkeit spielten. Diese Berufsschauspieler lebten von
den Einnahmen, die sie mit ihrem Spiel erzielten. Auf ihren Wanderziigen durch die
Lander hatten es die Schauspieler leichter, wenn sie vorher an einem Hoftheater als
sogenannte 'Hofschauspieler’ aufgetreten waren und so die offizidle sozide
Anerkennung eines Furstenhofes nachweisen konnten.

Die Franzosischen Revolution (1789) erdffnete das Zeitalter der Aufklérung, in dem das
Birgertum wachsende Bedeutung bekam. Das Theater sollte zum Medium der
Erziehung werden und so entwickelte sch' das blrgerliches Trauerspiel. Gotthold
Ephraim Lessing (1729-1781) war einer der Begrinder des burgerlichen Theaters.

In Frankreich schrieb Denis Diderot (1713-1784) birgerliche Schauspiele. In seinem
Aufsatz: 'Paradox Uber den Schauspieler' forderte er, dal3 der Schauspieler seine
Kunstmittel bewul3t einsetzen und sich nicht mit der Figur identifizieren sollte. Ziel des
birgerlichen Theaters war die Einfihlung des Zuschauers in die Emotionen der Figur.
Die glaubhafte Illusion von Wirklichkeit galt als ein Ergebnis hochster Kunstleistung.
Diderot forderte eine Reformation der Schauspielkunst. Diese sollte nicht langer aus
rein rethorischer Deklamation bestehen, sondern sich an der Natur und an
psychologischer Wahrhaftigkeit orientieren.

Das deutsche Theater wurde im 18. Jh. dominiert von reisenden Truppen aus England.
Die ersten deutschen Berufsspielertruppen spielten derbe Abenteuergeschichten um
Liebe und Mord mit bombastischen Kostimen und Szenerien.

Publikumsliebling war 'Hanswurst', die zentrale derb-komische Figur des deutschen
Volkstheatersim 17. u. 18. Jh.

Professor J. C. Gottsched (1700-1766), Literaturpapst der damaligen Zeit, kritisierte das
Volkstheater und versuchte, mithilfe von Caroline Neuber, der Leiterin der
Wandertruppe, das Theater zu reformieren. Das Publikum wollte jedoch nicht literarisch
belehrt, sondern unterhaten werden und so kam es zum Bruch zwischen dem
Theoretiker und der praktischen Neuber. Diese versuchte auch lange Zeit, allerdings
erfolglos, mit ihrer Gruppe sefthaft zu werden.

In der Mitte des 18. Jh. wurde ein ,,Nationaltheater” in Deutschland von Birgern als
Sittenschule errichtet, scheiterte jedoch am Publikum und mufte nach zwel Jahren
wieder geschlossen werden. Hingegen etablierten sich um die 50 stehende Theater in
Deutschland, die sich allerdings am Publikumsgeschmack orientierten und vor alem
Possen, Singspiele und italienische Opern anboten.

Am Ende des 18. Jh., in der literarischen Bewegung des 'Sturm und Drang' der
Weimarer Zeit, gaten Gefihle und Triebe als ebenso wichtig wie der Verstand.

Friedrich Schiller (1759-1805) schrieb sein erstes Drama: 'Die Rauber'. Er verlangte
von den Schauspielern Natlrlichkeit und Einflhlung in die Rolle.



Johann Wolfgang von Goethe (1749-1832) leitete das Weimarer Hoftheater und schrieb
neben seinen Dramen, wie 'Faust’, 'G6tz von Berlichingen' und 'Egmont’, in seinen
'Regeln fir Schauspieler’, da3 diese eine fast statische Haltung einnehmen und
kunstvoll und klassisch streng rezitieren sollten.

hu 19. Jh. war das Burgertum die fuhrende politische Kraft geworden und so bestimmte
der Publikumsgeschmack den Spielplan und die Stiicke mufdten vor alem unterhaltsam
sein. Stadttheater auf privatwirtschaftlicher Basis wurden gegrindet und die
Wandertruppen |6sten sich allméhlich auf.

Sommertheater entstanden zur Beschéftigung der Schauspieler in der Sommerpause und
zum Amisement des Publikums. In luftigen Theatern wurden Lustspiele und Possen
vorgefihrt. Zum neuer Publikumsrenner avancierte ein Singspiel mit Balletteinlagen:
die Operette, welche von Jacques Offenbach (1819-1880) entscheidend gepragt wurde.
Erstmals entwickelte sich ein Starkult um die grofen Mimen und Gastspiele der Stars
waren Publikumsrenner.

Im 19. Jh. wurde die Schauspielerel zum Modeberuf. Viele arbeitdose Schauspieler
fUhrten einen harten Konkurrenzkampf um wenige Engagements. Von Regisseuren und
Theaterleitungen wurden sie meist a's 'Fachschauspieler' engagiert, die in komische und
tragische Rollen und bestimmte Typen untertellt wurden, wie zum Beispie den
'Heldenspieler' oder den 'Alten’, was nicht ohne Kritik blieb.

Gegen Ende des 19. Jh. entwickelte sich daher auch der sogenannte
'‘Charakterdarsteller’, der sich nicht nur an der Facheinteilung orientierte, sondern
dartiber hinaus versuchte, die Rolle individuell zu charakterisieren. Der Regisseur und
Leiter des Wiener Burgtheaters Heinrich Laube (1806-1884) propagierte eine
‘Nuancierung' der Charaktere, wobei es ihm um eine detailgetreue Darstellung
menschlichen Verhaltens ging. Ebert (1991) beschreibt: "Das Spiel mit der Nuance war
kennzeichnend fir die grof3en Charakterdarsteller vor der Jahrhundertwende" (S.236).
Eine wichtige Theaterreform ging Ende des 19. Jh. vom Hoftheater Meiningen aus.
Herzog Georg Il war einer der Wegbereiter des modernen Regietheaters und forderte ein
Theater, das streng an der Geschichte orientiert war. Die Kostime und die Ausstattung
sollten historisch korrekt und realistisch sein, die Gestaltungsfreiheit der Schauspieler
wurde stark eingeschrankt und die Inszenierung als Gesamtkunstwerk gesehen. Das
breite Publikum reagierte positiv, wahrend Kritiker die Ausstattungswut und nur mafiige
schauspielerische Leistung beméngelten.

1889 erdffnete Otto Brahm (1856-1912) die 'Freie Buhne' in Berlin, wo er vor allem
Dichter wie Gerhard Hauptmann (1862-1946), welcher zum Beispiel 'Die Weber'
schrieb, und Henrik Ibsen (1828-1906) spielen liel3. Ibsen gilt as Begrinder des
gesdllschaftskritischen Theaters. Zentrales Motiv seiner Stiicke ist die Lebensllige des
frustrierten Durchschnittsbirgers. Brahm konzentrierte sich auf die Arbeit im Ensemble,
in dem die Schauspieler as 'Ensemblespieler’ sich der gemeinsamen Lebens- und
Kunstanschauung des Naturalismus verpflichtet fuhlten. Im Naturalismus ging es um die
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wissenschaftlich exakte Darstellung der Wirklichkeit. Theater wurde als detailgetreue
Zustandsbeschreibung angesehen und zum Thema wurden nun das Elend der Massen
und gesellschaftliche Aulenseiter; wie Kranke, Alkoholiker und Dirnen.

1887 grindete André Antoine (1858-1943) den ersten europédischen Theaterverein in
Paris. Im 'Theatre Libre' bemihte man sich um naturalistische Auffuhrungen, mit
echten Requisiten und Amateurschauspieler, weil traditionelle Schauspieler als zu
kinstlich angesehen wurden.

Auch der Russe Konstantin Stanislawski (1863-1938), welcher 1898 das 'Moskauer
Kiunstlertheater' grindete, orientiete sich am Naturalismus. Er forderte
Wirklichkeitstreue, vollkommene Wahrhaftigkeit des Schauspielers und dessen
Identifikation mit der Rolle. Stanidawski  entwickelte  psychotechnische
Schauspielmethoden und propagierte das innere Erleben des Schauspielers, das
|dentifikationstheater. Das Schauspielen war fur ihn kein asthetischer Akt, sondern ein
psychologischer und er kritisierte jegliche auRerliche Theatralik. Ebert (1991)
formuliert: ,Letztlich war es stets ein kunstvoll arrangiertes, moglichst nattrlich
scheinendes, empfindungsreiches Als-ob-Spiel auf Sensibilitée und Wahrhaftigkeit
geschulter Individualisten”(S.263). Stanislawski fuhrte die Schriftsteller auf, welche den
politisch engagierten, soziakritischen Naturalismus vertraten, namlich Anton
Tschechow (1860-1904) und Maxim Gorki (1868-1936). Lee Strasberg, ein Schiiler von
Stanislawski, grindete das New Yorker 'Actor's Studio', in dem Schauspieler wie
Marlon Brando, Marilyn Monroe und Paul Newman ausgebildet wurden.

Die neuen Medien Film, Fernsehen und Computer pragten das 20. Jh. entscheidend.
1895 wurde von den Fotofabrikanten Lumiére im Pariser Grand Café as technische
Neuheit der erste ‘Cinematograph’ vorgestellt. Dieser wurde zunéchst in Kneipen und
auf Rummelplétzen as Kuriositét gezeigt, bis ab 1910 die ersten Filmtheater eréffneten
und abendfillende Stummfilmprogramme fir ein grofRes Publikum anboten. Gezielt
warben die Filmgesellschaften bekannte Schriftsteller und Theaterschauspieler an.

1907 grindeten die Brider Lé&fitte in Frankreich eine Gesdllschaft zur Produktion
sogenannter  Kunstfilme, der 'Films d'Art'. Es ging hierbei um Filme, die mit
unbeweglicher Kamera Theater moglichst getreu reproduzierten.

Bald kam es zur Trennung des Films von der Theaterarbeit und es entwickelten sich
vollig neue kinstlerische Ausdrucksmdglichkeiten und filmische Gestaltungsmittel, wie
Schnitt, Montage, Kamerafihrung und GrofRaufnahme. Die Filmwirtschaft war von
Anfang an international ausgerichtet, so dal3 sich weltweit bekannte Filmstars wie zum
Beigpiel Asta Nielsen (1881-1972) beim Stummfilm und Marlene Dietrich (1902-1992)
beim Tonfilm etablieren konnten. Den Schauspielern bot die Filmindustrie erheblich
bessere Arbeitsbedingungen und Verdienstmoglichkeiten as das Theater.
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Aufgrund der neuen Medien muféte sich auch das Theater des 20. Jh. neu orientieren.
Durch Einrichtung staatlicher Schauspielschulen wurde die offentliche Anerkennung
und die VerbUrgerUng des Schauspielerberufes gefordert.

Als die Besucher in den Theatern ausblieben, formierte sich zunéchst die sogenannte
Kinoreformbewegung, bestehend aus konservativen Theaterunternehmern, Juristen,
Padagogen und Theologen, die die schadliche Wirkung des neuen Mediums
postulierten. 1912 forderte der Deutsche Buhnenverein den Staat auf, starkere Zensur
auszulben und die Ausbreitung von Kinos einzuschranken, was allerdings keinen Erfolg
hatte.

Schmitt  (1990) beschreibt in seinen  Studien zur  Sozialgeschichte des
Schauspielerstandes, dald es bis ins 20. Jahrhundert hinein fir die Masse der
Schauspieler und Schauspielerinnen keine ausreichende soziale Absicherung gab.

Das Theater mufdte nun mit den neuen Massenmedien Film und Fernsehen konkurrieren.
Der Naturalismus im Theater des 19. Jh. wurde durch den Naturalismus im FIm weit
Ubertroffen, so dal3 sich nun zwe grundlegend neue Richtungen im Theater
durchsetzten, auf die sich im wesentlichen alle Entwicklungen des Gegenwartstheaters
zurtickfihren lassen: die Kunsttheater-Bewegung und das Politische Theater.
Gemeinsam ist beiden die Kritik am Naturalismus und die Forderung nach mehr
Kommunikation und Interaktion zwischen Kinstler und Publikum. So forderte
beispielsweise Antonin Artaud die Rickbesinnung auf die Urspriinge des Theaters und
gemeinsame Rituale zwischen Spielendem und Zuschauer.

Ab 1924 bildeten sich in Deutschland sogenannte 'Agitprop'-Spielgruppen, welche sich
aus proletarischen Laien zusammensetzten, die in Bierkneipen vor Arbeitern auftraten
und fir die Sache des Kommunismus eintraten.

Deutsche Vertreter des politischen Theaters waren E. Piscator und Bertholt Brecht. 1919
grindete Piscator das 'Proletarische Theater', auf dessen Biihne Politik gemacht werden
sollte und das das Ziel hatte, die Arbeiterschaft ins Theater zu locken. Fir das
burgerliche Publikum entwickelte er das Konzept eines 'epischen’ Theaters, das
komplexe Zusammenhadnge erkldren sollte. Brecht schrieb die Stiicke des neuen
‘epischen Dramas', das die Redlitét als verdnderbar und veranderungsbedirftig zeigte.
Die Schauspieler agierten nach Brechts Prinzip der 'Verfremdung', indem sie die zu
spielende Person vorfihrten und sich innerlich davon distanzierten.

Der Englander E. Craig (1872-1966) und der Schweizer A. Appia plédierten fir eine
Retheatraliserung des Theaters und eine Modernisierung des Bihnenbildes. Craig
kritisierte das realistische, politische Theater seiner Zeit und forderte eine harmonische
Kunst.

Max Reinhardt (1873-1943), ein Ostereichischer Schauspieler, Theaterleiter und
Regisseur, folgte der Idee der Theaterinszenierung als eigensténdiges Kunstwerk und
Fest fir die Massen. Er pladierte fir eine Schauspielkunst der Schénheit und
Menschlichkeit, bel der die Individuaidt des Schauspielers entscheidend war. 1912
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setzte er in London fur das Mysterienspiel ‘Mirakel' 1800 Mitwirkende ein und hatte
groRen Erfolg mit seiner unpolitischen, auf &sthetischen Genul3 ausgerichteten
Theaterarbeit. Es entwickelte sich das sogenannte 'Regietheater’, in dem sowohl die
Regisseure, als auch die Schauspieler ihre Individualitét einbrachten.

Sein Regiekollege Leopold Jessner erkléarte sich zum Anwalt der Schauspieler, indem er

sagte:

Der Schauspieler darf nicht die Figur auf dem Schachbrett sein, die nach der
Berechnung des Regisseurs zu schieben ist ... Der Schauspieler ist der Lebende
auf der Biihne. Thm gehdrt das erste und letzte Wort - selbstverstandlich das Wort
des Dichters (zitiert nach Ebert, 1991, S.281).

Um 1930 leitete Reinhardt elf Berliner Bihnen, war dann aber 1933 wegen seiner
judischen Herkunft gezwungen in die USA zu emigrieren.

Im heutigen Theater gibt es innerhalb von Europa grofe Unterschiede bei der
Organisation. In Italien gibt es neben wenigen staatlichen Theatern viele Wandertruppen
von Schauspielern, die durch das Land ziehen. In England und Frankreich ist das
Theaterleben konzentriert auf die Metropolen London und Paris. Staatliche Zuschiisse
bekommen nur wenige grof3e Ensembles wie die 'Royal Shakespeare Company'.

Die Strukturen des deutschen Theatersystems entstanden wahrend der Weimarer
Republik und wurden nach dem 2. Weltkrieg beibehalten.

Nach dem 2.Weltkrieg entwickelte sich das absurde Theater von Eugéne lonesco (1912-
1994), Edward Albee (*1928) und Samuel Beckett (1906-1989). Thematisch ging es um
die Suche nach dem Sinn des Lebens. Auf der Bihne wurden nun surreale, groteske und
parodistische Mittel eingesetzt.

Seit den 60er Jahren gibt es auch eine breite Off-Szene von Freien Gruppen. Es wurde
experimentiert mit der aktiven Beteiligung des Publikums, mit Uberlieferten Formen
kultischen Theaters, mit auf3ereuropdischen Theatertraditionen und dem politischen
Theater. Die zwei Letfiguren des Freien Theaters waren der Franzose Anonin Artaud
(1986-1948) und der Pole Jerzy Grotowski (*1933). Artaud forderte das 'Theater der
Grausamkeit”, das lebendig und wild sein sollte und Grotowski war ein Vertreter des
‘armen Theaters, ohne Kostime oder Buhnenbild. Er entwickelte ein eigenes
Schauspieltraining und verlangte von den Spielern die totale Selbstoffenbarung.

In den 70er Jahren verband der bedeutende Regisseur Peter Brook (* 1925) die Konzepte
von Artaud und Grotowski mit der traditionellen Auffassung von Theater. 1968
verdffentlichte er seine Vorlesungen as Buch unter dem Titel 'The Empty Space' (Der
leere Raum), was zu einem Kultbuch junger Theatermacher wurde. Brook riickte die
Schauspielkunst in den Mittelpunkt und verzichtete auf Dekoration und optische
Effekte.

Das offentliche Theater befindet sich seit Anfang der 90er Jahre in einer Finanzkrise.
Mehr as ein Drittel der Kulturhaushalte der Lander und Kommunen flielt in die
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Theaterbetriebe, jahrlich Uber 3 Mrd. an Steuergeldern. Kritisch schrieb C. Marowitz
1970:

In Deutschland . . ist der Mangel an Neugierde bestirzend. Der Schauspieler ist
noch immer der angestellte Lohnsklave, der halb-artistische TagelGhner, der von
Rolle zu Rolle vorrickt, als wére er ein Fertigungsteil auf dem Flie3band ... Es
scheint, as bewirke in Deutschland das Subventionstheater mit dem birgerlichen
Geist, der es unterhdlt, die gegenwartige Stagnation . . . lronischerweise ist der
Mann der Theaterkunst heute die treffendste Verkorperung bourgeoiser Werte
(zitiert nach Ebert, 1991, S.288).

A. Gronemeyer (1995) vertritt die Meinung, dald3 Kino und Fernsehen die populérsten
Einrichtungen der offentlichen Unterhaltung im 20. Jh. seien und das Theater in eine
dauernde Legitimationskrise gestirzt hétten. Der Trend in den USA, aufwendige
Musicalproduktionen wie Cats, Starlight Express oder Phantom der Oper jahrelang in
eigens zu diesem Zweck errichteten Musicalhallen zu spielen, setze sich inzwischen
auch in Europa fort. Das Unterhaltungstheater habe in der heutigen Freizeitgesellschaft
seinen Platz behaupten kénnen, doch , das reiche Kulturtheater hingegen dient nach wie
vor zur Représentation der wirtschaftlichen und kulturellen Prosperitét . . . Die Blrger
feilern im Kulturtheater ihren fortschrittlichen Kunstverstand oder goutieren “ihr'
klassisches Kulturgut wie in einem Museum” ( S.163).

Dagegen pladiert Robert Lepage, erfolgreicher kanadischer Regisseur, fir das Theater:

Theater hat zu tun mit Luge ... Film und Fernsehen gelten als Medium der
Wahrheit. Trotzdem lligen sie unentwegt..., suggerieren Néhe und Teilnahme ...,
als seien se das dritte Auge im Kopf des Zuschauers. Das Theater aber stellt vor,
dal’ eine Mauer auf der Bilhne aus Ziegelsteinen ist, dabel besteht sie erkennbar
aus Pappe. Wie Picasso sagte: Die Kunst ist Lige, um damit besser die Wahrheit
sagen zu konnen (zitiert nach Gronemeyer, 1995, S. 170).

Und der englische Regisseur Smon Mc Burney formulierte seine Leidenschaft zum
Theater folgendermalien:

Theater passiert immer in der Gegenwart, nicht in der Zukunft, wie der Film, wo
es nur wichtig ist, was as néchstes passiert. Theater passiert jetzt, in diesem
Moment, und dann ist es vorbel und kann nicht festgehalten werden - aul3er in
unserer Erinnerung. Das ist das Altmodische und das Grol3artige am Theater, daf?
es die Gegenwart behauptet und wichtig nimmt in einer Gesellschaft, die die
Gegenwart abgeschafft hat. Unsere Gesdllschaft kennt nur die Vergangenheit und
die Zukunft ... und die Menschen mit ihrem Bedirfnis, zusammen zu sein und
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etwas zu erleben, brauchen das Theater dringender denn je. Theater ist wie Wasser
und Brot (zitiert nach Gronemeyer, 1995, S. 171).

2.1.2. Die Ausbildung

Braucht ein talentierter Schauspieler Uberhaupt eine Methode? Das ist die
unvermeidliche Frage an jeden, der sich mit Ergrinden und Erléutern der
Schauspielkunst  beschéftigt. Sie wird am besten mit ener Gegenfrage
beantwortet. Braucht ein intelligentes Kind Schulung? Braucht ein zivilisierter
Mensch Kultur? Es kann nicht genug betont werden, dald jede Kunst, auch
digenige des Schauspielers, ihre Prinzipien, ihre Richtlinien und ihre
Berufstechnik haben mul3 (M.Tschechow, 1979, S.123).

In Deutschland bestehen verschiedene Méglichkeiten, sich zum Schauspieler ausbilden
zu lassen:

1. An doffentlichen staatlichen bzw. stédtischen Einrichtungen gibt es Schauspielschulen
auf Fachhochschulebene, Hochschulen fir Musk und darstellende Kunst und
Hochschulen fir Kinste. In der Bundesrepublik Deutschland gibt es zur Zeit 30 staatlich
anerkannte Ausbildungsinstitute, von denen zwdlf 6ffentlich sind.

2. Es gibt auch eine groRe Anzahl von Privatschulen sehr unterschiedlicher Qualitét, die
zum Teil Bafog-gefordert werden.

3. Und es besteht die Mdglichkeit, privaten Unterricht bel einem Schauspieler zu
nehmen.

Die Ausbildungsvoraussetzungen sind uneinheitlich. Normalerweise wird die mittlere
Reife bzw. Hochschulreife und ein arztliches Gesundheitsattest verlangt und eine
Mindest- und Hochstaltersgrenze festgesetzt, die in der Regel bel 18 und 24 Jahren liegt.
Da die Zahl der Bewerber meist sehr viel grof3er ist, als die Zahl der vorhandenen
Studienplétze, werden Aufnahmeprifungen durchgefthrt, bei denen unter anderem
kurze Rollenausschnitte vorgespielt werden missen. Fir jeweils etwa zehn
Studienplétze an den Hochschulen bewerben sich zwischen 500-700 Interessenten.

Die Ausbildungsinhalte sind vom Gesetzgeber nicht normiert und je nach
Ausbildungsstétte unterschiedlich. Folgende Inhalte sind jedoch in alen &ffentlichen
und den meisten privaten Instituten Bestandteil der Schauspielausbildung:

1. Schauspiel: Improvisation, Szenenstudium, Rollenstudium, Ensemblearbeit,
Studioinszenierung

2. Korper/ Bewegung: Gymnastik, Tanz, Buhnenfechten, Kampftechnik, Akrobatik,
Pantomime
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3. Sprache: Atemschulung, Stimmbildung, Diktion (Aussprache)
4. Musik: musikalische Grundlagen, Gesang
5. Theorie: Schauspielgeschichte, Biihnenrecht, Kunst- und Kulturgeschichte

Die Ausbildung dauert in der Regd drei bis vier Jahre und endet mit ener
Abschluf3prifung, nach deren Bestehen ein Diplom verliehen wird. Schiler privater
Schulen konnen eine Buhnenreifeprifung machen, die von einer Paritétischen
Prifungskommission der Genossenschaft Deutscher Buhnen-Angehoriger
(Gewerkschaft) und des Deutschen Bihnenvereins (Arbeitgeber) abgenommen wird.
Die offentlichen Schauspielschulen entlassen jedes Jahr etwa 150 Absolventen. Hinzu
kommen jahrlich etwa 50-70 Absolventen privater Schulen, die die staatliche
Abschluf3prifung bestehen.
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2.1.3. Die aktuelle Arbeitsmarktsituation

Im wiedervereinigten Deutschland z&hlte der Deutsche Buhnenverein 1994/95 788
Theater, von denen 404 ds Staats-, Stadt- und Landestheater aus offentlichen Geldern
finanziert werden, 243 kommerziell wirtschaften und 141 gemeinniltzig betrieben
werden und 6ffentlich unterstiitzt werden.

Das kiinstlerische Personal bestand aus Uber 27 500 Personen. Die meisten davon waren
Schauspieler, namlich 7226; davon 4321 Maénner und 2905 Frauen. Weltere
darstellerische  kinstlerische  Bihnenberufe hatten 3691  Chorsdnger, 2497
Gesangssolisten und 1844 Téanzer.

Zur Vermittlung offener Stellen gibt es in Deutschland die Zentrale Bihnen-, Fernseh-
und Filmvermittiung der Bundesanstalt fur Arbeit (ZBF) mit ihren Agenturen in
Frankfurt am Main, Berlin, Hamburg, Minchen und Leipzig. Daneben existieren von
der Bundesanstalt fir Arbeit beauftragte Privatagenturen, wovon 16 Fachagenturen fir
Sanger zustdndig sind, 27 fur Film, Fernsehen und Bihne allgemein und 15 Casting-
Agenturen nur fir Schauspieler.

Die wichtigsten Arbeitsbereiche von Schauspielern liegen vor alem beim Theater und
be Film und Fernsehen. Die Fernsehanstalten engagieren Schauspieler vor alem in den
Produktionsbereichen Serie/ Fernsehspiel/ Fernsehfilm, Unterhaltung, Werbung und in
allen Bereichen as Sprecher. Desweiteren arbeiten Schauspieler aber auch als
Synchronsprecher, Horfunkdarsteller, Horfunksprecher, Conférencier, Showmaster und
Kabarettist.

Die Arbeitsmarktsituation fir Schauspieler in Deutschland wird von der Bundesanstalt
fur Arbeit as ,, sehr unglinstig” bezeichnet.

Theaterschauspieler werden in der Regel fir die Dauer einer oder mehrer Spielzeiten auf
der Grundlage des ,, Normalvertrages Solo" engagiert. In den letzten Jahren hat die Zahl
der Schauspieler alerdings zugenommen, die nur fir einen Tell der Spielzeit, fir eine
Produktion oder, in Ausnahmefdllen, nur as Gast fir einige Auffihrungen, engagiert
werden. Sie arbeiten auf der Basis von , Teilspielzeitvertragen”, , Stlickdauervertragen”
und , Gastvertragen".
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Status Arbeitsform Arbeitsbereich Art der Verpflichtung
Fest engagierter Ensembl earbeit Offentliche Biihnen Ein- und Mehrjahres-
Schauspieler Staatstheater vertrage
Stadittheater (Normalvertrag Solo)
Landestheater
Privattheater
Freischaffender Gast in einem fegen | Offentliche Blhnen Stiickdauer
Schauspieler Ensemble (so0)
Freischaffender ale Schauspieler fir Privattheater Stuickdauer
Schauspieler jeweils eine Produktion | Toumeebihne
verpflichtet
Freie Gruppen
Festspiele
Freilichtspiele
Maoglicher Aufstieg:
Fernsehanstalten Vertrag fur eine
Regisseur in alen Rundfunkangtalten Mitwirkung ds ,freer
Arbeitshbereichen (Horfunk) Mitarbeiter" einer
offentlich-rechtlichen
Schauspiel- Anstalt
direktor
Private Film- und TV-|Freie Arbeitsvertrage auf
| ntendant Produktion Produktionsdauer  bzw.
Synchronfirma fir einzelne Dreh- oder
Aufnahmetage (beim
Synchron pro Take)
Tétigkeit in Kabarettist
artverwandten Bereichen  —S Conferencier
Showmaster

Tab. 2.1.3.A: Katalog der Ausiibungs- und Aufstiegsformen von Schauspielern; aus. Bundesanstalt fir
Arbeit (Hrsg.): Blétter zur Berufskunde 2-X1 A Ol, Stand April 1992, S. 14-17, 33, 34.

TarrifVertraglich  festgelegt ist fir BuUhnenschauspieler nur die Mindestgage fur
Anfangervertrdge von 2400,- DM. Die Gagen der Schauspieler mit dem Normal vertrag
Solo sind vertraglich nicht festgelegt und unterliegen der freilen Vereinbarung. Das
Gefélle der Gagen zwischen Grof3stadtbiihnen und denen kleinerer Stadte, zwischen
bekannten und weniger bekannten Schauspielern, zwischen Film, Fernsehen und
Theater ist enorm grof3.



GrofBstadttheater | Theater in Kleine Stadt- und | Tourneetheater
mittleren Stadten | Landestheater
Anlanger 2400 DM 2400 DM 2400 DM wie kleinere Gagen
kleinere Gagen 3000-3500 DM 2400-3000 DM 2400-3000 DM 250-400 DM pro
Abend
mittlere Gagen 4000-5000 DM 3500-4500 DM ca.3000 DM 500-800 DM pro
Abend
Spitzengagen 6000-10000 DM 4500-6000 DM ca.4000 DM 1000-2000 DM pro
(fir sehr wenige Abend
Schauspieler)
monatlich pro Abend
Sonstige Fernsehanstalten | Horfunk Private Produktionen
Privattheater fur Kinofilme
Anfanger wie kleinere wie kleinere wie kleinere wie kleinere Gagen
Gagen Gagen Gagen
kleinere Gagen 70-100 DM 6000-12000 DM 10000-15000 DM pro
pro Abend pro Produktion Film
500-1200 DM pro | 200-500 DM 1000-1500 DM pro
Tag pro Tag Tag
mittlere Gagen 200-350 DM 9000-18000 DM 30000-50000 DM pro
pro Abend pro Produktion Film
1000-2000 DM 500-700 DM pro | 1500-1800 DM pro
pro Tag Tag Tag
Spitzengagen 350-1000 DM 13000-25000 DM { 2000-4000 DM 100 000 DM und mehr
pro Abend pro Produktion pro Horspiel pro Film
(cad Tage)
1500-3000 DM 1000 pro Tag 2500-3000 DM
pro Tag fir am Tag
Hauptrolle

Tab. 2.1.3.B: Ubersicht tiber Durchschnittsgagen (1991, ungefahre Anhaltswerte);

Arbeit (Hrsg.): Blétter zur Berufskunde 2-X1 A Ol, Stand April 1992, S. 19-44.

aus:. Bundesanstalt von
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Vergleicht man verschiedene Statistiken, kommt man auf eine Zahl von insgesamt etwa
7000 Schauspielern in Deutschland, wobei die tatséchliche Anzahl mit Sicherheit hoher
liegt, da die Berufsbezeichnung nicht geschiitzt ist und langzeitarbeitslose Schauspieler,
die einer anderen Tétigkeit nachgehen, nicht von der Arbeitslosenstatistik erfald werden.

Von den 7000 registrierten Schauspielern haben ca. 30 Prozent ein festes Engagement,
40 Prozent sind durch Stiick vertrage gebunden und die Ubrigen 30 Prozent sind
arbeitslos gemeldet.

Geht man von der hohen Anzahl der nicht registrierten Schauspieler aus, ergibt sich
sogar eine Arbeitdosenquote von bis zu 50 Prozent. Verglichen mit anderen
Berufsgruppen ist das Risiko der Arbeitslosigkeit fir Schauspieler also sehr grof.

Die Chance auf eine Beschéftigung ist fir die einzelnen Altersgruppen und bezogen auf
das Geschlecht unterschiedlich. Viele der kleineren und Privattheater engagieren bewufdt
nur Anfanger befristet auf ein oder zwei Jahre, um Geld einzusparen. Anschlul3vertrage
sind dann schon sehr viel schwerer zu bekommen.

Die freischaffend bel Funk, Film und Fernsehen tétigen Darsteller werden nach
Vertrdgen auf Produktionsdauer beschaftigt und deren Gagen ebenfalls 'frei’ vereinbart.
Uberdurchschnittlich hohe Spitzengagen verdienen auch hier nur wenige Stars.

Fur weibliche Schauspielerinnen ist die Arbeitsmarktsituation schlechter as fur ihre
mannlichen Kollegen. Dies hat seine Grinde im MiRverhdtnis zwischen
Ausbildungszahlen und realem Bedaf. 60 Prozent der in Deutschland |ebenden
Schauspieler sind Frauen und 40 Prozent sind Manner. Die Statistiken der Deutschen
Bihnen-Jahrbiicher zeigen jedoch, da? ein Verhdltnis zwischen weiblichen und
mannlichen Darstellern an Theaterblhnen von 13 bis 2:3 zugunsten der Manner
besteht.

2.1.4. Psychologische Forschung zum Thema Schauspid und
angrenzenden Fachgebieten

Die meisten psychologischen Untersuchungen, die sich im weitesten Sinne mit dem
Thema Schauspiel und Theater beschéftigen, untersuchen das therapeutische Theater,
Psychodrama oder therapeutische Rollenspiele.

Personlichkeitsprofile von Buhnenkinstlern im Vergleich zu kinstlerisch nicht tatigen
Personen erstellte Bunzel (1979) anhand des Freiburger Personlichkeitsinventars und
dem Sixteen Personality Factor Questionnaire. Auffallig war, dal3 sich die Kinstler in
ihren Testwerten viel extremer zeigten as die Vergleichsgruppe mit ‘normalen’
Berufen, aso eine hohe Streuung aufwiesen. Die Kinstler, in der Untersuchung waren
es 70 Schauspidler und Sanger, erwiesen sch insgesamt als stérker egozentrisch,
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weniger zuverlassig und mehr auf ihre Unabhangigkeit bedacht; gleichzeitig wurden bei
ihnen weniger psychosomatische Stérungen, eine geringere Aggressivitdt und eine
groRRere Frustrationstoleranz festgestellt. Im Vergleich zu den Séngern waren die
Schauspi€eler reizbarer, individualistischer, angstlicher und unruhiger.

Eine medienpsychologische Untersuchung zu Wirkungen und Bewadltigungsformen
eines dramatischen Werkes am Beispiel 'Konig Lear” fihrte Klose 1990 durch.

Psychoanalytische Untersuchungen beschéftigen sich mit der therapeutischen Bedeutung
kathartischen Erlebens beim Theater ( Scheff, 1979), mit kiinstlerischen Werken aus den
Bereichen Film und Theater und der kreativen Personlichkeit (Chasseguet-Smirgel,
1988).

Zahlreiche Verdffentlichungen zum Thema Theater gibt es auch auf dem Gebiet des
Psychodramas. Zu nennen wéren die Ergebnisse von Martens (1991), der inhaltliche
Gemeinsamkeiten bei dem Philosophen Moreno und dem Theaterreformer K. S.
Stanislawski feststellte. Fangauf (1991) arbeitete drei Jahre lang psychodramatisch mit
Kinstlern am Bremer Tanztheater.

Ottersbach (1992) verdeutlicht den Zusammenhang zwischen Gestalttherapie und
Theater, indem er die Methoden Max Reinhardts und dessen EinfluR auf Fritz Perls
beschreibt.

Das spezifische Phdnomen *'Lampenfieber’ analysierte Tarr-Kriger (1993).

Der US-Amerikaner Bates (1987) behauptet, dal3 Schauspieler Uber intuitive Weisheit
verflgen und eine wichtige Rolle in der modernen Gesellschaft spielen. Er untersuchte
30 bekannte Schauspieler und kam zu dem Schluf3, dal3 Schauspieler die Schamanen der
heutigen Zeit seien.

Es existieren auch mehrere Forschungsarbeiten zum Thema Schauspieler und Publikum.
In einer englischen Untersuchung von Arnold (1991) geht es um die Manipulation des
Publikums durch Schauspieler und Konijn (1991) aus den Niederlanden verdffentlichte
eine empirische Analyse emotionaler Prozesse zwischen Schauspieler und Zuschauer.

Ein Interview flhrte Fritsch (1994) mit dem Theaterregisseur und Buhnenautor George
Tabori, welcher unter anderem die Auffassung von der pathologischen Atmosphére des
Theatermachens vertritt und die spezifischen Angste deutscher Schauspieler vor
Gefuhlen beschreibt.
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Mummendey legte 1990 eine Einfiihrung zur Psychologie der Selbstprasentation vor, in
der er unter anderem die kinstlerischen Formen der Selbstdarstellung am Beispiel von
Buhnenschauspielern benennt.

Belgrad (1988) zeigt Aspekte theatralischer Selbstinszenierung auf. Er entwickelt ein
Konzept der ldentitét, in dem Identitdt in Analogie zur Selbstinszenierung des
Schauspielers am Theater aufgefal® wird.

Eine physiologische Testreihe zum Zusammenhang von Testosteron und kinstlerischer
Begabung fihrte Hassler (1991) durch. Die Befunde weisen darauf hin, dal
Komponisten unabhangig von ihrem Geschlecht physiologisch stark androgyn sind, das
heif3t, dal3 die mannlichen Komponisten einen signifikant niedrigen Testosteronspiegel
aufweisen und die weiblichen Komponisten einen signifikant hohen.

Erd (1987) erorterte die Organisation kinstlerischer Arbeit am Bespid enes
Opernorchesters. Er fand heraus, dald die Mehrzahl der Musiker rein repetitiv tétig ist,
wahrend die Solisten kreative Entfaltungsmoglichkeiten haben. Ein Opernorchester sei
hierarchisch strukturiert und dem Dirigenten komme die wesentliche Aufgabe zu, die
Konkurrenz der Musiker untereinander so zu neutralisieren, dal3 ein kollektives
Musizieren moglich sei. Interessant ware es sicherlich, eine vergleichbare Studie im
Theaterbereich durchzufihren.
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2.2. Die Biographieforschung

Gegenstand der Biographieforschung ist die Analyse von Lebensgeschichten, die meist
schriftlich festgehalten sind. Die Erforschung der Biographie bezieht sich in der Regel
auf einzelne Teile der Lebensgeschichte, wie zum Beispiel das Berufdeben. Die
Bezeichnung geht zurlick auf den griechischen Begriff bios’, was ‘Leben” bedeutet, und
‘graphein’, das Wort fir 'Schreiben, Beschreiben'.

2.2.1. Uberblick

Biographie ist nach einer Definition von Fischer (1989, S.281) das, ,was der einzelne
zwischen Geburt und Tod durchlebt”. Kohli & Robert (1984, S.4) beschreiben:

Biographische Forschung richtet sich ... auf das 'ganze Leben' des Subjektes; es
it der ideale Fokus auch dort, wo ein Teilabschnitt davon (...) empirisch im
Vordergrund steht. Subjektive Erfahrung und subjektives Handeln riickt damit ins
Zentrum der Aufmerksamkeit; in diesem Sinne kann man sagen, dal3 die
Biographieforschung die umfassendste Thematisierung von Subjektivitét ist.

Im Gegensatz zur traditionell-quantitativen Forschung, steht in der biographischen
Forschung das Individuum und seine Subjektivitét im Mittelpunkt. Einen einheitlichen
Ansatz der Biographieforschung gibt es aber nicht, da der jeweilige Schwerpunkt in
verschiedenen wissenschaftlichen Fachgebieten unterschiedlich gesetzt wird.

Es besteht ein Unterschied zwischen soziologischer und psychologischer BF. Die erste
hat zum Thema das Individuum und die Gesellschaft, die zweite setzt den Schwerpunkt
beim Individuum. Ziel psychologischer Biographieforschung ist es also, auf der Basis
der Erfassung individueller Lebensgeschichten, subjektive Handlungsstrategien der
Individuen erkléren zu konnen.

Die Urspriinge der Biographieforschung sieht Sonntag (1989) schon im 13. Jahrhundert,
als zu Zeiten der Inquisition die Beichte fir jeden Blrger Pflicht war und so jeder
zumindest Teile seiner Biographie verbalisieren mufte. Thomae (1991) dagegen meint,
dad es est im 18. Jahrhundert Anfange eines biographischen Vorgehens gab:
,Besondere AnstoRe erfuhr die Entwicklung biographischer Methoden durch die
Entwicklung der Psychoanalyse und der Individualpsychologie" (S.249).

Im 20. Jahrhundert begann sich vor dlem in der Entwicklungspsychologie die
biographischen Methode durchzusetzen. Wiedemann postuliert 1986, S.101:
»Lebendaufforschung hat mehr im Sinn, als nur die Stationen aufzulisten, die in einem
Leben anfallen - sie zielt auf die personliche Geschichte, den Zusammenhang der



23

Lebenserfahrung und die individuellen Sinndeutungen einer Person ab." Daten zur
Lebensgeschichte eines Individuums finden sich in Tagebiichern, Memoiren, Briefen,
biographischen Dokumenten, Adref3biichern, Akten, Autobiographien, Biographien und
Bewerbungen.

Lebensgeschichtliche Daten haben auch und gerade in der Arbeits- und Berufswelt
grol3e Bedeutung. Bel Bewerbungen spielen tabellarische Lebendaufe, der Einsatz
biographischer Fragebogen und Einstellungsgespréche, bei denen biographische Daten
abgefragt werden, eine wichtige Rolle. Fuchs (1984, S. 27) meint ,,Der Chef bzw. das
Personalbiro moéchte aus lebensgeschichtlichen Daten prognostizieren, ob der Bewerber
die Position erfolgreich ausfillen wird." Kelchtermann (1990) bezeichnet die
Produktion von autobiographischen Daten als rekonstruktiven Prozel3: ,Man konstruiert
retrospektiv eine kohérente Geschichte beziiglich der Ereignisse von Erfahrungen.”
Dabei werden nicht die chronologischen Fakten des Lebendaufes des Erzahlers
aneinandergereiht, sondern der Rekonstruktionsprozefd ist ein Prozef3, bel dem stdndig
neu organisiert wird. ,Darum weist eine Biographie auch nicht die Sammlung
sdmtlicher Ereignisse aus dem Leben eines einzelnen nach, sondern vielmehr
strukturierte Selbstbilder" (Kelchtermann, 1990, S. 325). Auch Flick (1995) beschreibt:

Durch die Rekonstruktion des Lebens unter einer spezifischen Fragestellung wird
eine Version der jeweiligen Erfahrungen konstruiert und interpretiert. Inwieweit
das Leben und die Erfahrungen in der berichteten Form tatsachlich stattgefunden
haben, ist dabei nicht nachprifbar.

Wiedemann (1986) postuliert, dal3 die biographische Erzdhlung mit der Bemihung
erfolgt, sich selbst vorteilhaft darzustellen. Leichte Ubertreibungen sind nur allzu
menschlich. , Jedermann weil3, im Eifer des Erzéhlens werden oft, bewufl% oder
unbewul, objektive Tatsachen zugunsten des Erzahlers korrigiert oder umgedeutet”
(Lehmann, 1978, zitiert nach Fuchs, 1984, S.72). Besonders anschaulich und kritisch
beschreibt ein Theaterwissenschaftler die Schwierigkeiten, das Leben von Schauspielern
biographisch zu erforschen:

Fur ein Seminar habe ich vor enigen Jahren einmal fast flinfzig B&nde mit
Schauspieler-Memoiren aus den siebziger Jahren studieren missen. Nie wieder!
Kein Pferd hdlt das aus. Sicherlich, Klatsch ist bisweilen notwendig und amisant.
Aber da3 Menschen ein Buhnenleben lang auf den weltbedeutenden Brettern
stehen und dann dber den  Schopfungsvorgang von  Inszenierung,
Rollenerarbeitung und Auffihrung nichts als anekdotische  Platitiden und
narzifdtische Trivialitdten abzusondern wissen, erschittert selbst den vom
personlichen Umgang mit manchem Mimen schon abgebrihten Zeitgenossen
(Hofmann, 1987, zitiert nach Kuhnt und Meif3ner, 1987, S| 15).
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2.2.2. Gutekriterien

In der traditionellen Forschung - im Sinne der klassischen Melitheorie - werden folgende
Guitekriterien unterschieden: Objektivitét, Réhabilitat und Validitat.

Diese Giitekriterien sind nur schwer auf eine qualitative Vorgehensweise Ubertragbar
und widersprechen ihr teilweise sogar.

Daher scheint eine ,Neufassung der Gutekriterien fir die diagnostische, bzw.
wissenschaftliche Brauchbarkeit von Interviewdaten"” (Legewie, 1987, S.144)
angebracht. Im folgenden wird die Ubertragbarkeit der Giitekriterien auf das qualitative
Vorgehen untersucht.

Objektivitdt bezeichnet die Unabhangigkeit des Verfahrens von der Person des
Untersuchenden und der spezifischen Situation, in der die Daten gewonnen werden.
Diese kann durch Standardisierung, also z.B. Fragebdgen erreicht werden. Da die
qualitative Sozialforschung aber gerade orientiert ist an der Subjektivitdt des Befragten,
erscheint es sinnvoller, eher auf die Transparenz des Verfahrens und die Offenlegung
des Forschungsprozesses zu achten. Auch Lamnek (1988) meint, dal3 die Transparenz
bei qualitativen Verfahren wichtiger sei, as die Objektivitét.

Unter Réhabilitat versteht man, dal3 die angewandte Methode zuverlassig sein sollte,
also auch bel wiederholter Anwendung des Verfahrens zu den gleichen Ergebnissen
fihren sollte. Legewie (1987) bezeichnet das Kriterium der Reéhabilitat fir die
qualitative Forschung als unangemessen, weil das Interview ein unwiederholbares
lebensgeschichtliches Ereignis darstelle.

Das Kriterium der Validitdt scheint alerdings fir die qualitative Forschung bedeutsam
zu sein. Unter Validitét verstent man den Wahrheitsgehalt und damit die Gultigkeit der
Daten und Ergebnisse. Legewie (1987) und Lamnek (1988) unterscheiden die Validitéat
der Datenerhebung und die der Datenanalyse.

Sie vertreten die Auffassung, dald die qualitativen Methoden fir die Datenerhebung
valider sind, well die Daten unter anderem néher am soziden Feld entstehen,
realitatsgerechter sind und nicht durch ein Forscherraster pradeterminiert werden. Nach
Légewie (1987) ig adlerdings die Analyse der Interviewsituation und des
Interviewverlaufs Grundlage der Validierung.

Die Validitdt der Datenanalyse kann durch die Diskussion der Ergebnisse mit anderen
Forschern Uberprift werden und wird dann as konsensuelle Validierung oder
Expertenvalidierung bezeichnet.
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2.2.3. Die Autogenese

Die berufliche Entwicklung von Schauspielern soll in dieser Arbeit insbesondere unter
dem Aspekt der Autogenese untersucht werden.

Die herkdmmliche Personlichkeitspsychologie vernachlassigte den genetischen Aspekt
der Personlichkeit und konzentrierte sich darauf, Faktoren zu beschreiben und auf
statistischem Wege nachzuweisen. Jittemann (1995, S.146) schlug den Begriff
"Genetische Personlichkeitspsychologie vor fir eine neue Disziplin, in der
Entwicklungs- und Personlichkeitspsychologie miteinander verbunden werden. Diese
wirde die Personlichkeit eines Menschen nicht nur, wie bisher geschehen, strukturell
beschreiben, sondern eher unter den Aspekten Prozeld, Genese, Thematik und
Inhaltlichkeit des Erlebens und Verhaltens betrachten. Auch Thomae (1968) wandte sich
gerade dem Zusammenhang zwischen Personlichkeit und Lebenslauf zu, woraus die
Psychologische Biographik entstand.

Es geht dabel um ein Bild der Personlichkeit, welches von einem sich selbst bewul3ten
Subjekt ausgeht, das sein Leben selbst 'konstruiert’. Bude (1987) pragte den Begriff
"Lebenskonstruktion” und Sartre (1964) sprach von , Entwurf. Sartre unterschied in
seiner Existenzphilosophie zwei Arten des Seins, die aufeinander bezogen sind. Er
bezeichnete diese in Abwandlung der Polaritéten Sein und Bewul3tsein in das An-sich
und das Fir-sich. Die Subjektivitat ist im Bereich des Fir-sich angesiedelt. Sartre
definiert den Begriff "Zweck" as Negation dessen, was bereits vorhanden ist und die
Bgahung eines anderen, zukinftigen Vorhandenseins. Sogenannte "Zwecke",
Eigenschaften, etc. sind also keine Tatsachen, sondern Ziele, die eine bestimmte Realitét
Uberschreiten. Nach Sartres Uberzeugung hat der Mensch die Wahl, sich in einer
bestimmten Situation zu verhalten und zwar kann er sich entscheiden zwischen sog.
"Unaufrichtigkeit” und Freiheit.

Ziel der biographischen Anayse ist nach Sartre das Herausfinden der Formen der Wahl
und des 'Entwurfs eines Menschen. Von Interesse sind hierbei die Konzepte eines
bewuft handelnden Subjektes, dessen Erleben und Handeln in der Regel zielgerichtet
snd. Aufgabe der Genetischen Personlichkeitspsychologie wére es, ein
Funktionsmodell des Subjekts auszuarbeiten, bei dem die Verantwortung fir sich selbst
als ein entscheidender Aspekt des Mensch-Seins angesehen wird.

Zur Untersuchung des zielgerichteten Denkens des Menschen wurde der Begriff
Autogenese von Jittemann (1998, S.120) eingefthrt und erhdt von ihm folgende
Definition:

Autogenese ist eigenverantwortliche Lebens- und Selbstgestaltung mit dem aus
Sicht des Subjekts idealen, gesdllschaftlich gesehen aber nur unter bestimmten
Voraussetzungen anerkennenswert erscheinenden Ziel einer optimalen Aus-
schopfung gegebener personlicher Erfahrungsmaoglichkeiten.



26

In der Biographieforschung sollte es nicht nur um Form und Verlauf des Lebens,
sondern auch um die Fuhrung desselben gehen. Es ist anzunehmen, dal3 autogenetische
Prozesse fir den menschlichen Lebendauf entscheidend sind. Zur Untersuchung der
Lebensfihrung, der Entwicklung von Zielvorstellungen und deren Realisierung
erscheint es daher sinnvoll, diejeweilige Autogenese zu rekonstruieren. Relevant fir die
Autogenese eines Menschen sind vor alem Situationen, in denen er richtungsweisende
Entscheidungen fallt. Autogenetische Vorgange sind individuell bedeutsam fir die
Entwicklung des Menschen, teleologisch, also zielgerichtet, und wiederholen sich nicht.

Die entscheidende Frage lautet: ,,Was macht das Subjekt mit sich selbst und aus sich
selbst?' (Juttemann, 1998, S.125)

Untersucht werden sollten Teilaspekte zum Beispiel der familidren, beruflichen oder
gesundheitlichen Autogenese und deren Zusammenhang.

Auch sogenannte ,defizitdre Autogenesen” (Jittemann, 1998, S.122) erscheinen
maoglich, die zum Beispiel auf Uberméligen Drogenkonsum, die Mitgliedschaft in einer
Sekte oder Manipulationen anderer Art zurlickzufiihren sein kénnten.

Konkret geht es bel der Autogenese unter anderem um jene als psychisch zentra
anzunehmenden Vorgange aktuellen Erlebens und individueller Verdnderung, in
denen sich selbstverantwortlich  wahrzunehmende  Entscheidungs-  und
Gestaltungsmaglichkeiten des Subjekts ausdriicken (Jittemann, 1998, S.122).

Erfragt und ndher beleuchtet werden sollen aso in dieser Diplomarbeit die
Selbststeuerungsprozesse, die die berufliche Entwicklung von Schauspielern
beeinflussen und mitbestimmen. Beobachtbar sind hierbei insbesondere berufliche
Entscheidungsmomente, Krisen und Wendepunkte. Wichtig erscheinen auch die
individuellen Zielvorstellungen, die Selbstgestaltung des eigenen Lebens und die
Personlichkeitsentwicklung mit dem Schwerpunkt der beruflichen Identitét.

Individuelle Strategien sollen herausgefiltert werden, also: was macht diese Person
anders als andere? Wie reagiert sie auf Enttduschung und Mif3erfolge und wie wichtig ist
ihr Erfolg? Wie gestaltet sie ihr Leben selbst und wie entwickelt sie sich?
Selbstbestimmung setzt voraus, dal3 Wahiméglichkeiten vorhanden sind. In einem
Rekonstruktionsprozess soll analysiert werden, welche Einstellungen Kunstler- in
diesem Falle Schauspieler- im Beruf haben, wie sie in bestimmten Situationen reagieren
und welche Entscheidungen tatsachlich eine wichtige Rolle fur sie spielen. Nicht zuletzt
wird auch der Frage nachgegangen, wie zufrieden und erfolgreich Schauspieler nach
einer Zeitspanne von zwel bis funf Jahren mit ihrer Berufsentwicklung sind und auf
welche Faktoren sie dies zurlckfuhren.
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2.3. Die Berufdaufbahnfor schung

Die Berufdaufbahn kann als ein den gesamten Lebens- und Berufsverlauf umfassender
Entwicklungsprozef3 angesehen werden. Fur Super et al. (1957, 1981) beinhaltet die
berufliche Entwicklung nicht nur die Zeit der Berufstétigkeit, sondern auch vor- und
nachberufliche Prozesse.

Betrachtet man die Berufdaufbahn im engeren Sinne, so kann diese nach Seifert (1986)
von drel unterschiedlichen Seiten her betrachtet werden:

1. Indtitutionell: Laufbahn as formal (bUrokratisch) geregelte und vorwiegend
hierarchisch geordnete Sequenz aufeinander bezogener Tétigkeiten (Positionen)
innerhalb einer speziellen Organisation oder eines Berufsbereiches.

2. Objektiv: Laufbahn as faktische (objektiv feststellbare) Sequenz von Positionen, die
eine Person im Lauf  ihres beruflichen Lebens durchlduft, unabhéngig von
institutionellen Laufbahnmustern und unabhéngig von der subjektiven Bedeutung.

3. Subjektiv: Laufbahn als subjektive Auffassung, als Gestaltung der individuellen
Abfolge der Positionen und/oder Berufe im lebensgeschichtlichen Kontext,
insbesondere hinsichtlich der subjektiven Kontinuitdét und Einheitlichkeit der
Aufeinanderfolge der einzelnen Schritte oder Phasen und des Gesamtablaufs.

Es erscheint sinnvoll, den Berufsverlauf anzusehen als beeinfluf®t von inneren Faktoren
wie Fahigkeiten, Interessen und Selbstbestimmung im Sinne von Autogenese, als auch
von aul¥eren Faktoren wie Arbeitsmarkt, Wirtschaftsage, Ausbildungsqualifikation und
Glick.

Pétzold (1988) bezieht den Prozel3 der beruflichen Sozialisation auf die gesamte
berufliche Entwicklung und begreift ihn as Erwerb von berufsbedeutsamen
Qualifikationen und as Entfatung von berufsbezogenen Orientierungen und
Verhaltensmustern.
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2.3.1. Forschungsansétze zur beruflichen Laufbahn

Die Berufsaufbahn kann als Entwicklungsprozef3 angesehen werden, der die gesamte
L ebensspanne umfalét. Die Fahigkeit, phasentypische berufliche Entwicklungsaufgaben,
wie zum Beispiel sich fir einen bestimmten Beruf zu entscheiden, effektiv zu
bewadltigen, bezeichnet Seifert (1989) as Berufswahl- bzw. Laufbahnreife.

Da dieses Forschungsgebiet sehr komplex ist, gibt es noch keine umfassende, allgemein
anerkannte Theorie der Berufswahl und des beruflichen Werdegangs, sondern nur
Modelle mit partieller Gultigkeit fir bestimmte Aspekte der Laufbahnentwicklung, die
im folgenden vorgestellt werden.

2.3.1.2. Allokations- oder Zuordungstheor etische Ansatze

Diese gehen davon aus, da® bel der Berufswahl die Personlichkeitsstruktur des
Berufswahlers und die Anforderungsstruktur des Berufes optimal zugeordnet wird. Der
Beruf wird gewahlt, welcher am besten zu der Personlichkeit des jeweiligen Menschen
palt.

Die Allokations- oder Zuordnungstheoretischen Ansiize konzentrieren sich auf die
Motivation zur Berufswahl und betrachten soziale Einflul¥faktoren der Berufdaufbahn.
lhre Schwerpunkte konnen jeweils im differential psychologischen, phdnomenol ogischen
oder berufssoziologischen Bereich liegen.

2. 3.1.2. Entscheidungstheoretische Ansétze

Es wird unterschieden zwischen préskriptiven und deskriptiven Ansédtzen. Erstere
untersuchen die Entscheidungsregeln bel der Berufswahl, letztere beschreiben den
Berufswahlverlauf. Die entscheidungstheoretischen Ansdize sehen die Berufs- bzw. die
Berufdaufbahnwahl als Entscheidungsprozel3, bei dem der Betreffende seinen Beruf und
seine Laufbahn auswéhit. Erwartungen und individuelle Zielvorstellungen beeinflussen
die Entscheidung (Huber & Potocnik, 1986).

2.3.1.3. Entwicklungstheoretische Ansétze
Diese bericksichtigen Sozidisation, Berufswahl und Laufbahn und sehen die

Berufswahl und den Berufsverlauf als Entwicklungsprozef3, in dessen Verlauf sich auch
die Personlichkeitsstruktur entwickeln und verandern kann.



29

Zu den entwicklungstheoretischen Ansdtzen zahlen die von Ginzberg et al. (1951),
welche as erste aufzeigten, dal? die Berufswahl keine einmalige Entscheidung, sondern
ein sich Uber viele Jahre erstreckender EntwicklungsprozeR ist. Die Entscheidung fiir
einen Beruf resultiert letztendlich aus einem Kompromif3 zwischen internen und
externen Einflul¥faktoren (Seifert. 1988).

2.3.2. Die Laufbahnentwicklungstheorie von Super (1957,1972,1981)

Die Laufbahnentwicklungstheorie gehdrt zu den entwicklungstheoretischen Ansétzen
und wurde von Super 1957 erstmals vorgestellt und danach stetig von ihm
weiterentwickelt. Sie ist bis heute eine der umfassendsten Konzeptionen der Berufswahl
und des beruflichen Verhaltens (Seifert, 1986).

Die Berufdaufbahn wird as lebendanger, kontinuierlicher Entwicklungsprozef3
angesehen. Deutlich wird der entwicklungspsychologische Ansatz schon dadurch, dal3
anstelle von 'Beruf (‘position’) der Begriff ‘Laufbahn’ (‘career'’) verwendet wird.

Super (1981) postuliert folgende Thesen:

1. Die berufliche Entwicklung bestent aus einem das gesamte vorberufliche und
berufliche Leben umfassenden, kontinuierlichen und erfahrungsabhangigem,
psychosozialen Entwicklungsprozeli.

2. Dieser Prozeld kann in die Stadien des Wachstums, der Exploration, der Etablierung,
der Aufrechterhaltung des erreichten beruflichen Status und des Rickzuges aus dem
Berufdeben sowie verschiedenen Substadien unterteilt werden.

3. Das berufliche Verhalten und der individuelle Laufbahnverlauf sind stets ein Ergebnis
der bisherigen Erfahrungen und der personalen Entwicklung sowie von Interaktionen
zwischen sozialen Erwartungen und Anforderungen, den individuellen Préferenzen und
Kompetenzen und den gegebenen beruflichen Mdglichkeiten.

4. Im Zentrum des beruflichen Entwicklungsprozesses steht die Entwicklung und
Verwirklichung des beruflichen Selbstkonzeptes. Sie ist ein Ergebnis von Interaktionen
und Kompromissen zwischen individuellen und sozialen Gegebenheiten und zwischen
dem Selbstkonzept und der beruflich sozialen Redlitdt. Eine wesentliche Bedeutung
kommt dabei den Moglichkeiten zu, verschiedene soziale Rollen auszuprobieren und
den Rickmeldungen der Bezugspartner.

5. Die Arbeits- und Lebenszufriedenheit einer Person hangt davon ab, inwieweit sie ihre
Fahigkeiten, Interessen, Personlichkeitseigenschaften und Werte angemessen einsetzen,
bzw. verwirklichen kann und inwieweit se sich in einer beruflichen Téatigkeit und einem
Lebensstil etablieren kann, die von ihr aufgrund ihrer bisherigen Entwicklung und ihren
Erfahrungen als angemessen erlebt werden (Seifert, 1988).
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Im Laufbahnmodell von Super und Bohn (1973) werden funf lebensgeschichtlich-
berufliche Stadien unterschieden:
1. Wachstumsstadium (0-15 Jahre)
Kindheit und frihes Jugendalter. Sozialisiert durch Familie und Schule entwickeln sich
unter anderem beruflich relevante Fahigkeiten und Interessen. Das Kind erwirbt die
ersten Berufsvorstellungen und erste Grundziige des Selbstkonzeptes.
2. Explorationsstadium (15-24 Jahre)
Jugend und frihes Erwachsenenalter. Enwicklung beruflicher Praferenzen, Erkundung
der Berufswelt, Berufswahl und Ausbildung in Betrieb, Schule oder Universitét.
Ausdifferenzierung des beruflichen Selbstkonzeptes.

Etablierun idi i -
Abschlul der Berufsausbildung, Ubernahme der Berufsrolle, Anpassung eigener
Berufsziele an die realen Moglichkeiten. Stabilisierung des ausgelibten Berufes.
4. Erhaltungsstadium (45-64 Jahre)
Sicherung der beruflichen Stellung oder Aufstiegs.
5. Riickzugsstadium (ab 65 Jahre)
Pensionierung. Keine berufliche Tatigkeit mehr, sondern Entwicklung und Ubernahme
neuer Rollen.

Super hat schon 1963 gemeinsam mit Starishevsky, Martin und Jordaan eine
Selbstkonzepttheorie entworfen. Sie geht von der Annahme aus, dal3 eine Person be der
,Berufswahl versucht, ihr berufliches Selbstkonzept in enem ihr angemessen
erscheinenden Beruf zu entwickeln" (Seifert, 1988, S.191).

Die Person vergleicht dabei ihr Selbstkonzept mit den Berufsrollenbildern und
entscheidet sich firr den Beruf, bzw. die Laufbahn, bei dem die grofte Ubereinstimmung
mit dem beruflichen Selbstkonzept vorhanden ist.

Empirisch konnte nachgewiesen werden, dal3 Personen mit hoher Selbstkonzept-
Berufskonzept-K ongruenz mit ihrem Beruf zufriedener sind als die, bei denen dies nicht
der Fdl ist (Sefert, 1988). Wenn alerdings die Arbeitsmarktsituation, bzw. die
wirtschaftliche Lage ungunstig ist, wie bel der in der vorliegenden Arbeit untersuchten
Gruppe der Schauspieler mit einer Arbeitdosenquote von 30-50 %, spielt die
Selbstverwirklichung eine untergeordnete Rolle.

Die Theorie enthdlt auch die zentralen Begriffe der Berufswahireife, der Laufbahnreife
und des Lebendaufbahnbogens. Sefert (1988, S.195) definiert den Begriff der
Berufswahl- und Laufbahnreife (“vocationa maturity”) ,als Fahigkeit und Bereitschaft,
phasentypische berufliche Entwicklungsaufgaben, zum Beispiel die Aufgabe, sich fir
einen bestimmten Beruf oder eine bestimmte Laufbahn zu entscheiden, in Angriff zu
nehmen und effektiv zu bewdltigen”. Zur Messung der Laufbahnreife entwickelten
Super und Forrest (1972) das CDI (Career Development Inventory), welches auch as
deutschsprachige Version in Form eines Fragebogens zur Laufbahnentwicklung vorliegt.
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Folgende Dimensionen werden gemessen: Laufbahnplanung, Laufbahnexploration,
Entscheidungskompetenz und berufliche Informiertheit.

1980 entwickelte Super das Modell des Lebendaufbahnbogens (Life-Career-Rainbow),
das auch die Phasen auf3erhalb des Berufes mit einbezieht.

Laufbahnmuster lassen sich nach Super (1957,1973) wie folgt unterscheiden:

1. Das konventionelle Laufbahnmuster: Nach dem Beginn der Laufbahn erfolgt eine
zunehmende Stabilisierung, die in berufliche Etablierung mindet.

2. Das stabile Laufbahnmuster: An die Ausbildung zu Beginn schlief3t sich der
gradlinige Verlauf der Berufdaufbahn.

3. Das instabile Laufbahnmuster: Es gibt stabile und instabile Perioden. Die Laufbahn
wird haufiger gewechselt; es kommt zu keiner Etablierung.

4. Das Laufbahnmuster der multiplen Veranderungen: Haufiger Berufs und
Beschéftigungswechsdl. Es erfolgt weder Stabilisierung noch Etablierung.

Biographische Faktoren, die den Berufsverlauf beeinflussen, sind nach Super (1981)
1. demographische Daten

2. soziaisationsbedingte Einfltisse (Herkunftsfamilie, Schule, Kultur, Epoche) und
Okonomische Determinanten (zum Beispiel Arbeitsmarkt)

3. biographische Einfliisse (Personlichkeit, Motivation)

4. zufélige Ereignisse.

2.3.3. Spezidle Forschungsgegensténde zur Berufslaufbahn

Im folgenden soll noch auf einige spezielle Forschungsgegenstande zum Thema
Berufdaufbahn néher eingegangen werden.

2.3.3.1. Karriere

Kohli (1973) beschéftigte sich mit der Frage, wie jemand seinen Beruf wahit, und
bezeichnete dies als eine der wichtigsten Entscheidungen der L ebensgeschichte.

Im Sinne der entwicklungstheoretischen Ansdtze wird die Berufswahl als ein Prozel3
verstanden, der sich Uber das ganze Leben erstreckt. Dazu zéhlen also auch Wechsel des
Berufes oder des Arbeitsplaizes und das Ausscheiden aus dem Beruf. Seifert (1989)
sieht berufliche Entscheidungen as zentral fur die individuelle Berufdaufbahn an.

Mit der sogenannten "Karriere' ist der konkrete berufliche Werdegang einer Person
gemeint. ,Karrieren bestehen aus Abfolgen unterscheidbarer zusammenhéngender
Schritte, die als Prozesse Uber Zeit Dynamik aufweisen” (Koch, 1981, S. 63).
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Esser (1989, S172) bezeichnet Karriere as ,eine typische Sukzession von
aufeinanderfolgenden Stadien eines Verlaufs."

2.3.3.2. Der Einfluf? von Zuféllen

Sogenannte "Zufalstheorien" sehen den Zufal als beherrschende Determinante der
Berufswahl an. Autoren wie Scheller (1986) vertreten die Ansicht, dal3 Zusammenhange
zwischen zufalligen Ereignissen und beruflicher Entwicklung bestehen und naher
erforscht werden sollten.

Super et a. verweisen schon 1957 auf die Rolle von Zufalen in beruflichen
Entwicklungsprozessen. Sie zéhlen dazu unvorhersagbare Faktoren wie Erkrankungen,
Belastungen, Chancen und Unglicksféle.

Miller hat 1983 empirisch festgestellt, dal’ Klienten im Berufsberatungssetting, die ihre
bis zu funf Jahre zuriickliegenden Entscheidungensprozesse detailliert beschreiben
sollten, die Begriffe "Zufall’, "Gluck" und "Pech" haufig nennen.

Zufallsbegegnungen mit Personen, die in die berufliche Laufbahn entscheidend
eingreifen, ,indem sie verandernd oder stabilisierend wirken" (Scheller, 1986, S.293)
sind auch zu sogenannten zufélligen Ereignissen zu zéhlen. Miller (1983) sellte fest,
,dald relevante berufliche Entscheidungen haufig durch zufalige Begegnungen mit
Personen von grof3er Ausstrahlung beeinflufl®t werden". Er bezeichnet solche Personen
as "Mentoren".

Die sogenannte "Protektion", also eine erhebliche Forderung von Karrieren durch
bestimmte, "méchtige” Personlichkeiten ist in manchen Fallen sogar ausschlaggebend
fir den Erfolg einer Berufsbiographie.

2.3.3.3. Personlichkeitsmerkmale und Einstellungen

Fahigkeiten, Eigenschaften und Einstellungen einer Person haben grofen Einfluld auf
deren Berufdaufbahn.

Super und Bohn (1973) betonen, dal3 vor alem Einstellungen wie Wertmal3stédbe und
Interessiertheit von berufsrelevanter Bedeutung sind. Wichtige Faktoren fur den Beruf
sind hierbel die Einstellung zur Macht und das berufliche Engagement.

2.3.3.4. Berufserfolg

Berufserfolg kann nach subjektiven, wie auch nach objektiven Kriterien beurteilt
werden. Kleinbeck (1977, S.345) beschriebt: ,Berufserfolg ist das Ergebnis einer
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beruflichen Leistung. Ein Ergebnis ist dann as Berufserfolg zu werten, wenn ein
personliches berufliches Leistungsziel erreicht oder Gbertroffen wird."

Folgende objektivé Kriterien werden haufig as relevant fir den Erfolg im Beruf
angesehen: das Einkommen, die Ebene in der Unternehmenshierarchie oder die erreichte
Position (Rangstufe, Fiihrungsebene) und die Anzahl der Mitarbeiter.

Unter Berufserfolg kann also die Realisierung der subjektiven Zielsetzung verstanden
werden, die sich auf die gesamte Berufdaufbahn bezieht, gemessen an den oben
genannten Kriterien.
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2.4. Die Arbeitszufriedenheit

Forschung zur Arbeitszufriedenheit (AZ) gibt es seit etwa 100 Jahren, philosophische
Betrachtungen dartber werden schon seit Uber 1000 Jahren angestellt.

Viele Theorien der AZ gehen von der Annahme aus, dal? das Erreichen bestimmter Ziele
bzw. Werte bei der Arbeit zu Zufriedenheit fohrt. Um diese Ziele genauer zu
analysieren, gibt es meist zwei unterschiedliche Herangehensweisen: entweder
allgemeine Standards, wie beispielsweise die Bezahlung, oder subjektive Standards, wie
personliche Wertvorstellungen. Desweiteren unterscheiden sich die Theorien durch die
mehr oder weniger differenzierte Beschreibung der AZ und durch ihre Terminologie.

2.4.1. Theorien der Arbeitszufriedenheit

Die Theorien der Arbeitszufriedenheit lassen sich nach Fischer (1989a) unterscheiden in
inhaltsbestimmte Theorien, kognitive Theorien und das Modell nach Bruggemann
(1975).

An Theoretikern sind zu nennen Maslow (1954), Herzberg et a. (1959) und Hackman
und Oldham (1975, vgl. Fischer, 1989a).

Die inhaltsbestimmten Theorien gehen von der Annahme aus, dal3 bestimmte Merkmae
der Erwerbsarbeit, die zu den menschlichen Bedirfnissen in Beziehung stehen, den
Arbeitenden zufrieden machen, wahrend ihr Fehlen zu Unzufriedenheit fihrt. Ziele und
Bedirfnisse sind genau festgelegt und definiert. Fir die Beziehung zwischen
Bedirfnissen und Zufriedenheit wird ein einfaches lineares Modell angenommen.
Grundsétzlich wird davon ausgegangen, dal3, wenn alle wichtigen Bedirfnisse befriedigt
werden, auch eine hohe Arbeitszufriedenheit besteht. Schwachpunkt dieser Theorien ist
das Voraussetzen algemeingiltiger Standards und die Vernachlassigung subjektiver
Aspekte.

2.4.1.1. Die Zweifaktorentheorie von Her zberg (1957)

Diese Theorie bezieht sich im weiteren Sinne auf die Arbeitsmotivation insgesamt.
Grundsétzliche Ursachen werden klassifiziert, sowie deren Funktion fir
Bedurfnisbefriedigung und Verhaltenssteuerung. Im engeren Sinne geht Herzberg davon
aus, dald zwei Faktoren der AZ grundsétzlich sind, namlich positive Kontent-Faktoren
("satifiers’) und negative Kontext-Faktoren ("dissatisfiers’). Die positiven Kontent-
Faktoren haben durchweg mit der Arbeit selbst zu tun, also z.B. der konkreten Tétigkeit,
und tragen zur Variation der Zufriedenheit in den Grenzen 'neutral-zufrieden” bei,
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wéhrend die negativen Kontext-Faktoren eher aus der Arbeitsumgebung sind und die
Einstellung im Bereich "neutra-unzufrieden' beeinflussen. Herzberg vertritt die
Auffassung, daid Sélbstverwirklichung auch bei der Arbeit oberstes Ziel der Menschen
ist, woflr er in empirischen Untersuchungen auch immer wieder Ergebnisse fand.

Be den nun im folgenden beschriebenen kognitiven Modellen dient als
Bewertungsgrundlage fir AZ ein individuelles Bezugssystem.

2.4.1.2. Die Instrumentalitatstheorie von Vroom (1964)

Es handelt sich hierbel um ein Arbeitsmotivationsmodell, welches sich auf die Ansétze
von Tolman (1932) und Lewin (1938) bezieht. Der Mensch wird als rationales Wesen
gesehen, der sich Ziele setzt und kalkuliert, wie gut er sie erreichen kann. Drei Begriffe
Ubernimmt Vroom aus Lewins Feldtheorie: Vaenz, Erwartung und Verhaltenspotential.

Die Wahrscheinlichkeit einer Handlung wird beschrieben as eine Funktion des Wertes,
bzw. der Vaenz, die ein Zie fir eine Person hat, in Verbindung mit der Stérke der
Erwartung, dai3 diese Handlung zu dem Zid fuhrt. AZ ist also zu erwarten, wenn fir
eine Person erstrebenswerte Merkmale eines Jobs oder damit zusammenhéangende, als
positiv bewertete Auswirkungen, mit dieser Téatigkeit gut erreichbar sind.

2.4.1.3. Die Austauschtheorie von Adams (1963)

Adams versucht zu erkléren, wann eine soziale Austauschsituation, z.B. die zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber, as gerecht empfunden wird.

Diese Theorie basiert vor alem auf der Dissonanztheorie von Festinger (1957) und dem
Modell der Tauschsituation von Homans (1961). Die Grundannahme zur Bewertung
einer Austauschsituation ist folgende: Eine Situation wird dann as gerecht empfunden,
wenn die Leistung (input), die eine Person fir eine bestimmte Belohnung (output)
erbringen muB3, der Leistung vergleichbar ist, die eine andere Person in ahnlicher
Situation fir ene vergleichbare Belohnung erbringen mul3.  Wird ene
Austauschsituation as gerecht erlebt, bewirkt dies beim Betreffenden einen Zustand der
Entspannung und Zufriedenheit. Falls sie als ungerecht erlebt wird, resultieren daraus
Spannung und Unzufriedenheit. Wahrgenommene Ungerechtigkeit kann durch die
Person durch verhaltensaktive oder psychische Strategien reduziert werden, z.B. durch
Senkung der eigenen Leistung oder Senkung des Anspruchsniveaus. Neu bel dieser
Theorie ist die Verwendung subjektiver Variablen, wie der wahrgenommenen Leistung
und der dafir erhaltenen wahrgenommenen Belohnung.
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2.4.1.4. Das Modell nach Bruggemann (1975)

AZ wird hier definiert as ,zusammenfassende Einstellung zu einem betrieblichen
Arbeitsverhédtnis mit alen seinen Aspekten” (Bruggemann, 1975, S.281).

In diesem Modell von Bruggemann werden verschiedene Aspekte der vorangehend
beschriebenen Theorien integriert. Entscheidend neu an dem Modell ist die qualitative
Differenzierung verschiedener Formen von AZ, wie auch der Arbeitsunzufriedenheit.

Folgende psychischen Verarbeitungsprozesse spielen eine Rolle bel der Entstehung der
verschiedenen Formen:

1. Befriedigung bzw. Nichtbefriedigung der Bedirfnisse und Erwartungen zu einem
gegebenen Zeitpunkt.

2. Erhthung, Aufrechterhaltung oder Senkung des Anspruchsniveaus as Folge von
Befriedigung oder Nichtbefriedigung.

3. Problemlosung, Problemfixierung oder Problem verdrangung im Falle der
Nichtbefriedigung.

Interessant firr die vorliegende Untersuchung scheint die Uberlegung von Bruggemann
zu der Tatsache, dal3 empirische Studien in der Regel eine hohe AZ zum Ergebnis
haben. Sie vertritt die Uberzeugung, dal? eine empirisch festgestellte positive AZ nicht
nur aus der unmittelbaren Befriedigung durch das Arbeitsverhdtnis, sondern auch durch
die nachtragliche Senkung des Anspruchsniveaus oder durch
Wahrnehmungsverzerrungen in einer unbefriedigenden Situation entstehen kann. Einen
Grund dafur, dal3 Personen hohe AZ angeben, obwohl se offenbar nur wenig
Befriedigung bel der Arbeit erleben, sient Bruggemann in den geltenden sozialen
Normen unserer Leistungsgesellschaft. Ansehen und Status des einzelnen werden
weitgehend durch den Berufserfolg bestimmt, woraus sich ein Druck ergibt, dem
gesellschaftlichen Ideal und dessen Verinnerlichung zu entsprechen.

Eine grundlegende Annahme des Modells ist die These, dal3 Personen einen Vergleich
ziehen zwischen Soll (Winschen, Erwartungen) und Ist (tatsdchliche Situation bzgl.
dieser Erwartungen). Hieraus ergibt sich ein vorlaufiges Resultat auf der Dimension
»Zufrieden-unzufrieden”. Werden die Erwartungen befriedigt und stimmen Soll und Ist
weitgehend Uberein, so entsteht ein Zustand, der als , Stabilisierende Zufriedenheit"
bezeichnet wird. Behdlt die Person ihr Anspruchsniveau bei, entspricht se dem
endgultigen Zufriedenheitstyp , Stabilisierte Arbeitszufriedenheit”. Erhdht die Person
alerdings ihr Anspruchsniveau, wird sie dem Typ , Progressive Arbeitszufriedenheit”
zugeordnet.

Ergibt sich ein Ungleichgewicht aus dem Soll-Ist-Vergleich, werden die Erwartungen
aso nicht befriedigt, so befindet sich die Person in enem Zustand ,Diffuser
Unzufriedenheit”. Senkt sie daraufhin ihr Anspruchsniveau, ergibt sich die ..Resignative
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Arbeitszufriedenheit”. Wird das Anspruchsniveau beibehalten und sucht die Person
aktiv. nach Losungsmoglichkeiten, handelt es sich um die ,Konstruktive
Arbeitsunzufriedenheit”. Sieht die Person keine Moglichkeit der Problemlésung und
findet sich damit ab mit gleichzeitig hoher Frustrationstoleranz, so entsteht die , Fixierte
Arbeitsunzufriedenheit”. Aus der gleichen Konstellation wird bei  geringer
Frustrationstoleranz die ,Pseudo-Arbeitszufriedenheit”. Das Anspruchsniveau wird
hierbel nicht gesenkt, sondern die Wahrnehmung der Situation veréndert und das
Problem verdrangt oder umgedeutet.

Interessant erscheint die Frage, ob Arbeitszufriedenheit a's Ziel angesehen wird oder nur
als Mittel dient, andere Ziele, wie z.B. eine gute Leistung zu erreichen. Stollberg schlug
schon 1968 vor, sich eher mit der Arbeitsunzufriedenheit zu befassen:

Die Voraussetzungen legen eigentlich den Schlul® nahe, dal3 es uns auf AZ gar
nicht ankommt, dal3 wir nicht interessiert sind an einer behabigen, gleichgdltigen,
passiven Zufriedenheit, die Lethargie, gesellschaftliche Uninteressiertheit und
Isolation zur Grundlage hat. Viel wichtiger scheint eine schopferische
Unzufriedenheit zu sein, das Anvisieren stets neuer und hoherer Zielstellungen
und der aktive Einsatz dafir (Stollberg, 1968, zitiert nach Neuberger, 1985.
S.170).
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3. Fragestellung

Die vorliegende Arbeit hat den Berufsverlauf von Schauspielern zum Thema. Prazise
formuliert lautet die Fragestellung:

Welche individuellen Bedingungen und autogenetischen Aspekte kénnten Ursache
und Erklérung fiir den Berufsverlauf von Schauspielern sein?

Wie im theoretischen Teil unter Punkt 2.2.3. , Die Autogenese” dargelegt wurde, soll es
in dieser Untersuchung von Schauspielern um die Selbststeuerungsprozesse gehen, die
ihre berufliche Entwicklung beeinflussen und mitbestimmen. Die Arbeitslosenquote
betrégt bei Schauspielern zwischen 30-50%. Es soll die Frage beantwortet werden, wie
Schauspieler mit dieser Tatsache umgehen und welche Strategien sie entwickeln, um
Arbeit zu bekommen.

Interessant erscheint in diesem Zusammenhang die Situation des Vorsprechens fir eine
Rolle und wie mit Absagen umgegangen wird. Welche Rolle spielen
Schauspielagenturen und ist es fur die Karriere- wichtig, die richtigen Beziehungen zu
haben?

In Kap. 2.3.1. wurden Theorien zur Laufbahnentwicklung vorgestellt. Nach dem
Laufbahnmodell von Super & Bohn (1973) folgt nach dem Abschlul® der
Berufsaushbildung das Stadium der Etablierung und Konsolidierung. Die Berufsrolle
wird Ubernommen und die eigenen Berufsziele den realen Moglichkeiten angepalt.
Untersucht werden sollen die verschiedenen Aspekte der bisherigen Beruflaufbahn der
Schauspieler; die familidren Hintergrinde, die Entscheidung fir den Beruf, die
Ausbildung, der Berufseinstieg und der Berufsverlauf.

Beobachtbar und erfragbar sind insbesondere auch berufliche Entscheidungsmomente,
Krisen und Wendepunkte. Wichtig erscheinen auch die individuellen Zielvorstellungen
und die Personlichkeitsentwicklung mit dem Schwerpunkt der beruflichen Identit&t.
Weitere Fragen sind also:

Welche individuelle Arbeitseinstellung haben Schauspieler ?
Wie sehen sie ihr Verhéltnis zu Kollegen und Regisseuren?

Wie gehen Schauspieler mit Erfolg bzw. Mif3erfolg um, wie wichtig ist ihnen Erfolg
und was ver stehen sie konkret darunter?

Setzen sie sich berufliche Ziele, wie kommen sie zu Engagements und wie treffen
sie berufliche Entscheidungen?
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Wie gehen sie mit Kritik um?

Insbesondere in Hinblick auf den Berufsverlauf stellt sich die Frage, wie sich der
einzelne Schauspieler seinen Weg am Anfang vorgestellt hat und ob es im nachhinein
Unterschiede zwischen Vorstellung und Redlitét gibt. Wird der eigene Berufsverlauf
gradlinig oder eher wechselhaft gesehen?

Wo sehen Schauspieler Hohe- und Tiefpunkte ihrer Karriere und worauf fihren
se diese zurtick?

Ein wichtiger Untersuchungsgegenstand der vorliegenden Arbeit soll auch die
Arbeitszufriedenheit sein. In Kap. 2.4.1.4. wurde das Modell der Arbeltszufriedenheit
von Bruggemann (1975) beschrieben. Von Interesse ist diesbezliglich die Frage, welche
Umstdnde zu Arbeitszufriedenheit bzw. Arbeitsunzufriedenheit fohren. Mit welchen
Arbeitsbereichen genau sind die Schauspieler zufrieden oder nicht, und welche sind
ihnen besonders wichtig?

Welche Faktoren fihren zu beruflich momentaner Zufriedenheit und welche zu
beruflich momentaner Unzufriedenheit?

Es soll herausgefunden werden, ob Unterschiede zwischen Arbeitszufriedenen und
Arbeitsunzufriedenen bestehen. Der Vergleich der beiden Gruppen erscheint interessant
in Hinblick auf inhaltliche Themen und besonders in bezug auf die Autogenese.

Desweiteren wird nicht nur die Arbeitszufriedenheit momentan und insgesamt, sondern
auch die Lebenszufriedenheit erfragt. Es soll analysiert werden, ob ein Zusammenhang
besteht und wie sich dieser darstellt. Hierbei ergibt sich auch die Frage nach der
Bedeutung des Berufes im Leben des einzelnen. Die Hypothese, dal3 berufliche
Zufriedenheit und Berufserfolg zusammenhangen, soll Uberpriift werden.

Thema der Untersuchung ist der Beruf des Schauspielers. Es soll der Frage
nachgegangen werden, welche positiven und negativen Aspekte beztiglich ihres Berufes
Schauspieler sehen.

Welche Chancen und Risiken beinhaltet es, Schauspieler zu sein?

Konkret soll herausgearbeitet werden, was die Arbeit eines Schauspielers eigentlich
ausmacht. Welche Rollen spielen die einzelnen Schauspieler und sind sie auf einen
bestimmten Typ festgelegt? Wie erarbeiten se sich eine Rolle und was bedeutet es fir
sie, einen anderen Menschen zu spielen und sich in ihn einzufihlen? Wie erkléren sie
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sich selbst, warum sie einen Beruf gewahlt haben, bel dem sie vor Publikum auf einer
Bihne stehen und eine Rolle spielen.

In der vorliegenden Untersuchung sollen Theater- wie auch Filmschauspieler befragt
werden. Es stellt sich die Frage, welche Unterschiede die Schauspieler beziiglich ihrer
Arbeit am Theater oder beim Film sehen. Von Interesse ist auch die Funktion des
Publikums und die Haltung des einzelnen Schauspielers dazu.
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4. M ethoden

Die Methoden, die sich zur Untersuchung des Berufsverlaufes von Schauspielern
eignen, werden im folgenden beschrieben. Es handelt sich bel der vorliegenden Arbeit
um eine Kombination aus quantitativer und qualitativer Herangehenswel se.

Zunéchst sollen die beiden Gruppen der beruflich momentan Zufriedenen und der
beruflich momentan Unzufriedenen unterschieden werden. Geeignet ist hierfir die
guantitative Methode, bei der anhand eines Fragebogens konkrete Fragen durch die
Schauspieler beantwortet werden, so dald anschlieRend eine eindeutige Zuordnung zu
einer der beiden Gruppen erfolgen kann. Die quantitative Herangehensweise allein kann
jedoch nicht die Komplexitédt eines Phanomens erfassen, da se zum einen
operationalisierbare Theorien voraussetzt und zum anderen das Zidl hat, quantifizierbare
Daten zu gewinnen, welche die wissenschaftlichen Standards erfillen (siehe auch Kap.
2.2.2."Gutekriterien").

Die offene Vorgehensweise eines qualitativen Forschungsansatzes verzichtet auf eine
Vorstrukturierung der interessierenden Phanomene durch den Forscher und ermdglicht,
etwas Neues und bisher Unbekanntes zu entdecken. Daher wird fur die biographische
Subjektanalyse  der  Berufdaufbahn  von  Schauspidern  eine  quadlitative
Herangehensweise bevorzugt. In der gegenstandsangemessenen Forschung sollte die
Methode dem Gegenstand angepaldt werden und sich am Subjekt orientieren. Der
Mensch ist Subjekt, Akteur, Gestalter und Experte seines eigenen Lebens. Daher sollte
sch auch die Methode am Subjekt orientieren und das Subjektive als Quelle der
Erkenntnis ansehen. Der Forschungsprozeld ist ein hypothesenbildender und nicht
hypothesenprifender. Zur Exploration der individuellen Bedingungen und der
autogenetischen Aspekte, die den Berufverlauf beeinflussen, erscheint eine qualitative
Herangehensweise daher am besten geeignet. Sie bildet deshalb den Schwerpunkt dieser
Arbeit.

4.1. Das Materid

Die Untersuchung besteht aus zwei Abschnitten. Bei dem ersten Teil handelt es sich um
einen standardisierten Fragebogen zur Erfassung von Arbeitszufriedenheit, den
Arbeitsbeschreibungs-Bogen (ABB). An ihn schliefdt ein Kurzfragebogen zur Erfassung
der demographischen Daten an. Der zweite Tell der Untersuchung besteht aus einem
qualitativen, halbstrukturierten Interview, das anhand eines Leitfadens gefihrt wird.

Im Anhang finden sich die verwendeten Materialien, zu denen im folgenden nahere
Informationen gegeben werden.
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4.1.1. Der Arbeitsbeschreibungs-Bogen (ABB)

Beim Arbeitsbeschreibungs-Bogen (ABB), den Prof. Dr. 0. Neuberger 1974 entwickelt
hat, handelt es sich um einen standardisierten Fragebogen zur differenzierten Erfassung
der Arbeitszufriedenheit.

Insgesamt werden Uber 90 Items erfragt, die sieben Bereichen zuzuordnen sind:

1. Kollegen, 2. Vorgesetzter, 3. Tétigkeit, 4. Arbeitsbedingungen, 5. Organisation und
Leitung, 6. Entwicklung und 7. Bezahlung. Der Proband wird aufgefordert, jedes
einzelne Item auf einer vierstufigen Skala einzuschétzen von ,ja" Uber , eherja’, sowie
»eher nein” bis ,nein”.

Hinzu kommen fur jeden der sieben Bereiche noch eine konkrete Frage zur
Zufriedenheit in diesem Bereich, was mit sogenannten Kunin-Gesichtern mit sieben
maoglichen Stufen beantwortet werden kann. Ein lachendes Gesicht entspricht hierbei
einer hohen Zufriedenheit, ein weinendes Gesicht einer hohen Unzufriedenheit.

Ein Abschnitt des ABB ist von den anderen zu unterscheiden. In diesem sollen die
Probanden die verschiedenen Arbeitsbereiche nach ihrer subjektiven Wichtigkeit
bewerten. Sinnvoll erscheint diese Gewichtung der Zufriedenheitswerte insbesondere
zum besseren Verstdndnis der Gesamt-Zufriedenheit.

Am Ende stehen noch einmal drei umfassende Fragen nach der algemeinen
Lebenszufriedenheit, der Zufriedenheit insgesamt mit der Arbeit und der Zufriedenheit
momentan mit der Arbeit. Die Unterscheidung zwischen den letzten beiden Fragen
wurde zusétzlich zu Neubergers ABB getroffen, weil sich zunéchst alle Probanden
positiv bei der algemeinen Zufriedenheit mit ihrer Arbeit auf3erten, auch wenn sie schon
langer arbeitslos waren. Eine Erklarung hierfir wird unter Punkt 5.2. , Darstellung und
Diskussion der quantitativen Ergebnisse des ABB" gesucht. Bel der Auswertung des
ABB werden die Antworten auf die Einzelitems pro Skala addiert und dieser
Summenwert als Zufriedenheitsmal? verwendet. Varianzanalytische Vergleiche kdnnen
zwischen den Zufriedenheits-Mittelwerten der beiden Gruppen gezogen werden.
Interessant erscheint auch eine Zuordnung der Ergebnisse des ABB mit dem jeweiligen
qualitativen Interview. Von jedem Probanden wird daher ein statistisches Profil seiner
beruflichen Zufriedenheit erstellt.

4.1.2. Das halbstrukturierte Interview

Aus der konkret formulierten Fragestellung ergibt sich die Wahl der Form des
qualitativen Interviews. Weder ein strukturiertes noch ein offenes Interview scheinen
geeignet, den Untersuchungsgegenstand ausreichend zu explorieren. Einerseits wirde
ein fest strukturierter Leitfaden keinen Raum lassen fir individuelle Themen und
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subjektive Schwerpunkte der einzelnen Probanden, andererseits sollen unter anderem
zwei Gruppen verglichen werden, was es notwendig macht, ale relevant erscheinenden
Kategorien zu erffagen, was wiederum gegen ein offenes Interview spricht. Zur
psychologischen Analyse von Biographien ist besonders die Erfassung subjektiver
Kategorien von Bedeutung, woftr das halbstrukturierte Interview geeignet erscheint.
Kruse und Schmitt (Zitat nach Jittemann, 1998, S.162) definieren dieses wie folgt:

Ein halbstrukturiertes Interview it eine Form mundlicher Befragung, in der
versucht wird, spezifische Situationen, Ereignisse und Entwicklungen - ausgehend
von deren Reprasentanz im subjektiven Erleben des Gesprachspartners - moglichst
ganzheitlich und authentisch zu erfassen, wobel thematische Bereiche und
prototypische Fragen in Form eines Interviewleitfadens vorgegeben sind, die je
nach Verlauf des Interviews ergdnzt und gegebenenfalls modifiziert werden
sollen.

Gefordert it hierbel der Interviewer, der die Aufgabe hat, sich einerseits am
Interviewleitfaden zu orientieren und andererseits auch flexibel seine Fragen der
Kommunikationssituation anzupassen und Erganzungs- und Erléuterungsfragen zu
stellen. Der vorgegebene Leitfaden soll variabel verwendet werden, um die subjektive,
individuelle Perspektive des Interviewten adaguat zu erfassen. Im Anschluld3 an das
Interview wird ein Kontextprotokoll erstellt zur Dauer des Interviews, algemeinen
Eindrtcken, Gespréchsverlauf, Atmosphéare und Aufféligkeiten (das
Kontextprotokollblatt befindet sich im Anhang ). Der Interviewletfaden ergibt sich aus
den Themenbldcken im Theorieteil (siehe Kapitd 2. , Stand der Forschung™).

Der Beruf des Schauspielers
Rollen

Chancen und Risiken

Positive und negative Aspekte
Belastungen

Biographie

Herkunftsfamilie

Schule

Motivation, Schauspieler werden zu wollen
Ausbildung

Privates

Berufdaufbahn
Hohe- und Tiefpunkte
Verlauf

Erfolg und MiRerfolg
Ziele

Entscheidungen

Zufriedenheit

Leben insgesamt
Arbeit insgesamt
Arbeit momentan



4.1.3. Die soziodemographischen Daten

In Kombination mit dem Arbeitsbeschreibungs-Bogen (ABB) wird ein Kurzfragebogen
zur Erfassung zentraler soziodemographischer Daten wie Alter, Geschlecht,
Familienstand, etc. verwendet (Soziodemographische Daten siehe Anhang B). Erfald
wird hierbei auch, mit welchen konkreten Téatigkeiten der Lebensunterhalt finanziert
wird, also beispielsweise durch Schauspielen am Theater oder beim Film.

Im Zusammenhang mit dem dazugehdrigen ABB und dem jeweiligen Interview hat die
Erhebung der soziodemographischen Daten die Funktion, ein mdglichst umfassendes
Bild des Probanden zu erhalten. Zugleich wird vermieden, dal3 im Interview
geschlossene Fragen gestellt werden, die ein Frage-Antwort-Schema erzeugen konnten
(vgl. Witzel, 1982).

4.2. Die Unter suchungsdur chfiihrung

Die Untersuchung wurde in dem Zeitraum von November bis Dezember 1997
durchgefiihrt. Insgesamt 16 Schauspieler nahmen sowohl an der quantitativen, als auch
an der qualitativen Erhebung teil. Im folgenden wird die Durchfihrung der beiden
Untersuchungsabschnitte genauer dargestellt.

4.2.1. Die quantitative Erhebung

Der Kontakt zu den 16 teilnehmenden Schauspielern wurde auf unterschiedliche Weise
hergestellt. Wahrend Zettelaushdnge an der Hochschule der Kinste und der Freien
Universitét bei den Theaterwissenschaftlem auf keinerlei Resonanz stief3en, meldeten
sich mehrere Interessenten auf Inserate in den Stadtmagazinen , Tip" und ,, Zitty". Da zur
Vergleichbarkeit der Probanden im voraus Kriterien aufgestellt worden waren, die diese
eflllen sollten, namlich eine abgeschlossene Schauspielausbildung vor 2-5 Jahren
absolviert zu haben, kamen einige der Interessenten leider nicht in Frage. Nur eine
Schauspielerin aus diesem Kreis nahm schliefdich an der Untersuchung teil.

Zu adlen anderen wurde der Kontakt durch private Vermittlung hergestellt. Hierbei
wurde darauf geachtet, moglichst viele Bereiche und somit ein breites Spektrum
abzudecken, aso Manner und Frauen, Theater- und Filmschauspieler, Erfolgreiche und
Arbeitslose, Zufriedene und Unzufriedene.
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Als schwierig erwies sich die Einteilung der beiden zu unterscheidenden Gruppen in
beruflich Zufriedene und beruflich Unzufriedene. Vortests ergaben, dald selbst
offensichtlich beruflich unzufriedene Schauspieler auf die Frage nach ihrer algemeinen
beruflichen Zufriedenheit positiv antworteten. Gelost wurde diese Schwierigkeit durch
eine zusdtzliche Frage nach der momentanen beruflichen Zufriedenheit in
Unterscheidung zur algemeinen beruflichen Zufriedenheit. Die unterschiedlichen
Antworten auf die Frage nach der momentanen beruflichen Zufriedenheit lief3en nun
eine eindeutige Zuordnung zu einer der beiden Gruppen zu.

Weil es sich as aufwendig erwies, die Schauspieler nur zum Ausflllen eines
Fragebogens zu kontaktieren und da es auch eine gute, interessante Ubung fir die
Interviewerin war, wurden alle 16 Schauspieler, die den ABB ausfillten, anschlief3end
auch interviewt.

Das Ausfullen des Fragebogens geschah bel allen in Anwesenheit der Untersucherin,
wobel das Verhalten und die Reaktionen der Probanden auf die Fragen des ABB sehr
unterschiedlich ausfielen. Einige kreuzten schnell und ziigig an, andere nahmen sich viel
Zeit und lachten ab und zu in sich hinein, wieder andere wirkten eher kritisch, runzelten
die Stirn und seufzten immer wieder tief. Eine Schauspielerin, die offenbar eine
Abneigung gegen Fragebdgen hatte, schimpfte die ganze Zeit vor sich hin, was fir
Uberfllissige Fragen dies seien, nach Arbeitsbedingungen brauche man beispielsweise
gar nicht erst zu fragen, weil diese immer schlecht seien fir Schauspieler.

Auffalig war, dal3 die Mehrheit der Probanden Schwierigkeiten hatte in dem Tell des
ABB, bel dem es um die prozentuale Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereiche ging.
Einige rechneten dort sehr lange und entschuldigten sich dafir mit der Begriindung, nie
gut in Mathematik gewesen zu sein.

4.2.2. Die qualitative Erhebung

Im Anschlul an die quantitative Erhebung wurde mit alen 16 Schauspielern
halbstrukturierte Interviews gefihrt, die eine bis zweieinhalb Stunden dauerten. Zehn
der Gespréche fanden in den Privatwohnungen der Interviewten statt, was immer auch
den Gesamteindruck der jeweiligen Person abrundete. Informationen zum personlichen
Umfeld der Probanden wurden im Kontextprotokoll festgehaten. FUnf Interviews
wurden in der Wohnung der Untersucherin gefuhrt und ein Interview fand in einem
Filmstudiogebaude statt, in der Privatgarderobe einer Schauspielerin wahrend der
Drehpause.
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Natdrlich waren die beruflich zufriedenen Schauspieler bereitwilliger, ein Interview zu
ihrem Berufsverlauf zu geben, als digenigen, die sich selbst as beruflich unzufrieden
einstuften. '

Trotzdem Uberwog der Eindruck, dai alle relativ offen und ehrlich antworteten. Unter
anderem lag dieser Eindruck sicherlich daran, dal3 alle Schauspieler - auch die
erfolgreichen - bereitwillig auch von ihren Tiefpunkten, Krisen und Schwierigkeiten
berichteten. Dies war um so erstaunlicher und erfreulicher, als einige von ihnen
durchaus schon mehrfach negative Erfahrungen mit der Presse gemacht hatten. In
diesem Punkt erwies sich die personliche Kontaktaufnahme "Uber finf Ecken" sicherlich
as hilfreich, weil dadurch eine Art Vertrauensverhdtnis bestand.

Am Ende des Interviews auf3erten sich mehrere der Schauspieler positiv Uber das
Gespréch. Sie hétten einige Fragen as Denkanstof3e empfunden und durch die
Reflektion ihrer personlichen Berufs- und Lebenssituation sogar neue Erkenntnisse
gewinnen kénnen.

Vor alem die beruflich Unzufriedenen hingegen fanden das Nachdenken Uber ihre
Berufssituation und die Beantwortung der Fragen eher anstrengend.
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4.3. Die Auswertungsverfahren

Die vorliegende Arbeit besteht unter anderem aus einem quantitativen und einem
qualitativen Untersuchungsteil. Dementsprechend werden auch zwei verschiedene
Auswertungsverfahren verwendet, wobei die Ergebnisse anschlief3end miteinander in
Beziehung gesetzt werden.

4.3.1. Die quantitative Auswertung

Sowohl der Arbeitsbeschreibungsbogen (ABB), als auch die soziodemographischen
Daten werden quantitativ ausgewertet.

Bel den soziodemographischen Daten werden die Mittelwerte errechnet und die
Haufigkeitsverteilungen anhand von Graphiken deutlich gemacht. Desweiteren werden
Ubersichtstabellen erstellt, beispielweise tber die Schulausbildung.

Die Daten des ABB werden zunéchst nach Auswertungsanweisung von Neuberger
(1978) in Zahlen umkodiert. Die Kunin-Gesichter-Items bekommen zum Beispiel eine
, 1" fur die niedrigste Zufriedenheit und eine ,7" fir die hochste Zufriedenheit. Die
Summenwerte werden durch Aufaddieren der Items errechnet, wobel beachtet werden
muf3, dald vorher einige Items umgepolt werden miissen.

Von jedem Probanden wird nun ein Zufriedenheitsprofil erstellt und mit Graphiken
verdeutlicht. Anhand des Items ,momentane Arbeitszufriedenheit” werden zwei
Gruppen gebildet: die Gruppe der momentan Arbeitszufriedenen und die der momentan
Arbeitsunzufriedenen.  Anschlief?end werden die quantitativen Daten der beiden
Gruppen miteinander verglichen.

4.3.2. Die qualitative Auswertung

Acht der gefiihrten halbstrukturierten Interviews werden qualitativ in Anlehnung an die
Methode ,Zirkuldares Dekonstruieren” von Jaeggi und Faas (1991) ausgewertet.
Zusétzlich werden wie von Jattemann (1990) vorgeschlagen, Komparationstabellen
angefertigt. Vier Interviews sind der Gruppe ,,momentan Arbeitszufriedene” und vier
der Gruppe ,,momentan Arbeitsunzufriedene” zuzuordnen.

Zunéchst findet eine Transkription aller acht Interviews statt, angelehnt an die Regeln
von Bohm, Braun und Pishwa (1990). Auf durchgangige Kleinschreibung wird
verzichtet, um eine bessere Lesbarkeit zu gewéhrleisten.
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Der Auswertungsprbzess gliedert sich in vier Phasen:

1. Auswertungsphase
1. Schritt: Formulierung eines Mottos fir den Text

2. Schritt: Zusammenfassende Nacherzéhlung

3. Schritt: Stichwortkatalog

4. Schritt: Themenkatalog

5. Schritt: Paraphrasierung

6. Schritt: Zentrale Kategorien (interviewspezifisch)

2. Auswertungphase

1. Schritt: Synopsis

2. Schritt: Verdichtung zu inhaltlichen Themen
3. Schritt: Komparative Paraphrasierung

4. Schritt: Komparationstabellen

3. Auswerungsphase
1. Das Idiosynkratische als Ausdruck des Kollektiven

2. Das ldiosynkratische a's Eréffnung einer neuen Fragestellung

4. Auswertungsphase
Die Ergebnisse: Darstellung und Diskussion

Die einzelnen Auswertungsschritte werden nun im folgenden naher beschrieben.
Zusammenfassend konnte man sagen, dald die 1. Auswertungsphase der Einzel-
auswertung eines jeden Interviews dient, an deren Ende die zentralen Kategorien eines
jeden Interviews stehen. In der 2. Auswertungsphase geht es um das Herausfiltern von
inhaltlichen Themen, die dann den systematischen Vergleich mehrerer Interviews
maoglich machen.

hi der 1. Auswertungsphase wird im 1. Schritt fir jedes Interview ein Motto formuliert.
Jaeggi und Faas (1991) bemerken dazu, dal3 die Formulierung eines Interviewmottos die
Identifikation des Textes erleichtert. Fur die vorliegende Arbeit besteht das Motto aus
einer Typenbezeichnung in Kombination mit einem woértlichen Zitat aus dem Interview.

Der 2. Schritt besteht aus einer zusammenfassenden Nacherzéhlung, die wesentliche
Inhalte des Interviews sowie erste Interpretationsdeen und Auffaligkeiten enthdlt.
Subjektivitét und Intuition der Forscherin flief3en mit ein.



49

Im 3. Schritt wird ein Stichwortkatalog angelegt, in dem ale aufféligen, gehaltvollen
Worte und Begriffe des Textes chronologisch auflistet werden.

Aus diesem Stichwortverzeichnis kénnen nun im 4. Schritt Themenbereiche extrahiert
und nummeriert werden, es werden aso Oberbegriffe fir gleichartige
Sinnzusammenhange gebildet.

Der 5. Schritt besteht aus der Paraphrasierung.

Zentrale, interviewspezifische Kategorien werden dann im 6. Schritt aus der Para
phrasierung herausgefiltert.

Die 2. Auswertungsphase beginnt im 1. Schritt mit der Synopsis. Hierbei wird eine
Ubersichtstabelle erstellt, bei der in den Zeilen die Interviews durchnummeriert und in
den Spdten die zentralen Kategorien eingetragen werden. Nun wird in den Feldern
vermerkt, ob eine Kategorie in einem bestimmten Interview genannt wurde oder nicht.
So wird Uberschaubar, welche Kategorien in mehreren Interviews vorkommen.

Im 2. Schritt werden die zentralen, interviewspezifischen Kategorien erneut zusammen-
gefald zu inhatlichen Themen, unter die sich nun ale Interviews einordnen lassen.

Zu diesen Themen folgt nun im 3. Schritt die komparative Paraphrasierung.

In Anlehnung an Jittemann (1990) werden anhand der Themen Komparationstabellen
erstellt. Die Interviews innerhalb einer Gruppe werden verglichen und Typen gebildet.
Ahnlichkeiten in einer Gruppe und hnliche Typen werden charakterisiert.

Der Vergleich zwischen den beiden Gruppen findet im Anschlul statt. Unterschiede und
Ahnlichkeiten zwischen den beiden Gruppen hinsichtlich der Themen werden
herausgearbeitet.

In der 3. Auswertungsphase wird der 1. Schritt , Idiosynkratisches und Kollektives'
genannt. Es wird betont, dal3 gerade das Besondere, Eigentiimliche eines Interviews bei
genauerem Hinsehen durchaus das Allgemeine und Kollektive bestdtigen und
untermauern kann. Zunéchst unverstandliche Metaphern, irritierende Interaktionen und
wahrgenommene StOrfaktoren sollten also in diesem Schritt noch einma genau
beleuchtet und interpretiert werden.

Im 2. Schritt wird ,Das ldiosynkratische as Eréffnung einer neuen Fragerichtung”
vorgeschlagen. Es wird postuliert, dal} gerade das Eigentimliche eines Interviews,
beispielsweise private Metaphern, nicht nur auf die spezifische Biographie eines
Menschen verweisen, sondern auch Hinweise auf die Sozialisation und Kultur dieses
Menschen geben konnen. In diesem Schritt sollte also der kulturell-historisch-soziale
Kontext ndher beleuchtet werden. Zum Beispiel konnte eine Metapher auf einen
bestimmten Gefihlszustand deuten, aus dem sich die Sehnsiichte bestimmter
Subgruppen der Gesellschaft ableiten lief3en.

Die in der 3. Auswertungsphase herausgefilterten Besonderheiten der einzelnen
Interviews werden im Ergebnisteil unter den jeweiligen inhaltlichen Themenbereichen
genannt und hervorgehoben.



Die 4. Auswertungsphase beinhaltet die Ergebnisse in Form einer Darstellung und
Diskussion. Es wird mit vielen Zitaten gearbeitet, um die Ergebnisse nachvollziehbar
und deutlich zu machen. Bel der Zusammenfassung der theoretischen Ergebnisse kommt
es vor alem darauf an, diese in einen Theoriezusammenhang zu bringen und sich auf
die urspriingliche Fragestellung zu beziehen.

Bel der vorliegenden Untersuchung erscheint es sinnvoll, die qualitativen Ergebnisse
nach Inhalten zu ordnen. Diese ergeben sich aus den im 2. Schritt der 2. Auswertungs-
phase ermittelten inhaltlichen Themen und den Komparationstabellen. Um die gesamte
qualitative Auswertung nachvollziehbar zu machen, befinden sich im Anhang Beispiele
fUr jeden der oben genannten Schritte.
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5. Quantitative und qualitative Ergebnisse

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung werden im folgenden dargestellt.
Zunéchst werden die soziodemographischen Daten zusammengefal3t und anschaulich
gemacht. AnschliefRend folgen die quantitativen Ergebnisse des Arbeitsbeschreibungs-
Bogens (ABB). Im qualitativen Ergebnisteil werden die Kurzcharakteristiken der
Interviews und deren qualitative Auswertung vorgestellt. Im Materidband sind die
einzelnen Auswertungsschritte genau dokumentiert und hier befinden sich auch die
Transkriptionen der Interviews.

5.1. Charakterisierung der Stichprobe anhand der
soziodemogr aphischen Daten

Die soziodemographischen Daten wurden statistisch ausgewertet und in Uberschaubare
Graphiken Ubertragen. Im folgenden werden nun die Ergebnisse dargestellt.

An der Untersuchung nehmen sieben Frauen und neun Manner teil, die ale vor ca. funf
Jahren eine Schauspielaushildung absolviert haben.

Das Alter betrégt zwischen 24 und 42 Jahren mit einem Durchschnitt von 33 Jahren.
81% haben Abitur, 12,5% Real schulabschluf3 und 6,5% einen anderen Schulabschlull.
Die Mehrzahl gehdrt zur Gruppe der ledigen Singles mit 62,5%; 18,75% haben eine
Partnerschaft, sind aber ledig und 18,75% sind verheiratet. Kinder haben 18,75%.

Die Schauspielausbildung hat im Durchschnitt vier Jahre gedauert, und war bei den
meisten privat (81,25%), wahrend 18,75% staatlich ausgebildet wurden.

Typisch fir die Stichprobe und sicherlich nicht der Regel entsprechend ist die Tatsache,
dal3 die meisten Schauspieler, ndmlich 81,25% noch eine weitere Aushildung oder ein
Studium vor der Schauspielausbildung absolviert haben.

Im Durchschnitt finanzieren die Untersuchungsteilnehmer ihren Lebensunterhalt zu
50,25% durch Engagements als Schauspieler am Theater, zu 19,75% bel Film und
Fernsehen, 10,6% durch Engagements als Synchronsprecher, 1,9% machen Werbung
und 1,3% Moderation. Sonstige berufsnahe Tétigkeiten, wie beispielsweise as Sanger,
Uben 4,1% aus und zu 12,1% Ubernehmen sie berufsferne Jobs, wie zum Beispiel as
Kelner.
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5.2. Darstellung und Diskussion der quantitativen Ergebnisse
des Arbeitsbeschreibungs-Bogens (ABB)

16 Schauspieler und Schauspielerinnen nahmen an der quantitativen Untersuchung in
Form eines soziodemographischen Fragebogens und des Arbeitsbeschreibungs-Bogens
(ABB) von Neuberger (1974) teil.

Der ABB wurde genutzt, um die Schauspieler in zwei Gruppen zu unterteilen: die
Gruppe mit momentaner Arbeitszufriedenheit (AZ) und die Gruppe mit momentaner
Arbeitsunzufriedenheit (AUZ). Deutlich wird diese Einteilung in Abb. 5.2.a in der
erkennbar ist, daf3 sich die beiden Gruppen in dem Punkt , Zufriedenheit mit der Arbeit
momentan” sehr stark unterscheiden.

Die AZ haben einen durchschnittlichen Zufriedenheitswert von 18 , was ,zufrieden”
bedeutet, wahrend die AUZ einen durchschnittlichen Wert von -1,3 aufweisen, was die
Bedeutung von ,eher unzufrieden” hat. In Bezug auf die Arbeit insgesamt sind die
beiden Gruppen ahnlicher: die AZ mit einem Wert von 2 und die AUZ mit 15 sind
beide , zufrieden” mit ihrer Arbeit insgesamt. Unterschiede lassen sich wiederum bel der
Zufriedenheit mit dem Leben insgesamt erkennen: Die AZ fihlen sich mit einem Wert
von 15 ,zufrieden”, wahrend die AUZ mit einem Durchschnitt von 0,3 sich fur die
Mitte zwischen Zufriedenheit und Unzufriedenheit entscheiden.
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3r *AUZ

sehr zufrieden

1,8

zufrieden

etwas zufrieden 1+

D
Zufriedenliteit Arbel
ord intan
etwas unzufrieden -'f

sehr unzufrieden

) o - e | 1
mittel Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Leben
insgesamt insgesamt
-1,3
unzufrieden 2k

Abb. 5.2.a Unterscheidung in momentan Arbeitszufriedene (AZ) und momentan
Arbeitsunzufriedene (AUZ)
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Aus Abb. 5.2.a |18& sich die Vertellung der einzelnen Probanden erkennen. Um die
Zuordnung zu den qualitativen Interviews zu erleichtern, erhielten alle Teilnehmer
fiktive Vornamen. Mit den Vp 1-8 wurden im Anschluf3 an den ABB Interviews gefuhrt.
Wie schon in Kapitel 4.2.1. erwahnt, muldte zur Unterscheidung der beiden Gruppen
eine Zusatzfrage gestellt werden, da die zunachst dafir vorgesehene Frage nach der
Zufriedenheit mit der Arbeit insgesamt von 15 von 16 Probanden mit ,,gut” beantwortet
wurde, auch wenn diese schon lénger arbeitslos waren. Eine Erklérung hierfir kénnte
sein, dal} diese Frage zu global war und auf die Identitdt des einzelnen abzielte, also
positiv beantwortet werden mufite. Der Beruf des Schauspielers hat, wie in Kap. 2.1.3.
beschrieben, eine Arbeitsosenquote von bis zu 50%. Alle Probanden - auch die sehr
erfolgreichen und zufriedenen - gaben an, Tiefpunkte ohne Engagements gehabt zu
haben. Es scheint also eine innere Einstellung zu geben, die in diesem Beruf notwendig
sein kann: das standige Hoffen auf das néchste Engagement; die Kraft zu haben, nach
Absagen weiterzumachen und dabel das ganze immer positiv zu sehen. In den
Interviewauswertungen in Kap. 5.4. werden dieses Thema und die Schwierigkeiten fur
die Schauspieler dabei ausfuhrlich beschrieben.

Wie in Abb. 5.2a und Tab. 5.2A zu erkennen, eignet sich die Zusatzfrage nach der
Zufriedenheit mit der Arbeit momentan besser, um zwei Gruppen zu unterscheiden.
Diese Frage wurde immerhin von sechs der 16 Schauspieler mit ,mittel" bis ,sehr
schlecht” beantwortet, insofern ergeben sich fur die AZ-Gruppe zehn und fur die AUZ-
Gruppe sechs Probanden.

In Verbindung mit den demographischen Daten |&% sich erkennen, dal3 sich Manner und
Frauen ungleich auf die beiden Gruppen verteilen: in der AZ-Gruppe befinden sich
sieben Manner und drei Frauen, wahrend in der AUZ-Gruppe nur zwei Manner, aber
vier Frauen sind. In bezug auf Kap. 2.1.3., wo beschrieben wird, dal3 mannliche
Schauspieler sich in einer besseren Arbeitssituation befinden as weibliche, kann dies as
eine Bestdtigung der Vorannahme gedeutet werden, dald sich bessere
Arbeitsmdglichkeiten auf die Berufszufriedenheit auswirken.

Beim Alter gibt es keine Unterschiede - in beiden Gruppen betrégt das
Durchschnittsalter 33 Jahre.

Bel der Schulbildung ist festzustellen, dal’ die AUZ-Gruppe zu 100% Abitur hat. Im
Vergleich dazu hat die AZ-Gruppe die Schule nur zu 70% mit dem Abitur
abgeschlossen, wéahrend 20% den Realschulabschlul? haben und 10% einen anderen
Schulabschlul3. Dies kénnte entweder zu der Annahme fihren, dal3 Schulbildung und
Arbeitszufriedenheit bei Schauspielern nicht miteinander zusammenhdngen oder dai3
Abiturienten eventuell hohere Anspriiche haben und deshalb unzufriedener sind.

Der Familienstand ist in beiden Gruppen nur geringfligig unterschiedlich. Ledige
Singles sind 60% der AZ und 66,6% der AUZ, ledig mit Partnerschaft 20% der AZ und
16,7% der AUZ. Verheratet sind von den AZ 20% und 16,7% der AUZ.



Gruppe der Zufriedenheit Zufriedenheit Zufriedenheit
momentan Arbeit Arbeit Leben
Arbeitszufriedenen momentan insgesamt insgesamt
(AZ)

Vpl Adrian gut gut eher gut
Vp2 Bodo sehr gut sehr gut sehr gut
Vp3 Carmen | gut sehr gut sehr gut
V p4 Dina gut eher gut gut
Vpl0 Jochen gut sehr gut gut
Vpll Kevin gut gut gut
Vpl2 Lars eher gut mittel mittel
Vpl3 Mona eher gut sehr gut eher gut
Vpl5 Oscar gut eher gut sehr gut
Vpl6 Paul gut gut schlecht
Gruppe dar momentan
Arbeitsunzufriedenen

~ (AUZ)
V p5 Erik eher schlecht gut gut
V p6 Fabian sehr schlecht eher gut mittel
\Vp7 Gabi schlecht gut gut
Vp8 Helen eher schlecht eher schlecht eher schlecht
Vp9 Iris eher schlecht sehr gut eher schlecht
Vpl4d Nicole mittel sehr gut mittel

Tab. 5., A: Unterscheidung der beiden Gruppen in momentan Arbeitszufriedene (AZ)
und momentan Arbeitsunzufriedene (AUZ)

Unterschiede gibt es bel der Frage nach Kindern: nur 10% der AZ beantworten diese mit
»Ja', wahrend immerhin 33,3% der AUZ angeben, Kinder zu haben. Be genauerer
Auswertung wird ersichtlich, dal3 es sich bei den AUZ mit Kindern um Frauen handelt,
die finanziell zum Grofdeil von Arbeitdosengeld oder ihrer Familie abhéngig sind.
Hieraus kénnte sich die Annahme ergeben, dal3 es besonders schwierig ist, als Frau mit
Kind ein Engagement zu bekommen, und dal3 sich aus der haufig resultierenden
Arbeitdosigkeit auch eine Arbeitsunzufriedenheit ergibt.

hi bezug auf die Schauspielausbildung lassen sich zwischen den beiden Gruppen vor
allem Unterschiede bei der Lange der Aushildung erkennen. Die Ausbildungszeit bel
AZ betrédgt im Durchschnitt 3,6 Jahre, wahrend sie bel AUZ mit 4,6 Jahren deutlich
hoher liegt.

Interessant erscheint diese hohe Differenz vor allem auch deshalb, well sich die
Gruppen in bezug auf die Aushildung ansonsten kaum unterscheiden: staatlich wurden
20% der AZ ausgebildet und 16,7% der AUZ, privat hingegen 80% der AZ und 83,3%
der AUZ.

Andere Ausbildungen vor der Schauspielausbildung haben 80% der AZ und 83,3% der
AUZ gemacht.
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Wenn man die Tétigkeiten zur Finanzierung des Lebensunterhaltes genauer analysiert,
lassen sich zwischen den beiden Gruppen grofée Unterschiede erkennen:
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Abb. 5.2.b: Finanzierung des L ebensunterhaltes in %, differenziert nach Téatigkeit. Vergleich zwischen
Arbeitszufriedenen (AZ) und Arbeitsunzufriedenen (AUZ).

Die AZ finanzieren ihren Lebensunterhalt zu 64,4% aus Schauspielarbeit am Theater
und zu 26,6% be Film und Fernsehen. Im Gegensatz dazu arbeiten die AUZ nur zu
26,6% am Theater, zu 26,6% beim Synchron und immerhin 31,5% geben ,, Sonstiges”
als Einnahmensquelle an, womit zum grofdten Tell berufsferne Tétigkeiten wie Kellnern
gemeint sind.

Dies bestétigt die Annahme, dal3 die Arbeitszufriedenheit bei Schauspielern sehr stark
davon abhéngt, ob se Uberhaupt Arbeit in ihrem Beruf finden. Das Sprechen beim
Synchron scheint hierbel von den Schauspielern als schlechtere Alternative angesehen
zu werden, as ein Engagement beim Theater oder Film zu bekommen, aber immerhin
als Mdoglichkeit Uberhaupt im Schauspielberuf arbeiten zu kdnnen.

Mit dem ABB |&3 sich die individuelle Zufriedenheit mit einzelnen Bereichen der
Arbeit noch genauer analysieren. In Abb. 52C |1&% sch erkennen, dal3 die AZ sehr
zufrieden sind mit der Tétigkeit, der Arbeitszeit, den Entwicklungmaoglichkeiten, den
Kollegen, dem Vorgesetzten und der Bezahlung, wahrend die AUZ besonders
unzufrieden sind mit der Entwicklung, der Bezahlung und der Sicherheit des
Arbeitsplatzes. Da einige der AUZ seit langerem kein Engagement bei Film oder
Fernsehen bekommen haben, 1&& sich ihre Unzufriedenheit damit, dal3 Arbeitsplétze fir
Schauspieler meistens unsicher sind, leicht nachvollziehen.
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Abb. 52.c: Zufriedenheit mit enzelnen Arbeitsbereichen: Kollegen, Vorgesetzter, Tétigkeit,
Arbeitsbedingungen, Organisation und Leitung, Entwicklungsmdglichkeiten, Bezahlung, Arbeitszeit (z.B.
die Arbeit am Abend) und Arbeitsplatzsicherheit. Vergleich zwischen den Arbeitszufriedenen (AZ) und
Arbeitsunzufriedenen (AUZ).

Wadahrend in Abb. 52c die Zufriedenheit der Schauspieler mit den enzelnen
Arbeitsbereichen verdeutlicht wird, handelt es sich in Abb. 5.2.d um eine Gewichtung
der einzelnen Bereiche. Die Probanden geben an, wie wichtig sie die Bereiche fir sch
selbst einstufen. Zu verteilen sind 80 Punkte auf acht Bereiche. Je mehr Punkte einem
Bereich gegeben werden, desto wichtiger wird er eingeschétzt.
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Abb. 5.2d: Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereiche in Punkten. Vergeben werden konnten pro Vp 80
Punkte. Vergleich zwischen den Arbeitszufriedenen (AZ) und den Arbeitsunzufriedenen (AUZ).

In Abb. 5.2.d erkennt man, dal3 sowohl die AZ, as auch die AUZ die Tétigkeit des
Schauspielens an sich am hdchsten einstufen. Ansonsten ergeben sich aber interessante
Unterschiede. Hinter der Tétigkeit rangieren bei den AZ die Entwicklungsmoglichkeiten
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und die Bezahlung, wahrend den AUZ aul¥r der Tétigkeit vor alem die Kollegen und
Vorgesetzten wichtig sind.

Zusammenfassend kann man sagen, dal3 das gewahlte Kriterium ,, Zufriedenheit mit der
Arbeit momentan" gut zur Unterscheidung der beiden Untersuchungsgruppen geeignet
ist. Die beiden Gruppen unterscheiden sich in vielen Punkten, vor alem hinsichtlich der
Lange ihrer Aushildungszeit und in bezug auf ihre momentane Tétigkeit.

Die momentane Arbeitszufriedenheit scheint absolut damit zusammenzuhéngen, ob der
Schauspieler in der Lage ist, seinen Lebensunterhalt auch zu 100% durch die Arbeit als
Schauspieler finanzieren zu konnen.

Arbeitslosigkeit, geringe Bezahlung, stdndige Absagen auf Bewerbungen und als Clown
oder Verkaufer jobben zu missen, fuhren hingegen zu  momentaner
Arbeitsunzufriedenheit.
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5.3. Quantitative und qualitative Kurzcharakteristiken der
interviewten Schauspieler

Im folgenden werden die acht interviewten Schauspieler und Schauspielerinnen
charakterisiert. Jeder Person wird ein fiktiver Vorname und ein Motto zugeordnet,
welches sich aus einer typisierenden Bezeichnung und einem Originalzitat aus dem
transkribierten Interview zusammensetzt. Im Anschluf werden die Einzelergebnisse aus
dem Arbeitsbeschreibungs-Bogen anhand von Tabellen veranschaulicht und es folgt
eine qualitative Kurzzusammenfassung des jeweiligen Interviews. Informationen aus
dem dazugehdrigen Kontextprotokoll flief3en mit ein.

5.3.1. Adrian: Der Vidsaitige: ,,Die Buhneist en heiliger Ort."

Einzeler gebnisse des ABB

Zufriedenheit Arbeit
momentan

Zufriedenheit Arbeit
insgesamt

Zufriedenheit Leben
insgesamt

qut

qut

eher gut

Adrian wurde in die Gruppe der momentan Arbeitszufriedenen eingeordnet. In Abb.
5.3.1.1.ald% sich erkennen, dald er sein Leben zu 85% durch Theaterspielen finanziert
und zu jeweils 5% als Sprecher beim Synchron, als Moderator und als Sénger arbeitet.
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Abb.5.3.1.1.a Adrian: Finanzierung des Lebensunterhaltes in %, differenziert nach Tétigkeit

In Abb.5.3.1.1.b zeigt sich, dal3 Adrian besonders mit den Einzelbereichen Kollegen,
Tétigkeit, Entwicklungsmoglichkeiten und Arbeitszeit zufrieden ist. Auffallig ist, dai
Adrian im Vergleich mit dem Gesamtdurchschnitt aller Probanden, weniger zufrieden
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i mit der Leitung und Organisation, der Bezahlung und der Arbeitsplatzsicherheit. Es
waére interessant, ob sich dieses auch im Interview bestétigt, bzw. dort auch Themaist.
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Abb.5.3.1.1.b: Adrian: Zufriedenheit mit den einzelnen Arbeitsbereichen: Kollegen, Vorgesetzter,
Tétigkeit, Arbeitsbedingungen, Organisation und Leitung, Entwicklungsmdglichkeiten, Bezahlung,
Arbeitszeit (z.B. die Arbeit am Abend) und Arbeitsplatzsicherheit. Vergleich zwischen den Werten von
Adrian und den Mittelwerten aller Probanden.
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Abb.5.3.1.1.c: Adrian: Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereiche in Punkten. Jede Versuchsperson
verteilte 80 Punkte auf 8 Bereiche: je wichtiger der Bereich, desto mehr Punkte. Vergleich zwischen den
Werten von Adrian und den Mittelwerten aler Probanden.
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In Abb.5.3.1.1.c ist zu erkennen, dal3 Adrian mit Abstand die Kollegen am wichtigsten
sind, gefolgt von den Entwicklungsmdglichkeiten und der Bezahlung. Im Vergleich zum
Gesamtmittel sind ihm der Vorgesetzte und die Tétigkeit weniger wichtig. Es gilt zu
analysieren, ob Adrian auch im Interview die Kollegen, die Entwicklungsmoglichkeiten
und die Bezahlung besonders hervorhebt und ob dies sich auch zeigt, bel seinen
Berufsentscheidungen, z.B. fir oder gegen ein bestimmtes Engagement.

Kurzzusammenfassung des I nterviews

Das Interview mit Adrian dauerte ca. eine Stunde und 45 Minuten. Von Anfang an
herrschte eine entspannte, lockere Atmosphére. Adrian wirkte interessiert und offen und
stellte viele Fragen zur Untersuchung und zum Arbeitsbeschreibungsbogen. Er sprach
schnell und machte 6fter witzige Bemerkungen, tber die ich lachen muf3te.

Adrian ist 29 Jahre alt, verheiratet und hat eine dreijahrige Tochter. Auffallend ist seine
berufliche Vielseitigkeit. Er arbeitet als Schauspieler an einem Boulevardtheater, as
Sanger, Regisseur, Drehbuchautor und Moderator. Mit seiner Arbeitssituation ist er
momentan und insgesamt zufrieden, mit seinem Leben etwas zufrieden.

Adrian erzéhlt, er se aus Leidenschaft zu seinem Beruf als Schauspieler gekommen.
Mit neun Jahren habe er an der Schule sein erstes Theaterstiick inszeniert. Sein Vater sei
vor dreizehn Jahren gestorben, zu seiner Mutter und seiner jungeren Schwester habe er
nur noch wenig Kontakt.

Mit der Schauspielerel wolle er Menschen unterhalten, riihren und zum Lachen bringen.
In bezug auf das Theaterspielen beschreibt er sich als konservativen Menschen, der
experimentelles Off-Theater eher ablehnt. Er orientiere sich an der Tradition des
Theaters und liebe die Riten, wie z.B. sich Toi, toi, toi." zu winschen oder auf der
Bihne nicht zu pfeifen. AuRerdem konne man so tolle Geschichten erzdhlen von den
Kollegen und Pannen. Wahrend des ganzen Interviews ist sich Adrian sehr bewulft, dal3
das, was er sagt, aufgenommen wird. Er streut mehrmals Bemerkungen wie:" Schénen
GruR an den Transkribator" ein. Uberraschend wirken auf mich einige Kraftausdriicke,
die so gar nicht zum ,traditionsbewul3ten Schauspieler, der sich an Opis Theater
orientiert” passen wollen.

Seine Partnerschaften haben eine wichtige Bedeutung fir Adrian, auch in Bezug auf
seine Berufswahl. Zundchst studierte er auf Lehramt, well er etwas ,Anstandiges’
machen wollte, um mit seiner damaligen Freundin eine Familie griinden zu kénnen. Als
diese Beziehung beendet war und er eine neue Freundin aus einer Schauspielerfamilie
hatte, motivierte ihn dies, eine Schauspielausbildung zu machen, denn hinter jedem
erfolgreichen Mann stehe eine starke Frau, wie er betont.
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Adrian arbeitet auch seit Jahren professionell as Sanger in einer Band mit Dean Martin-
Songs, was ihm grof3en Spal3 mache. An anderer Stelle betont er, dal3 er fir sein Leben
gern singe. Mit der Musik sei er immer erfolgreich gewesen, was vieles kompensiert
habe. Sie sai sein Rettungsanker gewesen in Zeiten, wo es mit der Schauspielerei nicht
S0 gut gelaufen sei.

Seine Schauspielaushildung absolvierte er an einer staatlich anerkannten, privaten
Schule, die er as relativ teuer beschreibt und mit der er nur bedingt zufrieden gewesen
sei, weil die Lehrer oft frustrierte Schauspieler gewesen seien, die es nicht geschafft
~ hétten, al's Schauspieler Erfolg zu haben.

Direkt im Anschluf3 an die Ausbildung bekam Adrian einen Stlickvertrag fir zwei
Monate in der Provinz, wobei ihm hdf, dal3 er durch seine Frau, die als Photographin
Schauspieler photographiert, die Information bekam, dort sei eine Stelle frei geworden.
Dieses erste Engagement war fur Adrian offenbar eine sehr schwierige Zeit. Er erzéhit,
dald seine Kollegen viel Alkohol getrunken hétten und er angeeckt sei mit seiner
disziplinierten Einstellung zum Beruf. Die Regisseurin s schwach gewesen und habe
falsch gearbeitet. Er habe dies als Spief¥rutenlaufen empfunden und wisse nun, wo er nie
wieder hinwolle.

An dieser Stelle wird ein innerer Konflikt deutlich, der sich bei Adrian einstellt, wenn er
einen Regisseur als schlecht empfindet. Einerseits glaubt er an die Regel, dal3 der
Regisseur der Chef ist und der Schauspieler ihm bedingungslos folgen mul3. Demokratie
gebe es am Theater nicht und er hasse Diskussionen auf der Bihne. Andererseits meint
er, es s am Theater wie im Wolfsrudel und wenn der Leitwolf schwach sei, wirden
ihm die anderen Wdlfe in die Kehle bei3en. Adrian erscheint bei diessm Thema sehr
emotiona und auch wiitend.

Dieses erste Engagement endete damit, dal3 der Intendant ihn nach einem Zerwirfnis
ausbezahlen muldte, was Adrian als Genugtuung empfand.

Danach folgte eine Phase, in der Adrian hauptsachlich von Auftritten mit seiner Band,
Moderation, z.B. auf Messen, und Synchronsprechen lebte. Aufferdem fiihrte er Regie
und schrieb Drehbiicher. Er bewarb sich an Theatern und bekam nur Absagen, bis ein
Theater ihn schliefdich zu einem Vorsprechen einlud und fir zwei Sticke, die sechs
Monate lang liefen, engagierte. Seine grof3e Erleichterung dartber, Arbeit zu haben,
wird in seiner Beschreibung sehr deutlich.

Im Moment spielt Adrian Volkstheater in einer sehr erfolgreichen Produktion, was ihm
einen Heidenspald mache, das Wichtigste aber sai, dald er Arbeit habe. Er sai nicht der
Typ, der sich arbeitslos melde, er sehe zu, dal? er seine Dinge auf die Reihe kriege.
Flexibel, offen und nicht zu festgelegt misse man als Schauspieler sein und ein dickes
Fell haben, um die stdndigen Ablehnungen zu ertragen. Er selbst tanze auf vielen
Hochzeiten und konne es sich finanziell nicht leisten, Sachen, die mit dem Beruf des
Schauspielers nichts mehr zu tun hétten, wie z.B. Werbung, nicht anzunehmen.

Sehr detailliert beschreibt Adrian den Arbeitstag eines Schauspielers, wobei er betont,
wie schwer es sai, nach einer Vorstellung die aufgebaute Spannung wieder abzubauen.
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Viele seiner Kollegen wirden dann Alkohol trinken, er esse lieber, was sich auf der
Hufte bemerkbar mache.

Seine Frau und seine dreijéhrige Tochter scheinen Adrian sehr wichtig zu sein, wobel er
hervorhebt, dal3 seine Frau aus einem Theaterstall komme und seine Tochter auch
Zirkusblut in den Adern habe. Auf die Frage, was er davon halten wirde, wenn seine
Tochter auch Schauspielerin werden wiirde, antwortet er, dal3 er das nur gut fande, wenn
sie sain dickes Fell geerbt hétte. Zu viedle Menschen gingen kaputt in dem Beruf. Der
Regisseur habe eine grofe Macht Uber den Schauspieler und schlechte Regisseure
koénnten einen grof3en Schaden anrichten.

Zu den Rollen befragt, die er schon gespielt hat, zahlt er auf: Konig, Tanzlehrer, Yuppie,
Soldat und Klempner.

Adrian beschreibt sich selbst als grof3en, etwas massigen Menschen, der viel Uber den
Intellekt, die Sprache und den Kopf mache und weniger aus dem Bauch heraus spiele.
Er misse sich vieles hart erarbeiten, sai dafir aber sehr solide. Er habe sich einen
Schutzpanzer aufgebaut, was Vor-und Nachteile habe. Schwer sei ihm die Rolle eines
schwulen Tanzlehrers gefallen, doch am Ende habe er diese Figur sogar besonders
geliebt. Seine Traumrolle sei Konig Lear, niemals wolle & Romeo spielen, weil die
Guten langweilig zu spielen seien.

Sein Berufsziel sai es, Erfolg zu haben und Bestétigung zu erhalten. Etwas provokant,
aber durchaus ernst gemeint, sagte er in seiner Schauspielschule, dal3 er Schauspieler
werden wolle, um auf dem schnellsten Wege sehr viel Geld zu verdienen. Der
finanzielle Aspekt wird von Adrian wahrend des Interviews immer wieder angesprochen
und scheint fir ihn von grof3er Bedeutung zu sein.

Erfolg sa fur ihn, die kinstliche Welt auf der Bihne so gut wie mdglich zu schaffen.
Man musse als Schauspieler ein guter Ligner sein. Die Bihne s en heiliger Ort und
krank werden dirfe man nicht. Der Schauspielberuf berge ale Chancen und ale
Risiken. Am meisten store ihn die Scharlatanerie, weil der Beruf nicht geschitzt sei und
Unprofessionalitét. Adrian betont, dafl3 sich fur ihn Professionalitét Gber Disziplin und
'"PreuRentum’ definiere. Wenn Verabredungen auf der Bihne nicht eingehalten wirden
und sich Schlamperei einschleiche, kdnne er richtig bdse werden.

Adrian sieht sich als Handwerker, der Kunst machen daf. Obwohl er sich sofort
verbessert, rutscht ihm raus, da er unterscheidet zwischen Schauspieler und
"Normalsterblichen’. Der Beruf des Schauspielers sai viel Offentlicher und die
Offentlichkeit nehme sich auch das Recht, einen zu beurteilen und auch abzuurteilen. Es
gebe allerdings kein schlechtes Publikum, man misse um jeden Zuschauer kampfen.
Adrian sieht seine Aufgabe als Schauspieler darin, die kiinstliche Welt der Bihne, die
Illusion zu schaffen und nie kaputtgehen zu lassen. Das Publikum misse einem glauben,
und das s harte Arbeit.



5.3.2. Bodo: Der Spatzinder: ,,Ich komme mir vor wie Sterntaler."

Einzeler gebnisse des ABB

Zufriedenheit Arbeit
momentan

Zufriedenheit Arbeit
insgesamt

Zufriedenheit Leben
insgesamt

sehr gut

sehr gut

sehr gut

Bodo wurde in die Gruppe der Arbeitszufriedenen eingeordenet. In Abb.5.3.2.1.a
erkennt man, dal3 er sein Leben zu 100 % durch die Arbeit s Schauspieler beim Film

finanziert.

100fe
90
80
70
60
50
40
30

ozierung do
osunterhalt s
in %

Fi
Le

o ~gH

— Theater

100

L

Film Werbung Synchron  Moderation  Sonstiges

Tatigkeit

Abb.5.3.2.1.a: Bodo: Finanzierung des Lebensunterhaltes in %, differenziert nach Tétigkeit.

In Abb.5.3.2.1.b zeigt sich, mit welchen Einzelbereichen Bodo besonders zufrieden ist,
namlich in den Bereichen Tétigkeit, Entwicklung, Bezahlung und Arbeitszeit. Vom
Durchschnittswert aller Versuchspersonen weicht er damit stark ab. Mit der Leitung ist
er hingegen unzufriedener als die anderen, genau wie auch mit der Arbeitssicherheit.
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Abb.5.3.2.1.b: Bodo: Zufriedenheit mit den einzelnen Arbeitsbereichen: Kollegen, Vorgesetzter.
Tétigkeit, Arbeitsbedingungen, Organisation und Leitung, Entwicklungsmdglichkeiten, Bezahlung.
Arbeitszeit und Arbeitsplatzsicherheit. Vergleich zwischen den Werten von Bodo und den Mittelwerten
aler Probanden.
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Abb.5.32. 1c Bodo: Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereichen in Punkten. Jede Versuchsperson
verteilte 80 Punkte auf 8 Bereiche: je wichtiger der Bereich, desto mehr Punkte. Vergleich zwischen den
Werten von Bodo und den Mittelwerten der Probanden.

In Abb.5.3.2.1.c i zu erkennen, dal fir Bodo die Bereiche Tétigkeit,
Arbeitsbedingungen und Entwicklungsmdglichkeiten am wichtigsten sind. Man sieht in
Abb.5.3.2.1.b, dal} Bodo unzufrieden ist mit der Leitung und der Sicherheit des
Arbeitsplatzes. Da diese Bereiche ihm aber gleichzeitig auch am wenigsten wichtig sind,
erklart sich damit unter anderem seine grofRe Arbeitszufriedenheit insgesamt und
momentan.
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Kurzzusammenfassung des I nterviews

Im Interview antwortet Bodo kurz und zur Sache.

Bodo ist 42 Jahre at, hat eine kréftige Figur und kurze blonde Haare. Vom Typ her
wirkt er eher wie ein Arbeiter, ein Kumpel oder Kneipenganger mit lauter, tiefer
Stimme. Er ist aleinstehend und hat keine Kinder. Als Filmschauspieler hat er grof3en
Erfolg und spielt meist Fiedinge und Verbrecher. Er bezeichnet sich insgesamt und
momentan mit seiner Arbeit und mit seinem Leben as sehr zufrieden.

Bodo erzéhlt, er habe zunéachst Bauingenieur studiert, was er allerdings nie beendet habe
und in Fabriken ggobbt, um seine Knelpengange zu finanzieren. Erst mit 32 Jahren sai
er durch eine Kabarettgruppe vom Arbeitsamt zum Schauspiel gekommen. Von da ab
habe er den Entschlufd gefaldt, Schauspieler werden zu wollen, und einen Funf-Jahres-
Plan aufgestellt mit privatem Unterricht. Seitdem ginge es hollisch ab und er fihle sich
wie Sterntaler, dem ale etwas ins Rockchen werfen wirden. Als sein groftes Glick
bezeichnet er seine alte Schauspiellehrerin, von der er sehr viel gelernt habe. Als er dann
in den Beruf eingestiegen sai, habe er die Erfahrung von 35 Lebengahren und das Feuer
eines Neulings gehabt.

Sein Vater sei Beamter bei der Bundesbahn gewesen, seine Mutter Hausfrau und
Arbeiterin. Beide hétten auf seinen Wunsch, Schauspieler werden zu wollen, ablehnend
reagiert, nach dem Motto: ,, Aus dem Jungen wird nie was."

Auffélig erscheint die Tatsache, dald Bodo die Engagements anscheinend nur so
zufliegen. Er wird in Kneipen angesprochen, ob er Schauspieler sei, und dann am
Theater engagiert. Beim Film reicht am Anfang eine Bewerbung, schon wird er von
einem berihmten Regisseur angerufen und fir den néchsten Film genommen. Und von
seiner Agentur wurde er natlrlich auch angesprochen, ob sie ihn vermitteln dirfe. Seit
sieben Jahren gehe es beruflich nur bergauf.

Auf die Frage, worauf er seinen Erfolg personlich zurickftihre, antwortet Bodo |achend,
er sai eben ein Glickskind. Beim Film werde man nach Fresse bezahlt und er habe eine
Fresse. An Rollen habe er anfangs ale bdsen Buben hoch und runter gespielt,
inzwischen wére auch mal ein Kommissar oder schwuler, verlassener Liebhaber dabei.
Man misse darauf achten, wievidl man wo investiere. Gerade beim Film durfe man
nicht zu viel rumhampeln, sondern misse nur genau das tun, was vom Regisseur
verlangt werde. Bodo betont, dal3 er alle Rollen spielen wolle, aber mehr Spal3 machen
wrden die Bdsen.

Dadurch, dal3 man in sehr kurzer Zeit verdammt viel Geld verdiene, sei man sehr
unabhangig. Als Schauspieler reichten 20 Drehtage im Jahr, um davon leben zu kdnnen.
Mittlerweile gebe es auch Angebote, die er ablehne, wie zum Beispiel in Serien zu
spielen. Zu schlecht seien die Produktionsbedingungen, die Bicher kdmen zu spét und
das Ergebnis sa schlecht. Werbung wirde er nur mit lustiger Story, z.B. fir Bier
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annehmen. Grundsédtzlich nicht in Frage kéme politische Werbung oder
Waschmittelwerbung.

Bodo beschreibt, dal3 fir ihn die Arbeit das Wichtigste sei, dann die Zeit und erst an
dritter Stelle das Geld. Daher spiele er auch ohne Gage in Studentenfilmen mit, was ihm
Spald mache, weil die noch enthusiastisch seien. Negative Erfahrungen in seinem Beruf
vergesse er sehr schnell wieder, weil es vertane Zeit sei, dartiber nachzudenken.

Sein Zuhause sei seine absolute Ruheoase, die er brauche, weil er so viel unterwegs sai.
Hobbymafdig spiele er Tennis und Handball und liebe es, in Cafes Leute zu treffen und
mit ihnen zu quatschen.

Am schonsten findet Bodo am Theaterspielen den Energiefluld zwischen Schauspieler
und Publikum. Der intimste Moment sai fur ihn, wenn das Stiick vorbei sei und der
Schauspieler als eigene Person vor das Publikum trete - darum spiele er Theater.

Bodo sieht das Leben as stdndige Weiterentwicklung, man werde immer reicher und
koénne auf einen immer groRer werdenden Schatz zurtickgreifen, darum moge er das
Alter s0. Sein Ziel sai es, bis zu seinem Tod zu arbeiten und zu unterrichten, das misse
er machen, das sei seine Verantwortung. Der Beruf des Schauspielers entspreche ihm,
weil er Festlegung und Sicherheit, Eigentum und Versicherungen hasse. Wenn er krank
werde, habe er keinerlei Einkommen, aber ihm passiere nichts und er werde auch nicht
krank. Und wenn es als Schauspieler nicht mehr so gut laufe, dann kdnne er immer noch
in einer Kneipe Bier zapfen. An dieser Stelle wird deutlich, da3 es fir den
alleinstehenden Bodo von hdchster Wichtigkeit ist, arbeiten gehen zu kénnen.

In seinen Augen sind Ausstrahlung und Offenheit die wichtigsten Eigenschaften, die ein
erfolgreicher Schauspieler haben sollte. Erfolg s fur ihn, wunderbare, unvergefdiche
Momente dem Publikum darzubieten und aus finf Drehbiichern das Beste aussuchen zu
konnen.

Vor Kritik schiitze er sich eher. Manchmal kriege er die Krise, wenn er den Egoscheil3
mancher Theaterkritiker lese. Wirklich wichtig s&i ihm nur das Urteil von drel Personen:
seiner Schauspiellehrerin und zwei engen Freunden.

Zum Abschluf3 sagt Bodo, dald Schauspieler zu sein fur ihn der schonste Beruf der Welt
sal.
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5.3.3. Carmen: Die Junge und Naive: ,Ich bin immer der Mittel punkt

gewesen."

Einzelergebnisse des ABB

Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Leben
momentan insgesamt insgesamt

gut

sehr gut sehr gut

Carmen wurde in die Gruppe der momentan Arbeitszufriedenen eingeordnet. Erkennen
a3 sich in Abb.5.3.3.1.a, dal3 se ihr Leben zur Zeit zu 99 % durch Theaterspielen
finanziert und zu 1 % durch Engagements beim Film.
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Abh.5.3.3.1.a0 Carmen: Finanzierung des Lebensunterhaltes in %, differenziert nach Tétigkeit.
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Abb.5.3.3.1.h: Carmen: Zufriedenheit mit den einzelnen Arbeitsbereichen: Kollegen, Vorgesetzter,
Tétigkeit, Arbeitsbedingungen, Organisation und Leitung, Entwicklungsmdglichkeiten, Bezahlung,
Arbeitszeit und Arbeitsplatzsicherheit. Vergleich zwischen den Werten von Carmen und den Mittelwerten

der Probanden.
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In Abb.5.3.3.1.b |&/% sich erkennen, dal3 Carmen vor allem mit den Bereichen Kollegen,
Tétigkeit und Arbeitszeit zufrieden ist. Im Vergleich mit dem Gesamtdurchschnitt aller
Probanden ist sie zufriedener in den Bereichen Kollegen, Téatigkeit, Bedingungen,
Entwicklung, Bezahlung, Arbeitszeit und Sicherheit. Etwas unzufrieden fuhlt sie sich
mit der Organisation und Leitung.
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Abb5.3.3.1.c. Carmen: Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereiche in Punkten. Jede Versuchsperson
verteilte 80 Punkte auf 8 Bereiche: je wichtiger der Bereich, desto mehr Punkte. Vergleich zwischen den
Werten von Carmen und den Mittelwerten der Probanden.

Aus Abb.5.3.3.1.c wird deutlich, dal3 Carmen die Bereiche Kollegen, Vorgesetzte und
Entwicklung am wichtigsten sind. Im Vergleich zum Durchschnitt der Befragten,
schétzt sie Tétigkeit, Bedingungen und Leitung as weniger bedeutend ein. Wenn man
ADbb.5.3.3.1.b und Abb.5.3.3.1.c vergleicht, wird ersichtlich, warum sie momentan
Arbeitszufriedenheit &uRert. Dem einzigen Bereich, mit dem sie unzufrieden ist,
namlich der Leitung, mif%t se keine Bedeutung bei. Erstaunlich erscheint, da3 se dem
Vorgesetzten so viel Gewicht gibt, aber nur mittel zufrieden mit ihm ist. Hier konnte
sich ein Konflikt andeuten.

Kurzzusammenfassung des I nterviews

Das Interview mit Carmen findet be mir zu Hause statt. Carmen kommt drel Stunden
bevor se am Theater auf der Blhne steht, wirkt jung, verspielt und ist auffallend
hibsch.

Sieist mit 24 Jahren diejingste meiner Interviewteilnehmer, Single, Halbitalienerin und
zweisprachig in Italien und Deutschland aufgewachsen. Bisher hat sie vor alem
Boulevard-Theater gespielt. Thre Art zu erzdhlen wirkt locker und offen wie in einem
Gespréach, sie scheint Interviewsituationen gewohnt zu sein.
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Carmen beschreibt, dal’ sie ganz klassisch durch das Schultheater zum Schauspielen
gekommen sei. Pragend in ihrer Kindheit und Jugend sei gewesen, dald der Vater
Schulleiter und die Mutter Lehrerin war. Vor allem ihre Mutter habe sie sehr gefordert
und sie mit dreizehn Jahren zum privaten Schauspielunterricht geschickt, den sie dann
sechs Jahre lang besuchte.

Nach dem Abitur ging Camen zundchst auf eine staatliche, italienische
Schauspielschule, wo es ihr aber nicht gefiel. Sie zog zuriick nach Deutschland und
absolvierte eine private Schauspielausbildung. Carmen beschreibt ihre Ausbildung as
klassisch-zeitlos und die Beziehung zu ihrem Schauspiellehrer als sehr personlich. Sie
hat offenbar ganz konkrete Vorstellungen davon, wie ein Padagoge sein sollte und hat
sich ihren Ausbildungsplatz ganz bewuld nach diesem Kriterium ausgewahit.

Scheinbar mihelos bestand Carmen die AbschluRprifung vor der paritétischen
Prifungskommision und ein Jahr spéter bei der ZBF (Zentrale Bihnen-, Fernseh- und
Filmvermittlung der Bundesanstalt fir Arbeit); se erzéhlt davon sehr kurz und
selbstverstandlich. Danach zeigte sie sich eigeninitiativ und liefd sich immer wieder bel
ihrer Agentur blicken, um an sich zu erinnern.

Zu ihrem ersten Engagement kam sie ohne Vorsprechen zu mussen, weil ‘'sie mit dem
Regisseur flirtete, der seine Darstellerinnen rein nach auferlichen Gesichtspunkten
auswahlte. Sie spielte eine kleine Nebenrolle in einem Boulevardstiick. Der Regisseur
schikanierte und kritisierte sie, was sich Carmen gefallen lief3, weil sie nicht den Mut
hatte, sich zu wehren. In diesem Punkt wirkt Carmen sehr jung, naiv und unsicher, froh,
Uberhaupt Arbeit zu haben, und bereit, einiges einzustecken. Sehr ausfuhrlich erzahlt se
stolz, wie in diesem Jahr ihre Nachfolgerin ausfiedl und sie aus dem Spanienurlaub extra
eingeflogen wurde, um fir diese einzuspringen.

Ihr néchstes Engagement bekam sie wahrscheinlich Gber Beziehungen, well sie in einer
dlteren, bekannten Kollegin eine Forderin fand, die sie weiterempfahl. Auf der Bihne
mufte se nun Diaekt sprechen und alein ein Lied singen, was sie nach eigener
Einschdtzung beides zundchst nicht konnte. Carmen schildert, der Regisseur habe sie
sehr unter Druck gesetzt und fir Sie sei das Ganze ein Hartetest gewesen. Als sie zwel
Wochen Ferien hatte, Ubte siejeden Tag so lange, bis ihre Prasentation gut war. So gut,
dald sie mit ihrem Lied zu Werbezwecken herumgeschickt wurde und nun auch fir das
néchste Stiick ein Engagement bekam.

Nach ihren Rollen befragt, meint Carmen, auf der Buhne verkdrpere sie alles, was jung
sei, die naiven, jungen Méadchen. Beim Fernsehen wirde sie diese Rollen nicht
bekommen, da daflr ihre Stimme zu tief, ihre Augen und Haare zu dunkel seien. Daher
habe sie bisher nur kleine Rollen in Fernsehfilmen gespielt, wie zum Beispiel eine
Geisal in einem Semidokumentarfilm, der se zufdlig ahnlich gesehen habe. Das
Drehen beim Film gefalle ihr aber auch nicht so gut, well es so gestlickelt sei.

lhre Berufdaufbahn sei bisher besser verlaufen as vorher angenommen, Tiefpunkte
habe es noch nicht gegeben und die Stiicke, in denen sie gespielt habe, seien alesamt
grofRe Publikumserfolge gewesen. Nach Beendigung ihrer Ausbildung habe sie damit
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gerechnet, dal’3 sie lange brauchen wirde, um vom Schauspielern leben zu kénnen und
habe sich innerlich darauf vorbereitet, kellnern gehen zu miissen. Sie habe aber Glick
gehabt und sei seitdem nie langer als zwei Wochen ohne Engagement gewesen.

Carmen macht einen ehrgeizigen Eindruck und betont, dal3 sie sich immer weiter
entwickeln wolle. Ihr Ziel sa es, irgendwann ,ernstes’ Theater zu spielen und nicht
mehr mit dummen Sprichen Leute zum Lachen bringen zu mussen, wie beim
Boulevard-Theater.

Sie bezeichnet sich selbst as Technikerin. Sie sai das Instrument des Regisseurs und
befolge dessen Anweisungen wie ein Roboter, filhle sich aber dadurch keineswegs
beengt. Ihre Technik sai gut, sie konne auf Abruf lachen, weinen und habe eine gute
Stimme.

Carmen beschreibt, dal} sie besonders bei erfolgreichen Premieren gertihrt sei. Fast
taglich habe sie Glucksgefuhle, dal sie nun as Schauspielerin ihr Geld verdiene.

Schon as Kind sa sie immer der Mittel punkt gewesen, innerhalb der Familie und in der
Schule, die ihr Vater leitete. Auch als Auslanderin sai sie immer als etwas Besonderes
behandelt worden, und sie genief3e es, auf einer Bihne zu stehen und beklatscht zu
werden. Lehrer zu werden wie ihre Eltern sai fir sie nicht in Frage gekommen, weil man
sich dort anstrenge und trotzdem unbeliebt sai.

An der Schauspielerei liebe sie die Freiheit und das abwechselungsreiche, aufregende
Leben. An Hobbies nennt sie Gesang, Tanz, Sprachen, aber auch Volkshochschulkurse
wie , Automechanik fir Frauen".

Negativ an ihrem Beruf sei, dal? ihn jeder auch ohne Ausbildung machen kénne und
dadurch die Konkurrenz sehr grofld sei. Abfallig @uRert sie sich Gber ,Tussies’, mit
denen se zu kdmpfen héite. Sie wolle ernst genommen werden und leide unter
Ablehnung. Durch das Theater sei sie frohlicher und lockerer geworden und sie genief3e
die Bewunderung durch andere bei Erfolg, der ihr sehr wichtig sei. Sie erwarte von sich
selbst, es in ihrem Beruf zu schaffen. Ihr wichtigstes Ziel sai es, von Kollegen
respektiert zu werden. Ein guter Theaterschauspieler brauche Fleif3, Talent und ein gutes
Management.

Unwichtig scheint Carmen das Thema Geld zu sein. Sie meint, Sie brauche es nicht so
notig, as dald sie Sachen nur wegen des Geldes annehmen wirde. Im Notfall wirde ihre
Familie se immer unterstitzen. Wiederholt bezeichnet sich Carmen als privat eher
priide, weshalb sie auch auf der Biihne Probleme damit habe, Haut zu zeigen.

Kritik nehme sie ernst, Mil¥erfolge habe sie noch nicht erlebt. In Zukunft wolle sie gerne
auch in England und Italien Theater spielen.

Uberraschend wirkt am Ende, da3 Carmen das Thema Off-Theater anspricht. Sie fande
es schade, dald das experimentelle Theater sterbe und bei Gelegenheit werde sie voll
darin investieren, etwas Neues entstehen zu lassen.
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5.34. Dina: Der Serienstar: ,,Nach enem Jahr taglicher Serie lechzt
man nach Buhnenarbeit."

Einzeler gebnisse des ABB

Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Leben
momentan insgesamt insgesamt
gut eher gut gut

Dina wurde in die Gruppe der Arbeitszufriedenen eingeordnet. In Abb.5.3.4.1.a erkennt
man, dal? sie ihr Geld zu 70% am Theater und zu 30% beim Film verdient.
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Abb.5.3.4.1.a Dina: Finanzierung des Lebensunterhaltes in %, differenziert nach Tétigkeit.
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Abb.5.3.4.1.b: Dina: Zufriedenheit mit den einzelnen Arbeitsbereichen: Kollegen, Vorgesetzter, Tétigkeit,
Arbeitsbedingungen, Organisation und Leitung, Entwicklungsmoglichkeiten, Bezahlung, Arbeitszeit und
Arbeitsplatzsicherheit. Vergleich zwischen den Werten von Dina und den Mittelwerten aller Probanden.
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In Abb.5.3.4.1.b félt besonders auf, dald Dina mit ihrer Bezahlung fir ihr Engagement
bel einer Fernsehserie auf3erordentlich zufrieden ist. Zufriedenheit &ul3ert sie auch in den
Bereichen Kollegen, Vorgesetzter und Entwicklungsmoglichkeit, wahrend sie mit ihrer
Tétigkeit weniger zufrieden ist, as der Durchschnitt. Sie betont entsprechend in ihrem
Interview, dal3 sie nach einem Jahr taglicher Serie nach Bihnenarbeit am Theater lechze.
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Abb.5.3.4.1.c: Dina: Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereiche in Punkten. Jede Versuchsperson verteilte
80 Punkte auf 8 Bereiche: je wichtiger der Bereich, desto mehr Punkte. Vergleich zwischen den Werten
von Dina und den Mittelwerten aler Probanden.

Aus Abb. 534.1.C igt zu ersehen, dal fir Dina die Bereiche Tétigkeit und Bezahlung
besonderes Gewicht haben. Wie Abb. 5.3.4.1.b zeigt, gibt sie an, mit ihrer momentanen
Tétigkeit bei der Fernsehserie nicht sehr zufrieden zu sein. Dies ist als eine Bestétigung
fur ihren Wunsch zu sehen, wieder Theater spielen zu wollen.

Kurzzusammenfassung des I nterviews

Dina ist Hauptdarstellerin in einer Daily-Soap (tégliche Serie) des Fernsehens. Das
Interview findet in ihrer Garderobe der Filmstudios statt und wird mehrmals durch
L autsprecherdurchsagen unterbrochen. Es endet damit, dal3 Dina zum Set gerufen wird.

Dinaigt 29 Jahre alt, eine sehr schlanke, elegante Frau mit langem, braunen Haar. Da sie
gerade Drehpause hat, ist sie perfekt geschminkt und tragt einen teuren Hosenanzug.
Dina spricht schnell und fliissig und scheint Routine im Geben von Interviews zu haben.
Sie wirkt professionell und freundlich. Dem Klischee der oberfléchlichen
Seriendarstellerin entspricht Dina nicht. Ihre Antworten wirken ehrlich und reflektiert.



74

Dina kommt aus der ehemaligen DDR und studierte nach dem Abitur zunéchst
Padagogik und absolvierte eine Heimerzieherausbildung. Danach arbeitete sie ein Jahr
lang as Erzieherin,' obwohl sie eigentlich Schauspielerin werden wollte. Der Ausstieg
aus der 'Volkshildung' wurde ihr vom Staat schwer gemacht und Dina muf3te mehrere
'Verhore" Uber sich ergehen lassen. Anschlief3end machte se bel einer Tageszeitung die
Leserkorrespondenz und bewarb sich parallel dazu drel Jahre lang erfolglos bel
Schauspielschulen, bis sie an einer Privatschule angenommen wurde.

An dieser Stelle wird Dinas grofRe Ausdauer trotz Rlckschlagen deutlich. AufRerdem
falt auf, dald} sie selten auf etwas schimpft und eher dazu tendiert, Probleme aktiv
anzugehen und allgemein positiv zu denken. Nach MiRerfolgen ist sie sofort wieder
motiviert, sich erneut zu engagieren. Zu ihrer Schauspielausbildung bemerkt sie, dal3
man viel alleine arbeiten misse, um in diesem Beruf erfolgreich zu werden. Sie beurteilt
ihre Lehrer differenziert, indem sie meint, dal3 vier von ihnen gut gewesen seien und
zwel ihr nicht viel mitgegeben hétten.

Nach Beendigung ihrer Schauspielausbildung bekam Dina sofort ein Engagement bei
einem freien Jugendtheater, mit dem sie mehrmals durch ganz Deutschland tourte. Mit
drei weiteren Schauspielern fuhr sie mit einem Kleinbus von Stadt zu Stadt und war mit
fur den Buhnen- und Lichtaufbau verantwortlich. Als schwierig beschreibt sie das frihe
Aufstehen um sechs Uhr morgens, auch weil dann die Stimme noch nicht prasent sei. In
einer Kinderfernsehserie spielte sie anschlief3end eine kleine Hexe. Danach wurde sie
zeitgleich bel einer Theaterproduktion und bei der Fernsehserie engagiert, wo se seit
einem Jahr téglich als Schauspielerin dreht.

Das Thema Geld beschéftigt se immer wieder. Sie mufd mit ihrem Geld haushalten und
obwohl sie sich nicht vorstellen kann, irgendwo fest angestellt zu sein, macht ihr das
freiberufliche auch angst. Zur Zeit sei sie mit der Serie finanziell gut gestellt, aber der
Vertrag laufe bald aus - es sai eben in diesem Beruf ein standiges Auf und Ab. Dina hat
ihre Prinzipien, will zum Beispiel niemals Werbung fir Alkohol oder Zigaretten
machen. Durch den Jahresvertrag beim Fernsehen hat Dina vid Geld verdient.
Glaubhaft schildert sie, dal3 sie es genossen habe, ihre Familie, die bisher immer se
unterstiitzte, ofter zum Essen einladen zu kdnnen.

Dina bezeichnet das Schauspielern in der Serie als ,,Bandarbeit”. Sie habe allerdings
nette Kollegen und viel Erfahrung mit der Kamera gesammelt, wodurch sie grof3e
Routine bekommen habe. Es werde haufig mit Klischees gearbeitet und se ,, lechze” nun
nach Arbeit, die tiefer gehe. Dina beschreibt, dald sie mehrfach versuchte, Textstellen zu
andern, well diese schlecht gewesen seien. Als ihre Diskussionen mit dem Regisseur
nicht fruchteten, anderte sie kurzerhand den Text, ohne zu fragen, was funktionierte.
Schliefdlich halte sie ihr Gesicht hin und wolle sich nicht zum Idioten machen. Es wird
deutlich, dai3 Dina einen gewissen Anspruch an den Inhalt ihrer Arbeit hat und bereit ist,
sich dafur einzusetzen.
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Sie sehnt sich nach Abwechselung. Da sie immer den schlanken, zarten Gretchentyp
gpiele und jetzt im Film immer schick aussehen misse, wiinsche sie sich einmal eine
Rolle als dicke Wirtin oder eine, in der sie sich im Dreck suhlen kénne.

Zum Thema Fans meint Dina, dal3 es manchmal schon und oft anstrengend sei, Fans zu
haben. Was Dina stort, ist das Flistern und Tuscheln hinter ihrem Ricken. Sie erzahit,
dald sie einma eine befreundete Schauspielerin im Theater auf der Bihne habe sehen
wollen. Das Publikum, das vor alem aus Teenagern bestand, lenkte daraufhin die
Aufmerksamkeit so sehr auf sie, dal? sie in der Pause fluchtartig das Theater verliel3. Sie
Uberlege auch jedesmal, wenn sie einkaufen gehe, ob gerade Ferien oder Sonnabend sei,
um keine Fans zu treffen. Ihre Freunde gingen damit locker und belustigt um.

Dina schildert auch Probleme mit der Presse und gibt mehrere Beispiele dafir, wie ihr
die Worte im Mund umgedrent wurden und Unwahrheiten in der Zeitung standen.
Offensiv, wie sie mit Problemen umgeht, hat sie danach dort angerufen, um sich zu
beschweren, aber wenig ausrichten kdnnen.

Ein Jahr lang hat Dina nun in der Serie mitgespielt, und wenn der Vertrag in zwei
Monaten audéauft, hat sie ein Engagement am Theater, mit dem sie auch nach Itaien
touren wird.

Privat scheint Dina einige enge Freunde zu haben. Sie hat vor zwei Wochen ihren
Partner geheiratet, mit dem sie schon seit zehn Jahren zusammen ist. Die Beziehung zu
ihrer Mutter scheint eng zu sein. Dina betont, dal3 diese sie sehr in ihrem Berufswunsch
unterstiitzt und sie immer ernst genommen habe. Als Hobbies gibt sie an, dal3 se sehr
gerne Rad fahre und oft Radtouren unternehmen wirde, auf3erdem tanze sie gerne.

Offen gibt Dina zu, auch schon enige Tiefs gehabt zu haben, aber ihr
Selbsterhaltungstrieb habe ihr geholfen und ihr die Gewiltheit gegeben, dal3 es immer
weitergehe und immer wieder schtne Zeiten kamen.

Die urspriingliche Motivation, Schauspielerin werden zu wollen, sieht Dina in ihrem
Drang, zu spielen - as Kind vor alem Rollenspiele- und der Méglichkeit, Dinge in
Rollen auszuleben, auf der Bihne jemand sein zu kdnnen, der man im realen Leben
nicht sei. Normalerweise sei sie ein ruhiger Typ, und daher faszinierten sie in ihrem
Beruf al's Schauspielerin gestorte, exzentrische Charaktere.

lhren Erfolg erklért sich Dina mit grofRem Gluck, weil es oft eine Frage des richtigen
Typs sei, ob man genommen werde. Vor allem miisse man auf Parties prasent sein und
standig Kontakt zu wichtigen Leuten halten, was sie nerve und wozu sie eigentlich nicht
der Typ sei. Sie heuchle nicht gern Freundlichkeit und Interesse, wenn es nur um das
Geschéft gehe. An Beispielen wird klar, dal3 Dina zwar hartnéckig ist, aber sich nicht
schlecht behandeln 1&/%, auch nicht von beriihmten Regisseuren. Sie hat Hemmungen,
Leuten auf die Nerven zu gehen, andererseits gibt sie zu, dal es die Schauspieler leichter
haben, die sich gut verkaufen kénnen.

Erfolg haben bedeutet fir Dina, anspruchsvoll zu arbeiten und das Publikum zu
erreichen. Die Bekanntheit, die sie in Teenagerkreisen durch die Fernsehserie erlangt
habe, sai nicht der Erfolg, den sie sich vorstelle. Um als Schauspieler erfolgreich zu
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sein, musse man vor alem Ehrgeiz, die richtigen Beziehungen und Glick haben.
Abgesehen von einer Grundbegabung, kdnne man ales lernen. Ein gutes Handwerk sai
sehr wichtig und sie schétze vor allem das Geben und Nehmen im Ensemble.

Zu Kritik meint sie, dal3 am wichtigsten und am schlimmsten die von Freunden wére.
Stimmungsméallig sel sie sehr von Bestdtigimg abhéngig. Ehre langste Krise von vier
Wochen habe sie wéhrend ihres Schauspielstudiums gehabt, als sie bel einer Rolle an
ihre Grenzen kam und sich Sorgen um ihre Zukunft machte.

Gefahren ihres Berufes sent Dina in der Arbeitslosigkeit, der Schwierigkeit, seinen
Prinzipien treu zu bleiben und dem Problem, sich zu sehr in eine Rolle hineinzusteigern
- nicht ohne Grund wuirden viele Schauspieler in der Psychiatrie landen. Stabil zu
bleiben, auch wenn sie tragische oder exzentrische Rollen spiele, darin sehe de flir sich
die Herausforderung.

Das Interview endet damit, dal3 Dina per Lautsprecher auf den Filmset gerufen wird. Se
&t mich alein in ihrer Garderobe zurick, mit der Aufforderung, in Ruhe
zusammenzupacken. Damit bringt sie mir ein Vertrauen entgegen, welches ich als
ungewohnlich fir jemanden empfinde, der schon schlechte Erfahrungen mit der Presse
gemacht hat.
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5.3.5. Erik: Der Getriebene: ,Diese Sinnlichkeit und Rauschzusténde,
dasist wie eine Droge."

Einzeler gebnisse des ABB

Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Leben
momentan insgesamt insgesamt
eher schlecht gut gut

Erik wurde in die Gruppe der momentan Arbeitsunzufriedenen eingeordnet. In Abb.
5.3.5.l.aist zu erkennen, dal3 er seinen Lebensunterhalt zur Zeit zu 100 % mit seinem
Engagement am Theater finanziert.
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Abb. 5.3.5.].a Erik: Finanzierung des Lebensunterhaltes in %, differenziert nach Tétigkeit.
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Abb.5.3.5.1.b: Erik: Zufriedenheit mit den einzelnen Arbeitsbereichen: Kollegen, Vorgesetzter, Tétigkeit,
Arbeitsbedingungen, Organisation und Leitung, Entwicklungsméglichkeiten, Bezahlung, Arbeitszeit und
Arbeitsplatzsicherheit. Vergleich zwischen den Werten von Erik und den Mittelwerten aler Probanden.
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In Abb. 535.1.b ist zu erkennen, dald Erik sich sehr zufrieden mit den Bereichen
Kollegen, Vorgesetzter, Téatigkeit und Leitung fUhlt. Etwas unzufrieden ulRert er sich in
Bezug auf Arbeitszeit und Arbeitsplatzsicherheit.
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Abb.5.35.1.c: Erik: Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereiche in Punkten. Jede Versuchsperson vertellte
80 Punkte auf 8 Bereiche: je wichtiger der Bereich, desto mehr Punkte. Vergleich zwischen den Werten
von Erik und den Mittelwerten aler Probanden.

Es zeigt sich in Abb. 5.3.5.1.c, da3 Erik besonderen Wert auf die Bereiche Kollegen,
Téatigkeit und Leitung legt. Da er mit genau diesen auch zufrieden ist und dem Bereich
Arbeitsplatzsicherheit, mit dem er sich unzufrieden fuhlt, nur wenig Bedeutung beimif,
ist es im Grunde erstaunlich, da3 er sich selbst as momentan Arbeitsunzufriedenen
bezeichnet. Die Begrindung fir diesen Umstand findet sich im Interview, in dem er
immer wieder betont, dal3 er sehr viel Arbeit brauche, um sich zufrieden zu fihlen, er
flhlt sich also zur Zeit nicht gentigend ausgel astet.

Kurzzusammenfassung des Interviews

Erik ist ein 36jahriger Theaterschauspieler mit langerem, blonden Haar, der sportlich-
drahtig wirkt. Er erzéhlt vid von sich aus und scheint Uber viele Dinge schon
nachgedacht zu haben. Auffélig erscheint, da3 er mit seiner momentanen beruflichen
Situation eher unzufrieden ist, obwohl er in zwei Wochen wieder ein Engagement hat.
Er betont, dal3 er gerne viel arbeite und keinen Urlaub brauche.

Erik erzahlt, dal3 er schon als Kind Shows fir die Familie im Wohnzimmer gab und den
Klassenclown spielte. Wahrend eines Skiurlaubs fihrte er vor, wie die anderen
Skilaufen, ahmte sie in ihren Wesensziigen und Macken nach und hatte damit grof3en
Erfolg beim Publikum. In der finften Klasse grindete er mit zwel Freunden ein
Kabarettprojekt.
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Erik verdiente frih Geld mit der Schauspielerei. Schon vor Beendigung seiner Schulzeit
arbeitete er als Komparse und Kleindarsteller bei Filmproduktionen. Auffélig erscheint,
dald er meist angesprochen wurde und es immer Arbeit gab, wenn er seine Agentur
anrief.

Nach Beendigung seiner Schulzeit fing Erik an, Publizistik zu studieren, kam aber bald
von der Vorstellung ab, Journalist werden zu wollen. Er erklart, daf3 er dazu nicht die
noétige Skrupellosigkeit und die Ellenbogen besitze.

Er blieb weiter eingeschrieben und probierte verschiedene Sachen aus, die ihn
interessierten, unter anderem praktisch beim Film zu arbeiten und fir das Radio Leute
zu interviewen. Erik beschreibt, dal3 er die Vision gehabt habe, eine neue Welt aus der
Phantasie zu erschaffen und so bel den Theaterwissenschaftlern gelandet sei. Dort
schrieb er ein Kindertheaterstiick und wurde vom Dozenten gefragt, ob er nicht bel einer
Theaterwanderbiihne mitmachen wolle. Er hatte ein Vorsprechen, wurde engagiert und
verdiente von nun an sein Geld als Schauspieler. Da er sich nicht nur auf sein Talent
stiitzen wollte, suchte er sich einen Schauspiellehrer, entschied sich aber gegen eine
Schauspielschule, weil er dafir sein Engagement hétte aufgeben miissen.

An der Uni stellte er sich sein personliches Schauspiellernprogramm zusammen, von
Sprecherziehung Uber Tanz und Fechten bis zu Filmseminaren.

Die Wanderbiihne baute ein festes Haus auf, und Erik half bei der Elektroinstallation.
dem Buhnenaufbau und allen anfallenden Arbeiten.

Er beschreibt, dal’ ihm irgendwann klar wurde, dal? er inzwischen seit sechs Jahren sein
Geld mit der Schauspielerei verdiente und er einen anerkannten Status haben wollte. Er
machte die Prifung, bestand und war nun staatlich anerkannter Schauspieler. Nach
eigenen Worten fuhlte er sich zunachst wie ein Konig, bis er bel der ZBF vorsprach.
Dort habe man ihn zwar aufgenommen, ihm aber auch zu verstehen gegeben, dal3 er es
schwer haben wirde als Autodidakt ohne Schauspielschule im Lebendauf.

Zunéchst stieg Erik in eine Off-Produktion ein, in der es zwischen den Kollegen und mit
dem Regisseur grof3e Spannungen gab. Er stand so unter Druck, dad er tagelang
Nasenbluten bekam. Als er dann die Gelegenheit bekam, an einem kleinen Theater in
der Provinz vorzusprechen, nahm er diese war, wurde engagiert und stieg aus der Off-
Produktion aus, muf3te allerdings eine Konventionalstrafe bezahlen.

Erik beschreibt, dal3 er an dem kleinen Theater sehr viel arbeitete und zehn verschiedene
zum Teil grof3e Rollen wie den 'Mgjor Tellheim'aus ‘Minna von Barnhelm'von Lessing
spielte. Innerhalb von zehn Monaten hatte er ungeféhr 300 Vorstellungen und kam in
der Zeit an die Grenzen seiner Kraft. Er begriff, wie er sagt, dal3 die Schauspielerel auch
ganz harte Arbeit sein kann, bei der man zwar irgendwie funktioniert, die Rolle aber
nicht wirklich fuhlt.

Anschlief3end spielte Erik in einer freien Produktion, in der zwar mehr Geld und
Aufwand steckte als in dem kleinen Theater, bei der die Qualitéa der Arbeit aber
schlechter war.
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Fur ein halbes Jahr ging er danach noch einmal an das kleine Theater und versuchte sich
dann mit kleinen Rollen beim Film.

Erik meint, dal? sein bisheriger Berufsweg ziemlich geradlinig verlaufen sei. In seinem
Lebendauf wirde allerdings eine richtige Schauspielausbildung fehlen, und man werde
leider immer zuerst nach der Art der Ausbildung eingeschétzt, bevor man Uberhaupt
eine Chance zum Vorsprechen bekomme. Er s& kein guter Verkaufer, und es wéare ihm
unangenehm, Bekanntschaften um der Karriere willen zu schliefen. Er habe kein
Karriereziel, aul3er qualitativ gute Arbeit zu machen und sich ein Leben lang zu
entwickeln. Als Schauspieler kénne man menschlich sehr "reich® werden. Das Risiko
sei, dald der grofdte Teil der Schauspieler in der Gosse lande. Der Beruf sei in der Regel
schlecht bezahlt und sehr unsicher. Er wisse gar nicht, ob er ein Leben lang as
Schauspieler arbeiten wolle, Regie zu fuhren sai auch sehr reizvoll, wenn auch sehr
stressig. Schwierig sei immer die Entscheidung zwischen zwei Engagements, wobei er
meist sein Herz entscheiden lasse und den Karriereaspekt vernachlssige.

In seiner Familie sei er sehr frei aufgewachsen. Sein Vater war Hochschul professor fir
Mikrobiologie und starb fruh. Erik erklart, dal3 er durch die Halbwaisenrente, die er
bekam, finanziell abgesichert war und dadurch Zeit und Geld hatte, sich seinen Beruf
ohne Druck auszusuchen. In seiner Familie gdbe es zwe Seten: die
naturwissenschaftliche, zwei Brider seien Mediziner, und die kiinstlerische, ein weiterer
Bruder sei Musiker und er Schauspieler. Er sehe durchaus Gemeinsamkeiten in diesen
unterschiedlichen Berufen: den Kontakt zu anderen Menschen und das Gebende.

Am Theater hat er ales gespielt: Boulevard, Kindertheater, Klassiker und moderne
Stiicke. Anfangs wurde er als Harlekin mit artistischen Slapstick-Einlagen besetzt,
gpéter as Naturbursche Uber das Arbeitsamt vermittelt, als Held und als Liebhaber. Die
Rolle, die ihn am meisten beeindruckt habe, sei der "George' in "Von Méausen und
Menschen" von John Steinbeck. Bei einer Jugendvorstellung sei am Schiul ein Seufzer
aus tiefstem Herzen aus dem Publikum gekommen, und in dem Moment sei ihm klar
geworden, dal3 das, was er tue, eine grof3e Wirkung habe. Spannend finde er besonders
Charakterrollen, in denen man ein Schwein oder einen gebrochenen Menschen spiele.
Man wirde dann in innere Bereiche vorstol3en, die man normalerweise nicht auslebe.
Tiere kdnne er besonders gut darstellen, z.B. as "Esd" in den "Bremer Stadtmusikanten™
habe er grof3en Erfolg gehabt.

Er beschreibt den Beruf als ewiges Auf und Ab. Man fliege bei einer guten Produktion
und stiirze ab, wenn diese vorbel sei. Als Schauspieler beschéftige man sich sehr mit
gch selbst und setze sich intensiver mit seinen eigenen Schwéchen und Fehlern
auseinander. Man sei von vielen Faktoren abhangig: dem Regisseur, den Kollegen und
der momentanen Stimmung. Ein inneres Feuer habe er besonders bei enem
Vorsprechen gefuhlt, als er innerlich zerrissen war und stark unter Druck stand. Diese
Flamme habe er spdter so stark nur noch selten zum Brennen bekommen. Seine
Vorbilder seien Marlon Brando und Robert de Niro.
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Das Handwerk sei sehr wichtig fir einen Schauspieler, um jeden Abend zu
funktionieren. Das Getriebene und Berufene s& dann das, was dartber hinaus den
Kinstler ausmache.

Erik meint, er begreife das Leben und seinen Beruf als Reise in das Ungewisse. Als
Schauspieler dirfe man im Grunde kein Gepack mitnehmen, sondern miisse jeden
Abend neu gestalten. Privat lebe er momentan allein und s& in einer Besinnungsphase.
Er spire offenbar einen gewissen Reiz an Katastrophen und fiihre diese selbst herbel.
Als Hobby gibt er Sport an, wobei seine Beschreilbung den Eindruck eines
Extremsportlers hinterlal3t. Er laufe sehr viel zur Meditation und Entspannung.

Beim Radfahren habe er ein Gefihl des Fliegens, was er auch im Theater suche. Er
schwimme auch sehr viel, gehe dabei an seine Grenzen und erlebe bei langen Strecken
Rauschzustande.

Diesen , Thrill", die produktive Spannung erlebe er auch beim Theater. Obwohl er kaum
Lampenfieber habe, fuhle er eine lustvolle Spannung, die Rauschzustande auslGsen
konne und mit einer Droge vergleichbar sei. Man kénne auch gut im Theater fllichten
vor dem realen Leben. Er genief3e auch das Gefiihl von Macht Gber das Publikum. Wenn
es nach einer guten Vorstellung applaudiere, sei dies wie ein Fon, der einem ins Gesicht
gehalten wiirde.

Beruflich fihle er sich momentan eher unzufrieden, weil er nicht genug zu tun habe. Er
verspure eine innere Unruhe und wisse nicht, wohin mit seiner Energie. In zwei Wochen
beginne sein nachstes Engagement, und sein Agent habe ihm auch gesagt, dal3 er doch
froh sein solle, eine kurze Pause machen zu konnen, er habe doch gerade so vie
gearbeitet. Er arbeitejedoch gerne viel und brauche keinen Urlaub.

Erfolg sai fur ihn die dffentliche Bestétigung durch das Publikum und sei wichtig fur
ihn. In seinen Augen misse man einen starken Willen haben und sich gut verkaufen
konnen, um als Schauspieler Erfolg zu haben.

Milerfolg und richtig schlechte Kritik habe er noch nie gehabt, fihle sich aber
verletzlich und nackt' auf der Bihne. Der Beruf habe auch einen Aspekt der
Selbstzerstdrung. Am Beginn einer Inszenierung zerstore man sich selbst und setze sich
dann wieder neu zusammen. Damit flichte man auch vor sich selbst in ene andere
WEelt. Es gebe zwei Arten von Schauspielern: die Selbstzerstorerischen und digjenigen,
die positiv und hoffnungsvoll leben wirden. Er z&hle sich zu den Positiven, obwohl die
anderen vielleicht die besseren Schauspieler seien.

Am Ende gibt er an, da’ er im Interview ausgesprochen habe, was ihn auch sonst
beschéftige.
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5.3.6. Fabian: Der Unsichere: ,,Ich habe mir nicht vorgestellt, dal3 es so

hart ist."

Einzelergebnisse des ABB

Zufriedenheit Arbeit
momentan

Zufriedenheit Arbeit
insgesamt

Zufriedenheit Leben
insgesamt

sehr schlecht

eher gut

mittel

Fabian wurde in die Gruppe der momentan Arbeitsunzufriedenen eingeordnet.
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Abb.5.3.6.1.a: Fabian: Finanzierung des Lebensunterhaltes in %, differenziert nach Tétigkeit.
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Abb. 5.3.6.l.a zeigt, dal er zur Zeit seinen Lebensunterhalt zu 20% durch Arbeit beim
Film, 20% durch Werbung, 30% durch Synchronsprechen und 30% durch Arbeit als
Verkaufer finanziert. Der Umstand, dald er in keinem Bereich den Hauptteill seines
Geldes verdient, sondern Uberall ein wenig arbeitet, deutet schon auf Fabians
Schwierigkeiten hin, Arbeit als Schauspieler zu bekommen.

Aus Abb. 536.1.b ist zu ersechen, dal3 Fabian mit den Bereichen Bezahlung und
Arbeitszeit am zufriedenesten ist, wéahrend er mit der Sicherheit des Arbeitsplatzes sehr
unzufrieden ist.

In Abb. 5.3.6.1 .c erkennt man, dal? er von der Gewichtung her die Tétigkeit am hochsten
schétzt, was einen Konflikt andeutet, weil er mit seiner jetzigen Tétigkeit nur etwas
zufrieden idt.
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Abb.S.3.6.1.c. Fabian: Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereiche in Punkten. Jede Versuchsperson
verteilte 80 Punkte auf 8 Bereiche: je wichtiger der Bereich, desto mehr Punkte. Vergleich zwischen den
Werten von Fabian und den Mittelwerten aller Probanden.

Kurzzusammenfassung des Interviews

Fabian ist ein 31jdhriger, bisher eher erfolgloser Schauspieler. Er wirkt sportlich,
gepflegt und freundlich. Fabian antwortet sehr ausschweifend und verwendet viele
Fullworter, was es schwer macht, den Kern dessen, was e sagt und meint,
herauszuhdren. Auffdlig ist, dald er kaum Namen von Theatern, Schauspielern,
Theaterstiicken oder Rollen nennt, im Gegensatz zu alen anderen Interviewpartnern.

Fabian beginnt damit zu erzéhlen, dal3 er in der Schule eine Theater-AG besuchte, aber
nicht an sich selbst glaubte und deshalb zun&chst nach der Schule Speditionskaufmann
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lernte, obwohl er das nicht wirklich wollte. Nach der Ausbildung arbeitete er einige
Jahre in der Industrie.

Als Schitisselerlebnis bezeichnet er den Tod eines zwanzigjahrigen Freundes. Dadurch
wurde ihm klar, wie kurz das Leben sein kann und dal3 er bisher nicht das gemacht
hatte, was er eigentlich wollte. Er fuhlte sich unglicklich als Kaufmann und versuchte,
vieles durch Geld zu kompensieren. Er meint, ihm sei klar geworden, daf3 er
Schauspieler lernen wolle. Seine Motivation dafir bleibt jedoch zunéchst
verschwommen. Die Familie reagierte ablehnend, well der Beruf zu unsicher sei. Sein
Vater ist Backer, aber sein UrgrofRvater spielte in einer freien Schauspielgruppe und war
ein ,Lebemann”, wie Fabian betont.

Fabian scheint den Beruf des Schauspielers zu verklaren. Er weigert sich zum Beispiel,
ihn als Aushildungsberuf anzusehen, sondern meint, man sai nie fertig und lerne ein
Leben lang. Spéter meint er allerdings, Schauspieler sei ein Beruf wie jeder andere auch.
An einer privaten Schule machte er seine Ausbildung. Er betont, daf3 er im nachhinein
bereue, sich nicht auch an staatlichen Schulen beworben zu haben, weil man einen
schlechten Start habe, wenn man von einer Privatschule komme. Letztendlich habe er
bis heute, Uber zwei Jahre nach seiner Abschluprifung, kein einziges festes
Engagement bekommen.

Nach Beendigung der Ausbildung erarbeitete Fabian monatelang Vorsprechrollen mit
seiner Lehrerin. Danach mufdte er wegen einer Operation ins Krankenhaus und fiel fir
drei Monate aus. Er betont, dal3 er beruflich groRe Defizite fuhlte und nicht daran
glaubte, es auf der Biihne schon schaffen zu kénnen. Zwel kleine Filmrollen nahm er an,
anschlieffend machte er eine Ausbildung zum Synchron-Sprecher. Im Sommertheater
spielte er in einem Stick von der Kinstlerforderung mit und machte immer wieder
Schauspiellehrgange. Auf die Frage, was ihm besonders wichtig gewesen sai bisher,
antwortet er, dal3 er die Resktion des Publikums und das Gefihl, dieses lenken zu
koénnen, as sehr reizvoll empfinde. Vom Filmen fihle er sich enttéauscht, man misse
sehr viel warten, springe im Drehbuch hin und her und gehe mit einem leeren Gefuhl
weg. AulBerdem s es sehr ungewohnt, sich hinterher selbst zu sehen, weil er sehr
selbstkritisch sei.

Fabian bezeichnet sich selbst al's blaudugig, well er glaubte, als fertiger Schauspieler sel
es einfach, ein Engagement zu bekommen. Er ist deprimiert und frustriert, weil er
keinen Job bekommt. Seine Erklérung dafir ist die grofRe Konkurrenz, auch durch
Laienschauspieler, und das Schubladendenken der Regisseure, die nur bestimmte Typen
haben wollen.

An Rollen hat Fabian im Film Studenten, den netten jungen Mann von nebenan und
Vertreter gespielt, im Theater eher introvertierte Einzelganger. Er duRert Arger dariiber,
da’ mit Klischees gearbeitet wiirde und er oft oberflachliche, langweilige Typen spielen
solle, wie zum Beispiel Werbekaufmanner, dabei habe er doch auch Tiefgang. Er
winsche sich, Verlierer oder aggressive, gewaltmaldige, kréftige Typen spielen zu
dirfen.
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Zum Thema Geld befragt meint er, dal3 er as Synchronsprecher nur aufgrund
finanzieller Aspekte arbeite. Es sai schwer, sich zu entscheiden, wo man andererseits
Geld investiere: in Photos, Workshops oder Unterricht.

Fasziniert scheint Fabian von den Tugenden Disziplin und Selbstkontrolle. Im
Gegensatz zu Tanzern seien Schauspieler darin eher schlampig. Man misse téglich an
sich arbeiten, sich korperlich und geistig fit halten und Sprechrollen durchgehen. Dies
fale ihm allerdings schwer, wenn er sténdig Absagen erhalte und vertrostet werde.
Erstaunlich erscheint seine Schwierigkeit, sich entweder fir ein Schauspielseminar oder
ein Engagement bel einem Tourneetheater zu entscheiden. Es entsteht der Eindruck, als
ob Fabian sich die Arbeit als Schauspieler nicht wirklich zutraut und er den Status des
Lernenden lieber beibehaten moéchte. Frustriert fihit er sich nach jeder Absage, meint
aber, man musse als Schauspieler einen starken Glauben an sich selbst haben.

Er fihle sich as Handwerker und as Kinstler und habe einen grof3en
Selbstdarstellungsdrang - ja, e sei  ausgehungert nach Selbstbestétigung und
Anerkennung. Er wolle gesehen werden und sei sehr eitel. Schauspieler sei er geworden,
weil er dort etwas spielen kénne, was er im normalen Leben nicht lebe. Es erscheine
ihm langweilig, nur man selbst zu sein. Er habe schon viele verschiedene Jobs gemacht
und habe im Grunde immer eine Rolle gespielt: as Kellner, Vertreter oder Verkaufer.
Fabian meint, dai3 er als Verkaufer eine gute Menschenkenntnis bekommen habe und
sich gut anpassen konne. Als guter Verkaufer misse man auch ein guter Schauspieler
sein, und umgekehrt als guter Schauspieler misse man sich gut verkaufen kdnnen, was
ihm alerdings schwer fale. Viele Leute hétten eine bestimmte Vorstellung davon, wie
ein Schauspieler sind, ndmlich extravagant, Uberheblich, selbstsicher, von sich selbst
eingenommen und mit guter Ausstrahlung. Er denke, dal3 e sch be
Vorstellungsgesprachen eventuell nun so verstellen, also quasi einen Schauspieler
spielen misse, um genommen zu werden. Irgendetwas mache er jedenfalls falsch.

Schon als Kind sei er AuRenseiter gewesen, as Verkaufer habe er sich verstellen
muissen und das wolle er nicht mehr. Um sich nicht mehr verstellen zu missen, sai er
Schauspieler geworden. Wenn er in diesem Beruf allerdings gleich Erfolg gehabt hétte,
waére er oberfléchlich und ein ziemlich , arrogantes Arschloch” geworden.

Als Hobbys gibt er Sport, Schwimmen, Spazieren gehen, Architektur, antike M&bel,
Reisen und vor alem Pflanzen an. Er konne sich sogar vorstellen, eines Tages als
Gértner zu arbeiten.

Sein Geld verdiene er zur Zeit as Synchronsprecher fir zwel Serien und in seinem
ersten Beruf als Verkdufer im Einzelhandel. Anschaulich schildert Fabian, wieviele
leere Versprechungen einem Schauspielerberuf gemacht wirden. Man brauche vor
allem die richtigen Verbindungen und die habe er leider nicht. Er unterstellt einigen
seiner ehemaligen Kollegen, sich in der Branche ,hochzuschlafen” und das wolle er
nicht. '

Leider gebe es keine Garantie fir einen Job. Erst spét sei ihm klar geworden, dai die
Schauspielaushildung alein nicht ausreiche, um ein Engagement zu bekommen, es
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gehore auch viel Glick dazu. So schwer habe er es sich nicht vorgestellt, er bekomme
einfach diese Taren nicht auf. Witend erzahlt Fabian von Kollegen, die nur durch gute
Verbindungen Engagements bekdmen. Hilflos bemerkt er, dald er einfach nicht wisse,
wie er es anstellen solle. Der Konkurrenzkampf sai wahnsinnig grof3 und selbst gute
Freunde wirden einem keinen Tip geben, sondern lieber ihr eigenes Siippchen kochen,
was ihn sauer mache und typisch deutsch sei. Uberhaupt wiirden Freundschaften unter
Schauspielern nur klappen, wenn beide gleich erfolgreich waren.

Erfolg sa fir ihn gleichbedeutend damit, einen Job zu haben. Als Traumrolle gibt er an,
einen Schauspieler auf seinem Weg darstellen zu wollen, mit allen Héhen und Tiefen
und dem Kampf um Erfolg. Es scheint so, als ob er im Grunde auf der Biihne sich selbst
spielen will. Immer wieder erwéhnt er das Bild, das andere Leute von ihm hétten -
Anerkennung ist eines seiner Hauptziele. Ein Schauspieler musse kampferisch,
selbstbewufd und diszipliniert sein. Ein Risiko des Berufes kdnne sein, dal3 man zu
erfolgreich sei und arrogant und unvorsichtig werde. Pl6tzlich kdme dann der Absturz
und man habe sich nicht gentigend abgesichert. An dieser Stelle fallt auf, dal3 Fabian
ausgerechnet dies als Risiko angibt - er, der gar kein Engagement hat. Als belastend
empfinde er, dald der Beruf von anderen zum Tell nicht ernst genommen wirde.
Andererseits sei die Reaktion anderer auch interessiert, positiv und neugierig - viel mehr
als die Reaktion auf den Beruf des Speditionskaufmanns, was er geniefie.

Fabian meint, dal3 er mit seiner momentanen beruflichen Situation nicht zufrieden sa,
betont aber, dal3 dies auch bei Erfolg nie der Fall sein wiirde, was nicht ganz glaubhaft
wirkt. Man muisse immer an sich arbeiten und dirfe sich nie auf seinen Erfolgen
ausruhen.

Am Ende spricht Fabian noch einmal das Thema Partnerschaften an. Man musse in
diesem Beruf sehr egoistisch sein, man habe unmdgliche Arbeitszeiten, kein festes
Einkommen und konne keinen Urlaub planen. Fir ihn stehe der Partner eindeutig an
zweiter Stelle, wenn er morgen ein Engagement in einer anderen Stadt bekomme, wiirde
er sofort dahingehen.

Abschlief3end gibt er ehrlich zu, wahrend des Interviews teilweise etwas angespannt und
nicht locker gewesen zu sein, dal3 er es aber andererseits als angenehm und wichtig
empfinde, Uber die Fragen nachgedacht und darauf geantwortet zu haben.
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5.3.7. Gabi: Die Kurzangebundene: ,,Ich denke, mein tiefster Punkt ist
im Moment."

Einzelergebnisse des ABB

Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Leben
momentan insgesamt insgesamt
schlecht gut gut

Gabi wurde in die Gruppe der momentan Arbeitsunzufriedenen eingeordnet.

In Abb. 5.3.7.1.al&% sich erkennen, dal3 sie ihren Lebensunterhalt zur Zeit zu 80% mit
Synchronsprechen, zu 10% durch Theaterarbeit und zu 10% mit Moderation finanziert.
Im Interview wird deutlich, dal3 sie die Arbeit beim Synchron nicht befriedigt, wodurch
sich ihre momentane Arbeitsunzufriedenheit erklart.
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Abb.5.3.7.1.ac Gabi: Finanzierung des Lebensunterhaltes in %, differenziert nach Tétigkeit.

Vergleicht man Abb. 5.3.7.1.b und Abb. 53.7.1.C, falt zundchst auf, dal3 Gabi sich
zufrieden mit der Arbeitszeit und der Bezahlung &auRert, wdhrend se mit der
Arbeitsplatzsicherheit und ihren Entwicklungsméglichkeiten sehr unzufrieden ist. Bel
der Gewichtung hat sie angegeben, dald ihr nur die Bereiche Kollegen, Vorgesetzter,
Tétigkeit und Bedingungen wichtig selen, was anzuzweifeln ist. Sie hat den
Arbeitsbeschreibungs-Bogen im Gegensatz zu den meisten anderen Versuchspersonen
sehr zigig ausgefillt, und es liegt die Vermutung nahe, dal? sie die Frage nicht sehr
sorgféltig beantwortet hat. Orientiert man sich jedoch an den angegebenen Daten, kann
man sagen, dald ihr Kollegen und Tétigkeit wichtig sind und sie mit diesen beiden
Bereichen auch zufrieden ist. Diskrepanzen bestehen beim Vorgesetzten und bei den
Arbeitsbedingungen, die ihr wichtig sind, mit denen sie aber nicht sehr zufrieden it.
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Abb.5.3.7.1.c: Gabi: Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereiche in Punkten. Jede Versuchsperson verteilte
80 Punkte auf 8 Bereiche: je wichtiger der Bereich, desto mehr Punkte. Vergleich zwischen den Werten

von Gabi und den Mittelwerten aller Probanden.

Kurzzusammenfassung des I nterviews

Gabi ist eine 27jahrige Schauspielerin, die ihr Geld zur Zeit fast ausschliefdlich mit
Synchronsprechen verdient. Sie sieht gut aus, ist aber keine glatte Schonheit, so dal3
nachvollziehbar erscheint, da3 se am Theater oft tragisch-komische Rollen bekommt.
Im Interview antwortet sie sehr kurzangebunden und resolut, wodurch es das klrzeste
Gespréach dieser Untersuchung wird. Aufféllig oft lacht sie bel unangenehmen Themen.
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Als erstes beginnt Gabi damit zu erzéhlen, dal’ ihr groftes Hobby seit ihrem vierzehnten
Lebengahr das Spielen in einer Laienschauspielgruppe war. Nach dem Abitur wullte sie
vor allen Dingen, dal3 sie nicht zu einer Bank gehen oder studieren wollte und entschied
sich fir eine Schauspielausbildung.

Die Reaktion ihrer Eltern war negativ. Ihr Vater, ein Drucker, war dagegen und
unterstlitzte sie auch nie finanzidl, ihre Mutter, eine Floristin, verhielt sich gleichglltig
und zurtickhaltend. Erstaunlicherweise meint Gabi im nachhinein, dal3 sie das , lustig"
gefunden habe, weil sie sich so sicher gewesen sei, dal? sie diesen Beruf machen miisse.
Bis heute interessiere sich ihr Vater nicht fur ihren Beruf, sondern frage immer nur, wie
es finanziell laufe, nicht aber, wie esihr ginge.

Mit neunzehn Jahren wurde sie von der zweiten Schauspielschule, bei der sie vorsprach,
genommen. Es handelte sich um eine private, staatlich anerkannte Schule, mit der se
anfangs sehr zufrieden und am Ende sehr unzufrieden war. Sie meint, man muisse sich
vor schlechten Lehrern schitzen und dirfe sich nicht die Seele kaputtmachen lassen.
Daher habe sie zum Schlu3 nicht mehr ales mitgemacht und drei Monate vor
Beendigung ihrer Ausbildung die Schule fristlos gekiindigt, weil ihr Schuldirektor ihr
verboten habe, fir das Fernsehen zu arbeiten. An dieser Stelle wirkt Gabi
durchsetzungsfahig, resolut und risikobereit, wobel gleichzeitig naheliegend scheint,
dal? sie einen alten Vater-Tochter-Konflikt mit ihrem Direktor wiederholt.

Nach dem Fernsehdreh nahm sie weiter Privatunterricht im Schauspiel und Gesang und
bestand danach die Prifungen vor der Paritétischen Prifungskommission und der ZBF.
Sie aulRert Stolz darliber, es geschafft zu haben, geht aber in ihrer Erzéhlung sofort Uber
zu der Zeit nach Beendigung ihrer Ausbildung. Weder die ZBF, noch die anderen
Casting-Agenturen hétten sich jemals bel ihr gemeldet, obwohl sie in den Karteien drin
sai und regelméldig anrufe. Darliber sei sie sehr enttausche.

Gabi spielte dann funf Monate eine Rolle in einer deutschen Daily-Soap, was sie as
wichtig bezeichnet, weil sie dadurch Kameraerfahrung sasmmelte.

Anschlieffend ging sie mehrmals fir mehrere Monate an ein Provinztheater und spielte
da unter anderem Marchen. Allerdings vermifde sie ihren Freund und ihre Familie, so
dai3 sie nur noch Engagements in der Néhe ihrer Heimatstadt annahm.

Zu ihren Rollen erzéhlt Gabi, dal3 sie oft unfreiwillig komische Frauen spiele, wie die
bose Schwester in 'Aschenputtel’ oder die 'Putzi' in 'Wer hat Angst vor Virginia
Woolf? von Edward Albee. Auch das kleine, freche 'Sams' in dem Kinderstiick 'Eine
Woche voller Samstage' sai ihr lieber, als immer nur die Naive zu spielen. Mit tragisch-
komischen Rollen fiihle sie sich durchaus wohl.

Gabi unterscheidet zwischen finanziell lukrativer Fernseharbeit und geistig/seelisch
wohltuender Theaterarbeit. Am Theater habe man die personlicheren Hohepunkte und
es sai auch schwieriger, daher setze sie die Prioritédt eher dort.

Gabi definiert sich als Gruppenschauspielerin, fir die die Zusammenarbeit mit den
Kollegen das Wichtigste ist und die nicht gerne Soloprogramme spielt.
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Beruflich sieht sie ihren Tiefpunkt im Moment. Seit Uber einem halben Jahr habe sie
nicht mehr Theater gespielt, und irgendwann werde man innerlich krank. Eine Kollegin
habe ihr gesagt, dai} ein dreijahriger Tiefpunkt flr Schauspielerinnen um die dreif3ig
normal sei, weil es sich hierbei um den schwierigen Ubergang von den jungen zu den
starken, mitterlichen Rollen handle. Thren Weg habe sie sich strahlender und leichter
vorgestellt, und sie kdnne sich nicht erklaren, woran es liege, dal3 sich der Erfolg nicht
richtig einstelle. Das Argument, es gebe vidl zu viele Schauspieler, wischt sie als
langweilige Ausrede vom Tisch - in allen Berufen gebe es diese Schwierigkeiten.

Zum Thema Entscheidungen meint sie, dal3 sie Vertrége sehr schnell unterschreibe und
erst im nachhinein Uberlege, ob das richtig gewesen sai.

Zu 80 Prozent verdiene sie ihr Geld zur Zeit as Synchronsprecherin, was
komischerweise sehr gut laufe, womit sie aber keinesfalls ihr Leben beschliefzen wolle.
Vorteile beim Synchronsprechen wéren die netten Kollegen, die gute Bezahlung und
da3 man jeden Tag unterschiedlichste Personen spiele, von der alten, dicken
Verkduferin bis zum krebskranken Madchen. An Nachteilen z&hlt sie auf, dald man
immer drinnen im Dunkeln wére, eigentlich nur andere Schauspieler nachmachen dirfe
und dal’ nichts Neues entstehe.

Beim Theater dagegen entstehe etwas Neues, und als Schauspieler konnte man so viele
unterschiedliche Personen darstellen. Das Publikum sei ihr sehr wichtig.

Auch im normalen Leben habe sie eine gute Menschenkenntnis und amisiere sich
kostlich dabei, sich zu verstellen und dem Gegentiber das zu geben, was es haben wolle.
An Hobbys nennt sie Klavierspielen, Singen, das Schreiben von Kurzgeschichten und
Drehbtichern, Unternehmungen mit ihrem Freund, Tiere und Pflanzen.

Als grofdten Vorteill des Schauspielberufes nennt Gabi die sehr grole Freiheit. Man
koénne selbst entscheiden, was man mache und kénne jede private Situation, wie zum
Beispiel Kinder zu bekommen damit verbinden. Auferdem kdnne man diesen Beruf
immer ausiiben, zu jeder Tages- und Nachtzeit und in jedem Alter. Man habe die
Chance, seine Traume verwirklichen zu kénnen und reich, gltcklich und berihmt zu
werden.

Negativ sei eigentlich nur die Frustration, nicht genommen zu werden, nicht machen zu
durfen, was man mochte. Die zuvor von ihr angesprochene Freiheit hat aso auch
Nachteile. Sie kann zwar entscheiden, was se gerne machen wurde, ist dann aber
abhéangig davon, auch engagiert zu werden. Gabi betont jedoch, dal ihre Entscheidung
richtig gewesen sei und dal3 alle Schauspieler, die sie kenne, auch das Geflihl hétten, auf
dem richtigen Weg zu sein. An dieser Stelle entsteht der Eindruck, as bemihe sich
Gabi, ales positiv zu sehen und Nachteile herunterzuspielen. Allerdings erinnert sie
sich, dal3 einige ihrer Bekannten irgendwann Selbstmord begangen hétten, well sie ihre
Trdume eben nicht verwirklichen konnten. Sie schildert die Geschichte eines
Regisseurs, bei dem Koénnen und Wollen so weit auseinanderlagen, dal® er sich
umbrachte, aber das sai auch 'typisch’ gewesen.
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Belastend empfinde sie an ihrem Beruf, dal3 die Zeit so schnell vergehe, vor allem wenn
man kein Engagement habe. Abends wirde sie dann manchmal erschreckt feststellen,
da3 se den ganzeh Tag nichts fur ihren Beruf gemacht habe, und das sei ganz
schrecklich fir sie. lhr jetziges konkretes Ziel sei es, wieder am Theater zu arbeiten,
aber es sai wirklich schwierig. Vor einiger Zeit sei sie bei einem Jugendtheater fast
genommen worden, doch man stellte in letzter Sekunde fest, dal3 sie drei Zentimeter
grof3er als der Hauptdarsteller war und Iehnte sie ab, was echtes Pech gewesen sei.

Zu ihrem Partner, mit dem sie zusammenwohnt, erzéhlt Gabi, dal3 er mit Computern
arbeite und anfangs sehr eifersiichtig auf ihre Kollegen gewesen sei. Natirlich stimme
es, da3 sich Kollegen oft ineinander verlieben wirden, aber inzwischen koénne ihr
Freund damit umgehen.

Gabi bewertet sich als sehr ehrgeizigen Menschen, dem Erfolg sehr wichtig ist. Der
eigene Stolz auf die Arbeit und die Anerkennung von anderen sei hierbei entscheidend.
Bestimmte Eigenschaften misse man zum Erfolg nicht haben, das sdhe man daran, dal3
die unterschiedlichsten Menschen Erfolg haben koénnten: sympathische und
"Arschl6cher.

Miflerfolg mache sie nur noch stérker, weil sie sich so sehr darliber argere, dal3 se
daraus Kraft schopfe. Es sei wie ein Schlag, den sie sofort wieder zuriickgebe.

Kritik blocke sie zunéachst ab und fahre ihr Schutzschild hoch, erst spéater denke sie
allein noch einmal dartiber nach.

Zweifel habe se sehr oft. Sie wisse zwar, dal? ihr Weg richtig sei, aber sie Uberlege oft,
ob sie gut genug sei, ob sie genug Fahigkeiten und Vorstellungskraft habe. Leider gebe
es aber keinen anderen Beruf fir sie, hochstens verschiedene Sparten des Berufes. Sie
fuhle sich unzufrieden, well se so ehrgeizig sel.

Am Ende entschuldigt sie sich dafir, da3 sie so allgemein und kurzangebunden
geantwortet habe, aber das sai ihre Art und so denke sie auch. Es falle ihr schwer,
bestimmte Dinge auszusprechen. Im Grunde hétte sie Uber jedes Thema eine halbe
Stunde reden kdnnen und trotzdem nicht sagen kdnnen, was sie meine.
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5.3.8. Helen: Die Exzentrische: ,,Das geht standig hoch und runter und
zwar richtig Berg und Tal."

Einzelergebnisse des ABB

Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Arbeit Zufriedenheit Leben
momentan insgesamt insgesamt

eher schlecht eher schlecht eher schlecht

Helen wurde in die Gruppe der momentan Arbeitsunzufriedenen eingeordnet. In
Abb.5.3.8.1.a ist zu erkennen, dald Helen ihren Lebensunterhalt zu 40% durch
Theaterspielen finanziert und zu 20% beim Film, zu 20% as Clown und weitere 20%
as Kelnerin arbeitet. Wie die anderen Arbeitsunzufriedenen auch, arbeitet Helen in
verschiedenen Bereichen, um ihr Geld zu verdienen.
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Abb.5.3.81.a0 Helen: Finanzierung des Lebensunterhaltes in %, differenziert nach Tétigkelt.
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Abb5.3.8.1b: Helen: Zufriedenheit mit den einzelnen Arbeitsbereichen: Kollegen, Vorgesetzter,
Tétigkeit, Arbeitsbedingungen, Organisation und Leitung, Entwicklungsméglichkeiten, Bezahlung,
Arbeitszeit und Arbeitsplatzsicherheit. Vergleich zwischen den Werten von Helen und den Mittelwerten
aller Probanden.
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In Abb. 538.1b falt zundchst besonders auf, dal} Helen die Fragen nach ihrer
Zufriedenheit mit den Arbeitsbereichen insgesamt am negativsten von alen
Versuchspersonen beantwortet. Sie auRert sich as zufrieden mit den Bereichen
Kollegen, Tétigkeit und Arbeitszeit. Unzufrieden ist sie aber mit Vorgesetzten,
Entwicklungsmoglichkeiten, Bezahlung und Arbeitsplatzsicherheit.
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Abb.5.3.8.1.cc Helen: Gewichtung der einzelnen Arbeitsbereiche in Punkten. Jede Versuchsperson
verteilte 80 Punkte auf 8 Bereiche: je wichtiger der Bereich, desto mehr Punkte. Vergleich zwischen den
Werten von Helen und den Mittelwerten aller Probanden.

Vergleicht man Abb. 5.3.8.1.b und 5.3.8.1.c falt auf, dal3 Gewichtung und Zufriedenheit
bei Helen Ubereinstimmen in den Bereichen Kollegen und Tétigkeit. Grofl3e
Diskrepanzen hingegen weisen die Bereiche Vorgesetzter, Entwicklung und Bezahlung
auf. Insgesamt bestatigen die Einzelangaben von Helen ihre Gesamtaussage, dal3 se sich
sowohl momentan, als auch insgesamt arbeitsunzufrieden fuhit.

Kurzzusammenfassung des Interviews

Helen ist ene 32jdhrige Schauspielerin, die auch ene Clown- und ene
Pantomimenausbildung gemacht hat. Sie ist sehr schlank und hat ein markantes Gesicht.
Ilhre Wohnung wirkt kinstlerisch durch Instrumente und Staffeleien mit selbstgemalten
Bildern.

Als Kind ritt Helen Turniere und spielte im Orchester Mandoline. Ihr Vater ist
Architekt, ihre Mutter Kunstliebhaberin. Helen besuchte in der Schulzeit ein Internat,
wo se viel Theater spielte und Showtanz machte.

Nach dem Abitur ging Helen nach Madrid, auf eine Clown- und Zirkusschule, und nach
zwe Jahren fing sie mit einer Ausbildung in Deutschland zur Pantomimin an. Zunéchst
wurde sie durch einen Unfal beim Satospringen arbeitsunfahig, wobei sie sich ihr
Rickgrat verletzte.
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Sie begann dann Theaterwissenschaften und Ethnologie zu studieren und sich mit der
Geschichte des Theaters, den Urspriingen von Ritualen und Schamanismus zu
beschéftigen. '

Um wieder praktisch zu arbeiten, nahm sie ein Jahr lang privaten Schauspielunterricht
und bewarb sich erfolglos bei einigen staatlichen Schauspielschulen. Sie beendete ihre
Pantomimenausbildung, griindete eine Comedy-Truppe und ene Experimentelle
Theater-gruppe und hatte ihr erstes Engagement als Theaterschauspielerin. Bei einem
Theaterguru in Paris absolvierte sie Uber ein Jahr lang diverse teure Workshops, fur die
sie sogar ihre Wohnung in Deutschland verkaufte. Sie beschreibt, dal? sie fast das ganze
Geld schon in der ersten Zeit verbrauchte und deshab die letzten Monate in Armut
lebte.

Zurick in Deutschland nahm sie wieder privat Schauspielunterricht und machte die
paritétische Abschluf3prifung, was sie als Papierkram bezeichnet und wovon se
offenbar nicht viel halt.

Helen beschreibt eine Zeit der absoluten Verunsicherung nach Beendigung ihrer
Ausbildung. Sie muldte erst einmal lernen, wie man Bewerbungen schreibt und worauf
es ankommt. Sie meint, an Theater komme es auf Vielsatigkeit an, beim Fim
letztendlich auf das Gesicht. Den Grund fir ihre Schwierigkeiten sieht sie auch darin,
dal3 sie innerhalb von zwel Jahren zwolf Mal umzog und telefonisch fir die Agenturen
nur schwer erreichbar war. Das Vorsprechen fiel ihr anfangs schwer, spéter lernte sie,
freder mit der Situation umzugehen. Nackt ausziehen wolle sie sich aber nur as
dramatisches Mittel, nicht blof3, um die Leute zu unterhalten.

Sie wolle zwar eigentlich nur noch as Schauspielerin arbeiten, denn Clowns und
Pantomimen seien nicht gut angesehen und machten sich eher schlecht im Lebend auf
einer Schauspielerin, aber im letzten Jahr nahm sie doch ein Engagement als Clown auf
einem Kreuzfahrtschiff an. Das werde phantastisch bezahlt, doch es s& anstrengend, die
Leute zu wunterhalten und 2zum Lachen bringen 2zu missen. Negative
Publikumsreaktionen habe es auch gegeben, zum Beispid habe eine Frau einma aus
Eifersucht auf sie eingeschlagen.

An Rollen spielte Helen eher exzentrische, am liebsten tragisch-komische wie einen
mannlichen Séufer und eine Liebhaberin. Als Traumrolle nennt sie "Salome'.

Helen sieht sich as Kinstlerin, die wie ein Kind spielt. Sie halt nichts von Stanislawski
oder Strasberg, bei denen man eigene, auch negative Erlebnisse wiedererleben solle. Das
halte sie fur nicht gesund. Die Verkorperung verschiedenster Menschen und Charaktere
mache ihr grofien Spal3, es s& eine "erhthte Energieform”, was etwas esoterisch klingt.
Positiv empfindet Helen an ihrem Beruf, dald es viel Spannung, Abwechselung und
keine Regelmaidigkeit gibt. Es gebe keine Routine und so komme keine Langeweile auf.
Auf der negativen Seite nennt sie die Unsicherheit und dal3 keine Urlaubsplanung
maoglich ist, weshalb sie schon Streit mit ihren Freunden hatte.

lhren bisherigen Berufsverlauf bezeichnet Helen als wechselhaft, es sei ein stéandiges
Auf und Ab. Man warte und hoffe viel, und langanhatende Arbeitslosigkeit mache



95

einen murbe. Ausfuhrlich beschreibt sie die aktive Phase, in der sie Bewerbungen
schreibt und abschickt und die darauf folgende passive Phase, in der sie nur noch warten
kann.

lhre berufliche Entwicklung hat sich Helen anders vorgestellt, einfacher und schneller,
obwohl sie nie eine konkrete Zukunftsvision hatte.

Vor dem Filmen hatte Helen bisher Angst, weil ales schnell gehen musse und sehr
oberfl&chlich sei. Man misse ganz reduziert spielen, immer in die Kamera hinein.

Am besten gefiedlen ihr Off-Buhnen am Theater, well dort ein enger Kontakt zum
Publikum gegeben sei. Auf grof3en Theaterbiihnen seien die Zuschauer zu weit weg.

Als Hobbys gibt Helen an, dal3 sie als Kellnerin arbeitet und gerne mit ihren Freunden
exzessiv die Nachte in Kneipen verbringe. Sie spiele Mandoline, singe dazu und male
Olbilder.

Einen bestimmten Erfolg mochte Helen auch haben. Darunter verstehe sie in erster Linie
gute Bezahlung, Anerkennung und Bewunderung von anderen. Um erfolgreich zu sein,
brauche man als Schauspieler viel Kraft und eine starke Personlichkeit, misse aber
gleichzeitig sensibel und etwas kindlich sein. Tiefs misse man aushalten konnen und
andererseits auch den Stref3, wenn man standig spiele. Vor alem wére es wichtig, das
Loch zu Uberwinden, das nach Beendigung einer Produktion unweigerlich komme,
wenn man ,ausgepowert” sa und nicht wisse, was as néchstes folge. Sie fahre dann
immer sofort in den Urlaub, um dem Loch zu entkommen.

Milerfolge machten sie traurig. Wenn man beim Vorsprechen abgelehnt werde, kéme es
auf die Art und Weise an. Auf negative Kritik wirde sie eher ablehnend und scharf
reagieren, sie konne regelrecht ,wild" werden.

Man habe als Schauspieler die Chance, bekannt zu werden und ein sorgenfreies Leben
zu fuhren. Eines der Risiken sei aber, dal3 man meist Schwierigkeiten mit Beziehungen
hétte. Manner wirden vor Eifersucht auf Kollegen , sterben” und der Lebensrhythmus
s auch problematisch. Die Belastungen eines Schauspielers lagen Uberall, korperlich
wie psychisch. Strefisituationen, wie z.B. mit einem schlechten Regisseur
zusammenzuarbeiten, seien besonders belastend. Helen ist eher der konfrontative Typ,
se reagiert emotional, diskutiert und flippt auch schon mal aus. Was sie Uberhaupt nicht
leiden konne selen , linke Geschichten”, also hinter dem Ruiicken des anderen zu l&stern
und zu meckern. Sie bemihe sich zwar, sich zusammenzurei3en und im Moment des
Zorns nicht alles kaputt zu machen, aber sie habe die Uberzeugung, dal3 man ruhig mal
laut sein kdnne.

Am schonsten an ihrem Beruf findet sie die Spannung, Lust und Leidenschaft. Es sai ein
Abenteuer, hinauszutreten in ein Nichts und es zu fillen. Dazu gehdre auch Angst und
Aufregung. Es sai wie Achterbahnfahren, beim Hochfahren habe man Angst, doch dann
s& es ein Vergnugen.

Am Ende reagiert Helen vage auf die Frage, wie sie sich beim Interview gefuhlt habe: es
& interessant gewesen, das einmal zu reflektieren.
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5.4. Auswertung der Interviews

Mit Hilfe der Ergebnisse aus dem Arbeitsbeschreibungs-Bogen (ABB) wurden aus den
16 interviewten Schauspielern acht ausgewahlt, deren momentane Arbeitszufriedenheit
besonders stark oder schwach ausgepragt war. Dadurch ergaben sich zwei Gruppen, die
sich hinsichtlich des Phadnomens der Arbeitszufriedenheit stark voneinander
unterschieden.

Die acht transkribierten Interviews wurden nach der Methode des ,Zirkuléren
Dekonstruierens” von Jaeggi und Faas (1991) ausgewertet, wie in Kap. 4.3.2.
beschrieben wird. Die Darstellung der qualitativen Ergebnisse richtet sich im folgenden
nach den inhaltlichen Aufféligkeiten. Der Vergleich zwischen den beiden Gruppen wird
jeweils am Ende eines Kapitels gezogen und zusammenfassend im Diskussionsteil in
Kap. 6.1. angestellt.

Ziel dieser Arbeit ist es nicht, momentan Arbeitszufriedene und momentan
Arbeitsunzufriedene gegeneinander abzugrenzen. Dazu sind die Ubergéange zu flief}end
und der Berufsverlauf von Schauspielern zu wechselhaft. Schliefdlich kann jeder
Schauspieler theoretisch morgen als Star entdeckt werden oder plétzlich nicht mehr
gefragt sein.

Es wird viel mit Originalzitaten gearbeitet, um die Individualitét der Aussagen zu
wahren und die Schauspieler selbst zu Wort kommen zu lassen. Die Zitate entsprechen
dem originalen Wortlaut und sind in kursiver Schrift kenntlich gemacht. Die Texte sind
so authentisch wie moglich wiedergegeben, auch wenn grammatikalische Fehler und
Pausen das Lesen teilweise etwas erschweren. Die Verweise am Ende jedes Zitates
geben die Mdglichkeit, dieses im Originatext im Materialband einzusehen. Der
Textverweis (Adrian, S.25, Z.30) bedeutet zum Beispiel, dal} dieses Zitat in der
Transkription des Interviews mit Adrian auf Seite 25 in Zeile 30 wiederzufinden ist.

Zum besseren Verstandnis wird an dieser Stelle noch einmal darauf hingewiesen, dal3
die Schauspieler Adrian, Bodo, Carmen und Dina aus der Gruppe der momentan
Arbeitszufriedenen kommen, wahrend Erik, Fabian, Gabi und Helen in die Gruppe der
momentan Arbeitsunzufriedenen geordnet wurden.

Die Interpretationen beziehen sich auf die vorliegenden Interviews und werden in
Beziehung zu bestehenden Theorien und empirischen Ergebnissen gesetzt. Ziel der
Auswertung ist sowohl die Darstellung von Einzelfallen, als auch deren Ordnung in
Bezug auf inhatliche Themen.
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5.4.1. Die Berufsentwicklung

5.4.1.1. Biographische Aspekte

Auf die Frage, wie ihre Eltern auf ihren Berufswunsch reagiert hatten, berichten von den
acht interviewten Schauspielern drei von negativen, drel von gleichgultigen und zwel
von positiven Reaktionen der Eltern.

Bodos Multter ist Arbeiterin und sein Vater Beamter bei der Bundesbahn. Beide hofften
sehr, dal ihr Sohn auch Beamter werden wirde und reagierten auf seine ldee,
Schauspieler werden zu wollen, mit einem entsetzten ,, Um Gottes Willen, aus dem
Jungen wirdja nie was!" (Bodo, S5, Z.15). Auch Fabians Vater, der gegen seinen
eigenen Wunsch Bécker werden mufléte, hatte seinen Sohn lieber in dem ersten erlernten
Beruf als Speditionskaufmann gesehen. Fabian mufde immer um Anerkennung kdmpfen
und seine Eltern sahen die Schauspielerel als einen Spleen an. Gabis Vater, ein Drucker,
arbeitete von Anfang an dagegen, dal3 seine Tochter ihren Berufswunsch verwirklichen
konnte. Er verweigerte ihr finanzielle Unterstiitzung und interessiert sich bis heute nur
daftr, ob sie denn auch genug Geld verdiene.

In der Gruppe der gleichgiltigen Reaktionen erzahlt Erik, dal3 er nie ein offenes
Gespréch mit seinen Eltern Uber seinen Berufswunsch hatte. Sein Vater, en
Hochschulprofessor, starb frih und Erik seht zwischen sich und seinen dre
Geschwistern zwei  wichtige Richtungen vertreten: auf der enen Sete die
naturwissenschaftliche, zwei seiner Brider snd Mediziner, und auf der anderen Seite
die kinstlerische, ein Bruder ist Musiker und er selbst Schauspieler. Adrian berichtet,
auch sein Vater sai frih gestorben und Gber seine Mutter konne er schlecht etwas sagen,
,wel meine Mutter sehr undifferenziert auf so was reagiert ... ich hatte also
genausogut Lastwagenfahrer werden konnen, das ware auch toll gewesen" (Adrian,
S2, Z1'7). Helen vertritt die Auffassung, ihre Eltern hétten nicht viel dazu sagen
konnen, ,, weil ich hab das einfach so GEMACHT, ne? Also ich hab einfach gesagt: "So
ist esund dasWILL ich" (Helen, S3, Z.43-45).

Bel den positiv unterstiitzten Schauspielern handelt es sich in beiden Féllen um Frauen,
die intensiv von ihren Mduttern gefordert wurden und in die Gruppe der
Arbeitszufriedenen gehoren. Beide wurden frih zum Schauspielunterricht geschickt:
Jvieine Mutter war immer sojemand, die also * hat das immer // die hat immer alles
gefordert, was ihre Tochter so an kreativen Sachen so plétzlich hervorbringen konnten'
(Carmen, SI ,Z.23-25).

Dina erzahlt: insbesondere von meiner Mutter wurde ich sehr unterstitzt ... also die
hat das immer sehr ernst genommen" (Dina, S.3, Z.6-8).
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Auffalend ist, dal3 von den vier Arbeitsunzufriedenen alle Eltern auf deren Wunsch,
Schauspieler werden zu wollen, negativ oder gleichgiltig reagierten. Das Gefihl, bis
heute um Anerkenhung kdmpfen zu missen, ist bel allen vorhanden. Auf der anderen
Seite gab es auch unter den vier Arbeitszufriedenen zwei, deren Eltern zumindest nicht
positiv reagiert haben. Relativiert wird dies dadurch, dal3 bel einem der beiden, Adrian,
seine Partnerin ihn stark unterstiitzte. Bodo hat es als einziger geschafft, trotz
Ablehnung der Eltern zufrieden und erfolgreich in seinem Schauspielberuf zu werden.

Insgesamt 18/ sich vermuten, dal3 Unterstiitzung durch Elternhaus oder Partner sich
positiv auf den Berufsverlauf auswirken.

5.4.1.2. Andere Ausbildungen

Die Mehrheit der Interviewten absolvierte vor der Schauspielausbildung schon eine
andere Ausbildung. Drei haben studiert, drei eine Berufsaushildung abgeschlossen und
nur zwei entschieden sich sofort nach der Schule fir die Schauspielerei. Digenigen mit
Schauspiel als Zweitausbildung aul3ern ale ihre damalige Unzufriedenheit mit dem
ersten Beruf und ihre Suche nach etwas anderem: ,,... und merkte dann aber, das/ das
war nicKk mein Weg * gerade das Unistudium war nicKkmein Ding ** frustrierte
unheimlich"(Adrian, S3, Z.32-34). Dina, die zundchst en Padagogikstudium
absolvierte, berichtet auch Uber ihre Schwierigkeiten in der ehemaligen DDR:

Da hab ich dann X Verhére Uber mich ergehen lassen, warum ich denn nun das
teuer vom Saat finanzierte Sudium, warum ich denn jetzt auf einmal so schnell
wieder aussteigen will und wir wiirden doch gebraucht und * (ATMET TIEF EIN)
(Dina, S3, Z2.41-45).

Zwei der Schauspieler entwickelten sich zu Ewig-Studierenden: ,EINGESCHRIEBEN
war ich 23 Semester ... Ich habeja nicht richtig studiert. Ich habe angefangen und
irgendwann festgestellt: das ist kein Beruf fur mich. Guck, was es sonst noch gibt auf
der Welt"(Erik, S17, Z.I-5). Bodo erzahit:

Denn hab ich mich irgendwann noch VERGESSEN zurlickzumelden, ne?. Und das
iga dann ein Zeichen des Lebens, ne? Weil ich mein\ ich war immerhin, ich
glaub den Titel halt ich immer noch, langst eingeschriebenster TFH-Student in
Sadt A (Bodo, S.3, Z.32-35).

Helen, die zunéchst eine Clown- und Pantomimenschule besuchte, mufite sich wegen
eines Unfalls umorientieren:
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Als Koérperdarsteller weiter zufungieren war eigentlich illusorisch, weil ich mir
halt bei so"w SALTO einen// das RUCKGRAT also so angezogen hatte, also so//
nicht angebrochen, aber es gab so * Splitter * und da war das halt gefahrlich ...
zur damaligen Zeit ist fur mich so eine TRAUMBLASE oder was weil ich *
kaputtgegangen (Helen, SlI, Z.39-44).

Ein SchllUsselerlebnis brachte Fabian dazu, seinen sicheren Job als Speditionskaufmann
aufzugeben und eine Schauspielausbildung zu machen:

Das war eigentlich ein guter Freund von mir, der ist gestorben mit// Anfang also
fast Mitte zwanzig und ehm JA ich hab mir eigentlich gesagt: wenn ich da in
diesem Bett liegen wiirde und mich fragen wiirde, was ich so aus meinem Leben
gemacht habe ... das war fir mich die Sache aufzuwachen und zu sagen: "Nee,
nee." Das kann namlich viel schneller schon zu Ende sein, das kann schon mit
Mitte zwanzig oder weil3 ich eh * zu Ende sein und eh * du hast nicht Ewigkeiten
Zeit (Fabian, S3, Z.50-52 undS4, ;I1-19).

Zusammenfassend kann man 'sagen, da3 dle Interviewten, die vor ihrer
Schauspielausbildung etwas anderes gelernt haben, damit unzufrieden waren. Wenn
man die Erklarungen des Einzelnen liest, erscheint die Entwicklung im nachhinein sehr
logisch und konsequent.

5.4.1.3. Privatleben und Freizeit

Von Schwierigkeiten innerhalb ihrer Partnerschaft berichten finf von acht Interviewten.
Der Beruf des Schauspielers scheint schwer mit dem Privatleben vereinbar zu sein, vor
allem wegen der Arbeitszeiten, unregelméalligem Einkommen und der Unmoglichkeit
den Urlaub zu planen, weil man allzeit abrufbereit sein muf3.

Fabian meint, , dal3 man es eben Uberhaupt SEHR schwer hat in diesem Beruf eh *
DAUERHAFTE Beziehungen einzugehen.* ... Man ist als Schauspieler denke ich mal,
SEHR egoistisch ... eigentlich spielt der Partner immer die zweite Geige" (Fabian, S.33,
Z.35-37). Helen betont, dal’3 se keinerlei Sicherheit und Regelméligkeit habe:

Du mufd immer alles spontan regeln und die Leute um dich herum, missen
entweder auch spontan springen konnen, also sagen, la3 uns irgendwie
Ubermorgen nach sonst wo hin, nach Spanien oder sonst was fliegen eh * fir 'ne
Woche ** oder nicht. Also es klappt oder es klappt nicht. * Und in vielen Féllen
lant sich das natirlich auch nicht IMMER alles so * harmonisch regeln (Helen,
SI7, Z2.32-40).
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Von dem Problem der Eifersucht durch den Partner berichten vor allem die Frauen:

Das einzige, was am Anfang kollidiert hat, war, dald er immer ganz furchtbar
EIFERSUCHTIG war, weil er gewisse Sachen nicht einschitzen konnte, die
awischen Kollegen sind ... was da sozusagen Flirterei, Spald war oder was
irgendwie ernst war (Gabi, S14, Z.10-17).

Auch Helen erzahlt: ,Méanner sterben vor Eifersucht, weil du dich da stdndig auf der
Buhne'r umtreibst und mit irgendwelchen Mannern standig in Kontakt bist” (Helen,
S21, Z.16-20). Drei der vier Schauspieler mit Partner legen grof3en Wert darauf, dali3
dieser einen vollig anderen Beruf verfolgt, denn sonst , .. wirde ich verrickt
werden. "(Adrian, S20, Z.38)

Bemerkenswert erscheint, dal3 alle der Arbeitsunzufriedenen von Schwierigkeiten in
Partnerschaften berichten, wahrend von den Arbeitszufriedenen nur eine Schauspielerin
dartiber spricht und zwei glucklich verheiratet sind. Es kdnnte also ein Zusammenhang
bestehen zwischen Zufriedenheit im Beruf und in der Partnerschaft.

Alle der interviewten Schauspieler geben als Hobby Sport an; genannt werden Laufen,
Schwimmen, Radfahren, Handball und Tennis spielen, Spazieren gehen und Tanzen. Es
ist sehr hilfreich auf der Buhne, wenn man ,, korperlich fit"(Erik, S27, Z.50) ist und
Sport wird auch als Entspannung und Meditation gesehen.

Fahrradfahren tue ich ziemlich viel. * Eh, dasist * als ** dieses * es hat etwas
von dem Gefiihl des Fliegens, was ich im Theater auch suche. Fahrradfahren ...
Du bist schnell. Du bist einfach schnell. Du bist wie ein Gedanke. Jetzt bist du
hier und dann bist du weg... Das ist ein Rauschzustand (Erik, S.28, Z. 10-30).

Musik machen vier Schauspieler: Adrian und Carmen treten professionell als Sanger
auf, Gabi und Helen singen privat und begleiten sich dabei mit Klavier oder Mandoline.
Pflanzen geben zwel Interviewte, ndmlich Fabian und Gabi, as ihr Hobby an. Fabian
kann sich sogar vorstellen, eines Tages als Gartner zu arbeiten, er habe nun mal einen
grinen Daumen.

Bodo und Helen sind beide héufige Kneipengdnger. ,... und mein anderes Hobby ist
eigentlich mit meinen Freunden herumzurennen, durch die Nacht springen und sehr *
exzessiv sein und * tanzen, saufen und so weiter, dann drei Tage bereuen und
(LACHT) "(Helen, S16, Z. 15-20).
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5.4.1.4. Die Entscheidung fir die Schauspielere

Wenn man den ProzeR bis zur Berufsentscheidung bel den Befragten analysiert, findet
man die entwicklungstheoretischen Ansédtze der Berufdaufbahnforschung, die in Kap.
2.3.1.3. be-schrieben wurden, bestétigt. Die Berufswahl stellt einen Entwicklungsprozef3
dar, welcher sich Uber viele Jahre erstreckt (Ginzberg et al.,1951).

Bodo ist der einzige Schauspieler, der wéhrend der Schulzeit nicht in einer Theater-AG
erste Erfahrungen sammelte: "Ich hab Filme gesehen, aber mit der Schauspielerei fir
MICH* also UBERHAUPT nicht. "(Bodo, S22, Z.14-17).

Alle anderen spielten im Alter zwischen neun und 14 Jahren zum ersten Ma Theater
und fanden Gefalen daran. ,Jiab’ ich angefangen zu spielen, als ich so in der flinften
Klasse war, in der Theater-AG und * in der sechsten war das glaube ich, da habe ich
dann gedacht: ich mdchte Schauspielerin werden. "(Carmen, Sl, Z.8-10).

Typisch erscheint auch die Entwicklung von Erik, der sich genau daran erinnert, wie
ales anfing:

Also ich weil3, dald wir mit Familie zum Skiurlaub gefahren sind * und welchen
Erfolg ich damit hatte, wenn ich vorgefihrt habe, wie die anderen Silaufen. Und
das hat sich dann dahingehend entwickelt, dal3 ich die nicht nur abends
vorgefihrt habe als Skilaufer, sondern als ganze Menschen. Also von vorne bis
hinten * mit Tatigkeiten, aber halt auch mit WESENSZUGEN, mit ihren MACKEN
und * zum einen hat das halt das Publikum begeistert, weil es scheinbar ziemlich
auf den Punkt gebracht war. * Ich well3 nicht, NUR Karikaturen waren es glaube
ich NICHT. Und das andere war, dal3 es mir Spald gemacht hat halt. Das war
REIZVOLL, die darzustellen. Nicht blos wegen der Publikumsreaktion, sondern
auch, weil man selber irgendwie fir sich was Anderes, was Neues entdeckt hat
(Erik, SI, 2.32-47).

Die Entscheidung, Schauspieler werden zu wollen, fid bei vier der Interviewten schon
wahrend der Schulzeit. Die anderen schildern ihre Entwicklung bis zur endgultigen
Festlegung auf den Beruf als von auf3en beeinflufd. Helen muféte sich nach ihrem Salto-
Unfal umorientieren, Fabian erkannte durch den Tod seines Freundes, dald er sein
Leben verandern wollte, Bodo wurde mit 32 Jahren zu einem Kabarettprojekt tberredet
und wuldte seitdem, wonach er so lange gesucht hatte, und Adrian wurde durch eine
neue Partnerin motiviert, eine Schauspielaushildung zu machen.

Interessant erscheint die Tatsache, dald in Hinblick auf die beiden Gruppen der
Arbeitszufriedenen und Arbeitsunzufriedenen jeweils zwel Personen die Entscheidung,
Schauspieler werden zu wollen, schon in der Schulzeit félten und jeweils zwel erst spét
zu dem Entschlul® kamen. Die , Spétzinder" begriinden ihren Erfolg, ebenso wie den
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MifRerfolg, unter anderm mit ihrem Alter. Fabian erklart, fir ihn sei es besonders
schwer, Fuld zu fassen, , well es natirlich ** vielleicht einfacher ist, wenn man friher
anfangt " (Fabian, S23, Z2.5-6). Im Gegensatz dazu findet Bodo: ,, Das ist doch irgendwie
>ze unheimlich GUTE Kombination, die Erfahrung von 35 Lebensgahren zu haben und
so dieses Feuer eines Neulings'(Bodo, S4, Z.11-13).

Zusammenfassend kann man sagen, dal3 es offenbar méglich ist, auch wenn man erst
gpét einsteigt, als Schauspieler Erfolg zu haben und umgekehrt, dald auch eine frihe
Schauspielausbildung nicht unbedingt vor Miferfolg und Arbeitslosigkeit bewahrt.

5.4.1.5. Die Ausbildung: Gute Lehrer - Schlechte Lehrer

Welche unterschiedlichen Mdoglichkeiten in Deutschland bestehen, zum Schauspieler
ausgebildet zu werden, ist in Kap. 2.1.2. dargestellt.

Zur Ausbildung aufRert sich nur Gabi eindeutig negativ. Drei Monate vor der
Abschlufpriftxng kindigte sie die Schule fristlos, weil sie ein Filmangebot annahm,
dessen Annahme der Schuldirektor verbieten wollte. Sie wirkt sehr konsequent und
eindeutig in dem, was sie will. Nachdem der Film gedrent war, nahm se
Privatunterricht und machte dann doch ihren Abschlul? vor der paritétischen
Prifungskommission und der ZBF.

Von den anderen aufBern sich vier bedingt zufrieden mit ihrer Ausbildung an
Schauspielschulen und drei nahmen privaten Unterricht bel Lehrern ihrer Wahl. Die
Schauspielausbildung ohne Schauspielschule nur mit Privatunterricht zu absolvieren,
erfordert offenbar viel Durchsetzungsvermdgen und Disziplin. ,, Und dann habe ich
gesagt: so jetzt mach* ichs anstandig * und dann hab ich mir meinen Finf-Jahr es-Plan
aufgestellt, hab" gesagt, jetzt fang* ich mit meiner Ausbildung an, hab" mir Lehrer
gesucht"(Bodo, SI, Z.33-36). Auch Erik stand schon seit Jahren auf der Theaterbiihne,
bevor er sich entschied, doch noch Privatlehrer zu suchen und den Abschluf3 zu machen.

Ich habe mir halt gedacht: Hui, jetzt verdienst du Geld damit, aber du hast ja
eigentlich gar nichtsrichtiges GELERNT. Also nur aufs Talent oder so mdchte ich
mich NICHT stitzen ...Hab* mich nach Lehrern umgeguckt, hab" zufallig auch
einen gefunden, den Alexander (Erik, S5, Z. 12-40).

Die vier Interviewten, welche ihre Schauspielausbildung an einer privaten Schule
machten, geben alle an, dal? sie bedingt zufrieden damit waren. Zwei von ihnen betonen,
dai3 eine staatliche Schule bessere Startchancen nach der Ausbildung bieten wirde. Vor
allem misse man in einer privaten Ausbildung vid an sich selbst arbeiten und sich
disziplinieren. Gerade an Privatschulen seien die Unterschiede zwischen den
Absolventen enorm.
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In bezug auf ihre Lehrer befragt, antworten alle Interviewten, dal3 es gute und schlechte
Lehrer gibt und dal3 diese entscheidenden Einfluf3 hatten.

Von den Arbeitsunzufriedenen sind alle auch mehr oder weniger unzufrieden mit ihren
Lehrern.

Ich denke, auf jeder Schauspielschule oder auf jeder Hochschule der Kiinste gibt
es halt gute und schlechte Lehrer und es gibt einfach ein paar, die sind ein
bif3chen verrickt * und sich vor denen zu schiitzen, das muld man erst mal lernen
... Am Anfang denke ich, macht man alles MIT, weil man denkt, das ist der Lehrer,
der WEIR alles, der macht alles richtig und am Ende denkt man: 'Nee, also das
muid ich jetzt nicht machen. 'Also so sehr muld ich hier meine Seele hier nicht
KAPUTTMACHEN lassen, nur der Ausbildung wegen (Gabi, S22, Z. 3 7-51).

Adrian vertritt die Meinung, dal3 Schauspiellehrer in der Regel Schauspieler sind, die es
nicht geschafft haben. Auch Carmen schliefdt sich dieser Meinung an: "Es kam nichts
'rlber, es kam nur so ein Frust 'riber und so ein WILLE uns gleich wieder zu
entmutigen und * das gefiel mir nicht"(Carmen, S.3, Z.23-25).

Von den Arbeitszufriedenen hingegen schwarmen zwei der Interviewten regelrecht von
ihren Lehrern: ,Als ich ihn kennengelernt habe dann, war es eigentlich gleich KLAR, es
hat irgendwie GEFUNKT halt"(Carmen, S3, Z.26-28) und auch: ,Jch habe mit ihm
telefoniert und komischerweise wufdte ich in dem Moment..., daf3 ich mit ihm arbeiten
wurde"(Carmen, S2, 2.43-43).

Scheller (1986) stellte fest, dal3 Personen - in diesem Falle Lehrer - die berufliche
Laufbahn entscheidend beeinflussen konnen, indem sie stabiliserend wirken. Bodo
erinnert sich:

Das war mein grofdtes Glick *2* fur diesen Beruf, diese Frau getroffen zu haben.
* Well das ist eine alte * Schauspiellehrerin und da hab ich also ** SEHR, sehr
viel gelernt (Bodo, S4, Z, 45-48).

Die Ausbildung scheint fur ale interviewten Schauspieler als wichtig angesehen zu
werden. Vor alem auch bei spdteren Bewerbungen ist ein qualitativ hochwertiger
Abschlufld entscheidend dafir, dal3 man Uberhaupt zu Castings eingeladen wird.
Desweiteren scheint ein Zusammenhang zu bestehen zwischen guten Lehrern und
spéterem Berufserfolg.
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5.4.1.6. Berufsverlauf

In der Laufbahnentwicklungstheorie von Super (1973) werden wie in Kap. 2.3.2.
beschrieben, funf berufliche Stadien unterschieden. Danach befinden sich dle
interviewten Schauspieler zur Zeit im Etablierungs- und Konsolidierungsstadium, in
welchem die Berufsrolle Ubernommen und die eigenen Berufszile an die reden
Maoglichkeiten angepaldt werden sollten. Interessant erscheint in diesem Zusammenhang
die Annahme von Super (1980), dal3 der berufliche Entwicklungsprozeld ein Ergebnis
von Interaktionen und Kompromissen ist zwischen den individuellen und sozialen
Gegebenheiten, zwischen Selbstkonzept und beruflicher Realitét.

Der Berufsheginn nach Beendigung der Ausbildung wird von vier Schauspielern als
einfach bezeichnet, die anderen vier hatten Schwierigkeiten. Der nahtlose Ubergang
vom Abschlul3 zum ersten Engagement ist nicht selbstverstandlich und wird auch von
keinem der Schauspieler so gesehen. Ganz klassisch kam Dina zu ihrer ersten Rolle:

Mich hat jemand beim Abschlul® gesehen ... da habe ich die Nina* aus der
*Mowe  von Tschechow gespielt und da hat mich jemand GESEHEN und der
sprach mich danach gleich an und sagte, er SUCHT eine Schauspielerin, weil bei
ihm eine Schauspielerin praktisch aussteigt, weil sie schwanger geworden ist, also
ein Baby bekommt * und ob ich nicht Lust héatte, das zu Ubernehmen (Dina, S5,
Z.5-J3).

Auch Bodo wurde angesprochen - sicherlich der angenehmste Weg zu enem
Engagement zu kommen: ,J4achdem ich diesen Entschlul3 gefaldt hattejetzt tue ich das,
denn wollten mich auch schon Leute, die haben mich WIRKLICH in *ner KNEIPE
angesprochen, ob ich da nicht im Theaterstiick mitspiele "(Bodo, S, Z. 48-51).

Gabi spielte als erstes in einer Fernsehserie mit: ,, Das Erste, was ichfir's Fernsehen
auch gemacht habe, waren wie viele auch finf Monate Daily-Soap C und so schlecht es
sein mag war es sehr wichtig, weil das die erste grof3ere Fernseherfahrung war "(Gabi,
S4, 2.48-52).

Die Schauspieler, bei denen es mehrere Monate bis zum ersten Engagement dauerte,
schildern diese Zeit als schwierig und unsicher:

Hatte mich gleich beworben bel der ZBF, ne? Und das DAUERTE aber EMIG ...
Dann hatten sie mir gleich ein paar Adressen gegeben, wo ich mich bewerben
konnte und so, wo ich auch gleich die Mappe// hab ich gedacht: * So, jetzt gehts
los." Und es gab aber Uberhaupt nichts (Carmen, S5, Z. 33-52).
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Helen berichtet davon, wie schwer es war, erst eéinmal herauszufinden, wie man sich am
besten bewirbt und welche Richtung einem liegt:

... dafd ich da ABSOLUT verunsichert war und gar nicht wuldte, wie MACHT man
das dennjetzt? Und immer dieses ehm Hangeln * oder ehm sich FESTHALTEN
an irgendwelchen Informationen von anderen Leuten, die dir irgendetwas RATEN
wollen, * SO hat man das zu tun. An DEN mul3 man sich wenden (Helen, S.25,
Z 13-17).

Eindrtcklich beschreibt Fabian die Schwierigkeiten in der Anfangsphase:

Ich hab diese Ochsentour gemacht durch die ganzen Casting-Agenturen, eh Film/
die ganzen Filmfirmen* JA. Wurde dann eben schon bei der Sekretérin
abgewimmelt... Hab" beim Theater meine Sachen hingeschickt. Hab' eigentlich *
Uber die Hélfte wieder zuriickbekommen. Teilweise fadenscheinige Sachen,
warum, wieso eben NICHT. Kein Geld da eh * oder hab” meine Unterlagen GAR
NICHT wieder bekommen. Hab Uberhaupt keine Absage bekommen , Uberhaupt
GAR NICHTS. Ja und das hat mich eigentlich schon ziemlich DEPRIMIERT. Weil
ich hab 'smir nicht SO schwer vorgestellt (Fabian, S. 10, Z. 9-2 7).

lhren Berufsverlauf bezeichnen alle Schauspieler as ein ewiges Auf und Ab. Die
Arbeitszufriedenen haben sich ihren Weg schwieriger vorgestellt, wéahrend die
Arbeitsunzufriedenen ihn sich leichter vorgestellt haben. Dina meint: , Es ist natlrlich
auch immer ein Hoch und Runter. "(Dina, S8, Z.2-3) und Gabi gibt zu: "Ich habe mir
meinen Weg ... selbst, wenn man das nicht so zugeben mochte, STRAHLENDER oder
grol3artiger oder mehr mit grof3en Rollen vorgestellt” (Gabi, S.9, Z. 18-24).

Helen hat offenbar besonders zu kampfen:

Das geht standig hoch und runter und zwar richtig Berg und Tal, ja? * (HOLT
TIEF LUFT) Und also gerade halt// weil man hat unheimlich viel mit WARTEN
und HOFFEN zu tun. * Man verbringt WAHNSINNIG viel Zeit damit, was
unheimlich MURBE machen kann (Helen, S9, Z.I-7).

Auch Dina, die inzwischen sehr efolgreich beim Fim arbeitet, berichtet von
schwierigen Phasen: ,, Und dann gab es eben auch Tiefs, wo ich dachte: "Um Gottes
Willen, also dai3 es so schlimmwird, hétte ich nicht vermutet"(Dina, SI8, Z.21-23).

Im Gegensatz dazu sehen drei der Arbeitszufriedenen ihre Berufsentwicklung sehr
positiv. Bodo meint, fir ihn gehe es nur bergauf- er fihle sich gar wie im Marchen:
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Nach diesem Entschlul? ging es dann an fir sich hdllisch AB!' Weil das war
plotzZich so GRADE * undich meine, dasgeht mir immer noch so, seitdem komme
ich mir wirklich vor - und das hért sich ein bifchen komisch an, aber es ist
wirklich so - wie STERNTALER. Ich laufe lang mit meinem Rockchen und alle
werfen mir was rein * und ich kann wirklich nur noch "Danke" sagen (Bodo, S 1,
Z.40-48).

Auch Carmens Weg weist geradlinig nach oben: , Gibt noch keine Tiefpunkte. Also
bisher ist es* besser verlaufen, alsich dachte// als ich dachte, dafl? es verlaufen wirde "
(Carmen, SI6, Z 18-20).

Insgesamt empfinden alle Schauspieler ihren Berufsverlauf als wechselhaft. Es sind
keine Unterschiede in Hinblick auf die Art sich zu Bewerben zu erkennen. Digenigen,
welche sofort nach Beendigung ihrer Ausbildung ein Engagement bekamen, attribuieren
diese Tatsache zumindest zum Teil auf Glick.
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5.4.2. Das aufregende Leben: Chancen und Risiken

5.4.2.1. Grunde, Schauspieler zu sein

Zwe Grinde daftir, seinen Beruf als Schauspieler zu lieben, werden immer wieder an
erster Stelle genannt: der Beifal vom Publikum as Lohn und die Mdoglichkelt,
verschiedene Rollen zu spielen. Die Anerkennung durch das Publikum wird von den
Schauspielern as Selbstbestétigung, Zuwendung bishin zur Liebe empfunden.

Das ist wirklich fur mich ein Energieflu®. Du stehst auf der Blhne, gibst was
raus, da wird's genommen und wird dir zurtickgegeben. * Und das ist der
LOHN. Das ist auch wirklich der Lohn, * der sich dann so im Schlul3applaus eh *
ne?(Bodo, Sl4, Z.37-43).

Erik beschreibt einen typischen Moment, in dem er weil3, warum er Schauspieler ist:

..wie es ist, wenn man jemanden beridhrt * Uber zwanzig/ dreilfig Meter im
Zuschauerraum. Du sagst einen Satz und dann kommt ein// Seufzer aus
TIEFSTEM Herzen zurtick *3 * Dafur machst du ALLES (LA CHT)

(Erik, S.14, Z13-16).

Fabian meint, er miusse sich immer irgendwie produzieren: "Es ist ein wahnsinniger,
starker DRANG// Slbstdarstellungsdrang ... Man ist irgendwie ausgehungert nach ja
Anerkennung und Selbstbestatigung” (Fabian, SI7, Z. 19-24).

Carmen, deren Eltern beide Lehrer sind, betont den Gegensatz zwischen dem Beruf als
Lehrer und als Schauspieler:

Ich MAG das, auf der Buhne zu stehen, dal3 die Leute mich BEKLATSCHEN. Ich
finde das toll... Das war auf jeden Fall klar fir mich irgendwann, daf3 ich das
NICHT mache, nicht wie Mama und Papa, nicht so einen BLODEN Job, wo man
sich abrackert zu Hause und DOCH immer unbeliebt ist irgendwie bel seinen
Schilern (Carmen, S20, Z2.3-21).

Gefallen daran zu finden, verschiedene Rollen spielen zu kdnnen, wird von alen
Schauspielern gedulRert. Dina erinnert sich an ihre Kindheit:

Wahrscheinlich resultiert das aus diesem * stdndigen DRANG zu SPIELEN. Also
ich hab auch als Madchen schon wahnsinnig gern// also Rollenspiele fingen ja
schon an mit meinen Puppen, (LACHT) das fing ja schon ganz zeitig an. Und
irgendwie hat mich das nie losgelassen dieses Rollenspiel (Dina, S20, Z.I-7).
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Carmen wollte schon immer ein abwechslungsreiches Leben haben: ,, Dann brauchte ich
irgendwas, wo ich in ROLLEN schltpfen kann, wo ich LAUT sein kann. "(Carmen, S.20,
Z.23-25). Besonders interessant findet Adrian: "... die Leute damit zu BERUHREN, daR
man plétzich jemand was ganz anderesist” (Adrian, S.32, Z.2-5).

Auch Helen betont, wieviel Spal3 ihr das Spielen macht:

Also die Verkorperung der verschiedensten Wesen, der verschiedensten
Menschen, also Charakter, die viel Spald machen. Also ich beobachte gerne die
Menschen und eh * wie sie sich verhalten, wie sie WASsagen , wie sie gehen und
* das macht mir einfach alles Spal3 (Helen, S.16, Z.48-52).

Erik erkennt die Moglichkeit, durch das Spielen von Rollen auch vor sich selbst zu
flichten:

Man kann halt auch sehr gut im Theater fllichten und sich wie gesagt, wenn du in
einen anderen Raum// du betrittst einen anderen Raum und fihrst ein anderes
Leben und * nach ganz anderen Regeln (Erik, S30, Z. 11-14).

Auch Dinafindet: ,, Wenn man schon nur ein Leben hat, dann sollte man doch soviel wie
moglich Personen sein kdnnen(Dina, S.20, Z. 19-21).

Adrian vertritt die Meinung, dal3 man in dem Beruf nicht viel von sich preisgeben
misse:

Letztendlich bist du als Schauspieler// hast du die Lizenz zum Lugen (LACHT). Du
muldt als Schauspieler ein guter Ligner sein. Wir sind ja alle Schauspieler und in
dem Moment, wo du ** deinen Geliebten am Telefon hast und dein Freund fragt
dich: Wer ist dran?\ dann bist du der perfekte Schauspieler, wenn du
sagst: Meine Mutter. \ja? (Adrian, S.31, Z.43-49).

Fabian betont, dal3 es ihn langweile, immer nur der gleiche Typ zu sein und dal er es
daher geniefe ,, ... was zu spielen, was ich eben im normalen Leben Uberhaupt nicht
LEBEN wiurde" (Fabian, S17, Z2.48-49).

Als weltere Grinde, Schauspieler zu sein, werden genannt: der Spal3faktor, auf
schnellstem Wege viel Kohle zu verdienen, tolle Geschichten von Pannen erzéhlen zu
koénnen, mit netten Kollegen zu arbeiten, seinen Beruf ein Leben lang ausiben zu
konnen und die Chance zu haben, ein selbsterflllter Mensch zu werden.

Seinen Spal? dabei, auf der Buhne zu stehen, beschreibt Adrian anschaulich:
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Dasis Volkstheater, das is"Theater was// also Dialekttheater auch, das irrsinnig
SPAR macht, das irrsinnig los geht, was den Leuten viel Spal® macht, wo viel von
* unten wieder hoch kommt, von dem was man von oben runterLEISTEN muR,
das is* auch irre anstrengend (LACHT) und es macht einen Heidenspal3 (Adrian,
SI3, 2.5-11).

Helen weil3 genau, was sie an ihrem Beruf schon findet:

Die Abwechselung, das SPIEL, das Vergnugen, ** die Lust, die Leidenschaft, so *
(LACHT), ** die SPANNUNG, ja? Das ABENTEUER vielleicht// vielleicht sollte
man es so nennen (Helen, S24, Z. 15-19).

Adrian erklart;

Ich sag immer, ich bin Schauspieler geworden, damit ich in der Kantine all die
tollen Geschichten erzahlen kann, von den Kollegen und was denen alles passiert
ist und die ganzen PANNEN, die passiert sind und den// * Uber was man lachen
mufte auf der Bithne und so, das ist SCHON! (Adrian, S.39, Z. 34-39).

Den Vorteil, sein Leben lang als Schauspieler arbeiten zu kénnen, nennen drel der acht
Interviewten. ,Jch kann bis zu meinem Tod spielen * oder eh arbeiten ... Und das ist,
find" ich, dasist ein ganzgrof3er, grofer, grof3er Vortell"(Bodo, SI6, Z.4-6).

Insgesamt gesehen fuhlen sich alle Schauspieler zufrieden mit ihrem Beruf und messen
ihm eine sehr grof3e Bedeutung in ihrem Leben bei. Er wird as , Traumberuf* und als
» der schonste Beruf der Welt" bezeichnet, ds ,, Zentrale im Leben” und als ,, das Beste,
was ich bisher erlebt habe™.

5.4.2.2. Erfolg

Nach Kleinbeck (1977) kann das Erreichen enes personlichen beruflichen
Leistungsziels als Berufserfolg nach subjektiven Kriterien gelten. Im folgenden soll der
Frage nachgegangen werden, was Schauspieler unter Erfolg verstehen und wie se
glauben, ihn erreichen zu kénnen.

Alle der befragten Schauspieler schétzen Erfolg as wichtig ein, alerdings I1so der
belegte Begriff interessiert mich V? Scheil3* (Bodo, S.I8, Z.8-9). .

Erfolg wird von den Schauspielern unterschiedlich, aber dhnlich definiert. Alle stimmen
darin Uberein, dal3 es ein Erfolg ist, mit sich selbst zufrieden zu sein und etwas zu
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machen, worauf man stolz ist. Einer Meinung sind alle darin, dal3 es ein Erfolg ist, wenn
man mit sich selbst zufrieden ist, wenn man etwas macht, worauf man stolz ist.

,JDie Erfullung in diesem Beruf das heil%t eh wunderbare, unvergefdiche Momente *
dem Publikum darzubieten”(Bodo, S.I8, Z. 14-15). Dinafuhlt sich stimmungsmaliig sehr
abhéngig davon:

Wenn man dann gerade nicht so "ne gute Zeit hat, dann fehlt einem auch
Bestatigung, das ist klar. ** Und man lechzt nach ERFOLG ... Erfolgfir mich
ware schon, * anspruchsvoll zu arbeiten (Dina, S.23, Z.4-15).

Die Arbeitsunzufriedenen geben alle an, dal3 Erfolg fir sie auch bedeute, Arbeit zu
haben und anstandig dafir bezahlt zu werden. Gabi definiert Erfolg folgendermalien:

... dal3 man WIRKLICH seine Traume verwirklichen kann. Daf3 man wirklich das
spielen darf, was man mdchte und * (HOLT TIEF LUFT) wirklich das verdient,
was manche Leute mdchten oder auf DEN Plakaten ist, eh * wo die tollen Filme
laufen (Gabi, SI6, Z. 3 7-42).

Fur Adrian ist das Ziel der Erfolg, wobel er erkennt, dal3 sich sein Anspruchsniveau im
Laufe seiner Berufdaufbahn standig erhoht:

... wirde es mich jetzt nicht mehr befriedigen, in Pyritz an der Knatter die dritte
Leiche und Vermummten zu spielen und eh das warefir mich dann kein Erfolg
mehr wahrscheinlich und ich kénnte diesen Erfolg nicht mehr genief3en ...da bin
ich jetzt ANDERES gewohnt, ja? (Adrian, S.30, Z. 3 6-48).

Carmen will vor allem respektiert werden:

Ich erwarte, dai ich Erfolg habe. Also ich ERWARTE das von mir, dal3 ich das
SCHAFFE, daf3 ich irgendwie SO erfolgreich bin, daf® ich damit zufrieden sein
kann, ja? ... Also ich mul3jetzt kein Superstar werden oder so, aber eben so
erfolgreich, daf3 ich eben in meinenV/ in dieser Branche fir MICH mein Platzchen
finde, wo ich mich respektiert fihle von meinen Kollegen, von meinen
Vorgesetzten und so weiter * SEHR WICHTIG! (Carmen, S.24, Z. 30-40).

Eine Erklarung fur Erfolg fallt alen ein - bis auf Gabi. Auf die Frage, welche
bestimmten Eigenschaften ein Schauspieler haben sollte, um Erfolg zu haben, antwortet
se

Weil3 ich nicht. Es gibt so unterschiedliche Leute irgendwie die erfolgreich sind.
Es gibt wirkliche * ARSCHLOCHER, die SEHR erfolgreich sind und es gibt
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GANZ sympathische Menschen, die erfolgreich sind. Ich weil3 es nicht. Glaube ich
nicht, daf3 man BESTIMMTE Eigenschaften braucht (Gabi, Sl4, Z. 48-51).

Da se zur Zeit nicht sehr erfolgreich und zufrieden ist, scheint es, als blocke Gabi den
Gedanken ab, dal ihr eventuell bestimmte Eigenschaften fehlen kénnten.

Im Gegensatz zu Gabi sind sich ale anderen einig: Es gibt bestimmte Faktoren, die bel
Erfolg eine Rolle spielen. Von alen genannt werden an erster Stelle Glick und Fleil3.
Ansonsten noch der Glaube an sich selbst, das richtige Gesicht, Ausstrahlung, die
richtigen Kontakte, Beziehungen, Alter und Erfahrung, eine gewisse Grundbegabung,
das Feuer des Wahnsinns, sich gut verkaufen kénnen und Egoismus.

Auf die wichtige Rolle von Zuféllen in beruflichen Entwicklungsprozessen verweisen
auch Super et a. (1957). Se verstehen darunter unvorhersagbare Faktoren wie
Erkrankungen, Belastungen, Chancen und Unglicksfale.

Bodo bringt seinen Erfolg auf eine einfache Formel: ,Jch bin ein Gliuckskind" (Bodo,
S.7,2.40).
Dina erklért sich ihr erstes Engagement folgendermal3en:

Ich glaube, das war ganz groRRes GLUCK ... ich denke einfach, ich hatte Gliick,
dal3 der mich da gesehen hat und offensichtlich hat ihm das gefallen * und dann
kam noch dazu, da’ die Frau, fir die ich einsprang in seinem Theater, n
ahnlicher Typ war (Dina, S6, Z.26-35).

Und auch Fabian meint: ,JLs ist sehr viel mit Gluck verbunden” (Fabian, S.25, Z.40).

Die eigene Disziplin und der Fleil3 scheinen @hnlich wichtige Faktoren wie das Glick zu
sein. Ich spirte aber auch ziemlich schnell, dal3 wenn ich was WILL in dem Beruf,
dann mufl3 man an sich selber arbeiten” (Dina, S4, Z.37-39).

Fabian erklart:

Also ich denke mal, Disziplin ist glaube ich, was denke ich am STARKSTEN
eigentlich sein muf3. Also man muR3 sich gut organisieren kénnen und man muf3
eben DRAN bleiben und sich nicht abbringen lassen (Fabian, S.27, Z.9-14)

Der Glaube an sich selbst, ein starkes Ziel und ein starker Willen werden von drel
Schauspielern als notwendige Voraussetzungen fur Erfolg betrachtet:
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Es gibt sicherlich Eigenschaften, die es dir ERLEICHTERN, Erfolg zu haben ...
wenn du einen ganz starken Willen, ein ganz starkes Ziel hast, dann wirst du das
auch erreichen konnen (Erik, S30, Z.50-52).

Sich gut verkaufen kénnen wird auch mehrfach genannt:

Du mufdt dich sehr gut verkaufen kdnnen in der Regel, weil es ist kaum so, dal3
jemand nach Schauspielern SUCHT. Du muft dich prasentieren. Gesucht wirst du
nicht. Du muf3t SELBER auf die Leute zugehen und dich in einer Art und Weise
préasentieren, dal’d du unibersehbar wirst (Erik, S31, Z. 18-24).

Das richtige Gesicht zu haben, scheint besonders beim Film wichtig zu sein. ,, Du wirst
nach Fresse bezahlt und ich hab “ne Fresse. Punkt" (Bodo, S7, Z.47-48). Auchjemand
anderem &hnlich zu sehen, kann von Vorteil sein:

S0 ein Semidokumentarfilm und da habe ich eben eine Geisel gespielt ...da haben
sie einen unheimlichen Wert auf wahrheitsgetreue Schauspieler gelegt, die den
damaligen Opfern quasi ahnlich sahen. Das war eben da mein Glick beim
Casting, dal3 ich eben so aussah wie diese Gisela, die ich da verkorpert habe
(Carmen, SI6, 2.3-7).

Der Flirt mit dem Regisseur brachte Carmen ihr erstes Engagement, womit sie kein
Problem zu haben scheint. Sie ist mit ihren 24 Jahren die Jingste der interviewten
Schauspieler und macht einen noch etwas naiven, jungen Eindruck. Von ihrem
erfolgreichen Vorsprechen bei einem bekannten Schauspieler und Regisseur erzéhlt se
folgendes:

Wir hatten ein nettes Gesprach gefuhrt fir zehn Minuten und dann hat er mich
nachmittags angerufen und gesagt: Tst okay.” Ich wére es ... weil er daran nicht
interessiert war zu wissen, was die Frauen konnten in seinem Stuck ... er ist nur
nach dem AuRerlichen gegangen, ja? Oder danach, wie man mit ihm
kommunizierte und mit ihm kann man nur Uber Flirten kommunizieren eigentlich
... Ich hab" spater erfahren, dafd er Uberhaupt nicht die anderen Méadels, die da
ALLE noch vorne in dem Wartesaal saf3en, ich war als erste dran, die hat er
Uberhaupt nicht mehr angehort (LACHT) ... tat mir leid fUr die, aber ich war froh
(Carmen, S6, 2.20-52).

Erik stellt die Behauptung auf, dal3 erfolgreich oft auch gerade die intensiven,
selbstzerstorerischen Schauspieler sind, well dieses Verhalten das Voyeuristische im
Zuschauer fordere. Fur das Publikum sai es faszinierend zu beobachten, wie sich jemand
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auf der Buhne kaputtmache und selbst zerstére. Erik nennt als Beispiel Romy Schneider
und James Dean und analysiert:

Also die sind nicht blof3 so berthmt geworden, well sie jung gestorben sind,
sondern die sind jung gestorben, well sie etwas mitgebracht haben, was du in
ihrer Arbeit siehst und was als Endpunkt halt ihren frihen Tod hat. Denke ich
(Erik,S.35,2.14-18).

Adrian und Bodo meinen beide, dal3 sie auch deshalb Erfolg haben, weil sie schon etwas
dlter waren, als sie den Beruf ergriffen. Mit mehr Lebenserfahrung gehe man nicht mehr
so naiv an Dinge heran und habe zugleich noch das Feuer des Neulings.

Als Beispiele fir Erfolg nennen mehrere der Schauspieler das Meistern schwieriger
Rollen, das Auftreten im Ausland und Ausnahmesituationen, in denen sie sich wichtig
fuhlten. Carmen ist besonders stolz darauf, dal3 sie einmal aus dem Urlaub geholt wurde,
um fur ihre Nachfolgerin am Theater einzuspringen, weil diese krank geworden war. Da
Carmen sich zu der Zeit in Spanien befand, muldte sie eingeflogen werden:

KLAR! Das war nattrlich ein tolles Gefuhl ...es ging alles ganz schon stressig ab,
well ich in der spanischen Sadt E gewohnt habe und dann rief man mich an, ob
ich es machen wirde und da habe ich gesagt: Achja’ ... Dann riefsie wieder
an: 'Okay, dein Flug geht dann und dann.' Da hatte ich zwanzig Minuten Zeit, in
mein Auto zu steigen ...und dann kam ich am Flughafen an ... richtig mit so einem
VIP-Auto wurde ich dann zum Flieger gefahren, das war natirlich alles ganz
aufregend (Carmen, S9, Z.25-44).

5.4.2.3. MiRRerfolg

Auf die Frage nach MiRRerfolgen und Tiefpunkten in ihrem Berufsverlauf, antworten drel
der Schauspieler, se hétten bisher noch keine Tiefpunkte gehabt. Als Begriindung
hierfUr kdnnte man ansehen, dal3 diese drel noch nie langer ohne Engagement waren und
ale aus der Gruppe der Arbeitszufriedenen stammen.

Wenn man genauer analysiert, was von den Schauspielern Uberhaupt als Tiefpunkt
angesehen wird, so ist dies an erster Stelle Arbeitslosigkeit oder bel einer schlechten
Produktion mitzumachen. Diese beiden Themenbereiche werden im Kap.5.4.3.5. ,Das
schwarze Loch: Arbeitslosigkeit” und Kap.5.4.2.4. ,Eine Produktion kann die Hdlle
sein" ndher beleuchtet.
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Als Erklarung fur MiRRerfolg werden von den Schauspielern genannt: Pech - als Pendant
zum Glucksfaktor bei Erfolg; eine schlechte Ausbildung; nicht der ‘richtige Typ' zu
sein; fehlender Glaube an sich selbst und fehlendes 'Feuer'. Bodo beobachtet:

Ich hab* auch schon sehr viele alte Kollegen erlebt, die einfach nicht mehr
BRENNEN. Und die sollten erst mal *ne Pause machen, denke ich. Und waren gar
nicht vom Alter her so alt (LACHT). Die waren teillweise jiinger alsich (Bodo, S4,
Z.15-19).

Pech hatte Gabi, as de sich bei einem Kinder- und Jugendtheater vorstellte und
eigentlich engagiert werden sollte. Genau wie im Kapitel 'Erfolg’ beschrieben, gibt es
im Schauspielberuf offenbar den unberechenbaren Zufalsfaktor 'Glick/Pech’, der
immer wieder dariiber entscheidet, ob ein Schauspieler engagiert wird oder nicht. Gabis
KorpergrofRe war letztendlich ausschlaggebend fur die Absage:

Und da wollten sie mich nehmen und da haben sie mich gefragt, wie GROR ich
bin. * Und dann war ich irgendwie drel Zentimeter groRer als der
Hauptdarsteller und dann haben sie mich nicht genommen (Gabi, SI9, Z. 10-14).

Erik ist der festen Uberzeugung, daRR fir eine Karriere bestimmte Positionen im
L ebendauf vorhanden sein sollten, unter anderem die ‘richtige’ Ausbildung:

Du BIST quasi in eine BESTIMMTE// das ist wie eine mehrschichtige Torte und
du bist in eine Schicht "reingekommen * und vielleicht bleibst du dein ganzes
Leben lang dadrin. Es ist ausgesprochen selten, dafd du in die nachste Schicht
aufsteigst oder diese Schicht verlafdt ... Die Ausbildung ist SEHR wichtig ... du
schickst immer deine Bewerbungen, Lebenslauf mit deinen Stationen irgendwohin
und danach wirst du sofort eingeschatzt. Bevor du Uberhaupt erst “«e Chance zum
Vorsprechen bekommst (Erik, S14, Z. 34-48).

Fabian hat die Erfahrung gemacht, dal3 auch der eigene Typ ene entscheidene Rolle
dabei spielt, ob man engagiert wird oder nicht:

Man muB, denke ich mal, wenn man irgendwo besetzt wird, mul® man dann
hundertprozentig da der Typ gerade sein ... wenn man eben schon abweicht vom
AuReren irgendwie, dann fallt man schon aus dem Raster *raus

(Fabian, SILZ.3-9).

Vier der acht befragten Schauspieler geben zu, in ihrer Arbeit schon einmal an ihre
eigene Grenze gestol3en zu sein. Da von diesen vier Personen drel aus der Gruppe der
Arbeitszufriedenen kommen, scheint die Erfahrung der eigenen Grenzen, verbunden
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damit, dal3 man die Herausforderung annimmt, im nachhinein als positiv betrachtet zu
werden. Gerade in bezug auf das Thema Autogenese (Jittemann, 1998) scheint die
Bewdtigung von Schwierigkeiten eine wichtige Rolle zu spielen.

Adrian beschreibt ausfihrlich, wie er einmal einen schwulen Tanzlehrer spielen mulite.
Erst wehrte er sich dagegen, spéter dann begann er die Rolle zu lieben:

Daswar »e Geschichte, wo ich einen schwulen Tanzlehrer spielen muf3te und ich
bin weder schwul, noch bin ich Tanzer ** und eh * beides ist mir eigentlich
zZiemlich FREMD... ich hab dieses Stlick gelesen und ich dachte mir: 'Oh Gott, ich
wiirde jede Rolle spielen, blof3 nicht diesen Hafkin." Und natirlich bekam ich den
Hafkin und ich habe diesen Hafkin GEHASST und * ich wollte ihn nicht spielen
und ehm * das ging so weit, dald mein Lehrer damals zu mir sagte, wenn wir an
einem Theater wéren, wirde er mich umbesetzen ... Das war dann so Vie
Initialzindung ... ich wollte auch beweisen, dal’ esgeht. * Und dann hab ich dem
einen Hafkin hingelegt, der heute noch daliegt * der war richtig gut und
letztendlich habe ich dann angefangen, diese Figur zu lieben und ihn nicht mehr
zu denunzieren und das ist letztendlich das grof3e Geheimnis bei jeder Figur, die
du spielst. Du muldt deine Figur lieben ... das hat gut funktioniert, war fir mich
eineirre Erfahrung (ATMET TIEF EIN) (Adrian, S.23, Z.4-33).

Auch Carmen und Dina kamen bei Rollenstudien an ihre personlichen Grenzen und
Uberwanden diese. Carmen mufdte in einer Produktion ein Lied singen, womit sie
zunéchst grole Schwierigkeiten hatte. Der Regisseur machte Druck und nach einiger
Zeit hatte Carmen zwei Wochen Urlaub, in denen sie so lange Ubte, bis das Lied gut
war. Im nachhinein bezeichnet sie die Situation als Hartetest zwischen ihr und dem
Regisseur: ,Wenn ich ihn NICHT UBERZEUGT héatte, dann hatte er mich
wahrscheinlich nicht wieder engagiert" (Carmen, SI3, Z.45-48). Typisch fur die
Uberwindung von Herausforderungen scheint zunachst das Gefiinl zu sein, es nicht zu
schaffen, dem dann nach einer Zeit der Unsicherheit und Quélerei der Entschlul? folgt,
es dlen zu zeigen. Dina reflektiert: ,, Und dal3 es natlrlich IMMER Grenzen gibt, die
man einfach auch aufbrechen muR, das ist mir dann hinterher bewuf3t geworden " (Dina,
S.26, Z2.25-27).

5.4.2.4. Eine Produktion kann die Hdlle sain

Konflikte haben sieben von acht Schauspielern bei ihrer Arbeit schon erlebt. Hiervon
kénnte man drel a's konfrontativ bezeichnen, drei as angepaldt und zwei als Mischform
aus konfrontativ und angepaldt. Es gibt keinen erkennbaren Unterschied zwischen
Arbeitszufriedenen und Arbeitsunzufriedenen. Der einzige, der gar nichts zu diesem
Thema sagt, ist bezeichnenderweise Fabian, der bisher kaum als Schauspieler gearbeitet
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hat und sich glicklich schétzen wirde, wenn er Uberhaupt nur eéin Engagement bekame.
Bodo gibt zwar zu, daB es 'negative Dinge' géabe, diese verdrange er jedoch lieber:

Das vergeld' ich dann immer ziemlich schnell... Also wirklich, das ist WEG, das
ist erledigt. ** Also es gibt da einfach bl6de Leute und es gibt nette Leute ... sich
da Uberhaupt Gedanken darUber zu machen, Uber die Sacke, hab" ich Uberhaupt
keine Lust. * Ich finde das * total vertane Zeit (Bodo, Sl12, Z.4-15).

Vier der Schauspieler geben an, Streit mit einem Regisseur, beziehungsweise auch den
Kollegen gehabt zu haben, zwei hatten inhatlich Probleme mit dem Drehbuch oder mit
dem Stlick und zwei - Mehrfachnennungen waren moglich - fuhlten sich von der Arbeit
total Uberlastet.

Die Uberschrift dieses Kapitels ist ein Zitat aus dem Interview von Erik: , Eine
Produktion kann die Holle sein ... Ich weil3 wie das ist, wenn der Druck SO GROR ist,
dald ich einfach Nasenbluten bekomme und es gibt keinen Anlal3. Eine ganze Woche
Nasenbluten"(Erik, S32, Z.25-29). Als chaotisch beschreibt Erik eine bestimmte
Produk-tion, bei der der Regisseur irgendwann ,, abgeschossen” wurde. ,, UNGEHEURE
Spannungen” habe e auch mit einem Kollegen gehabt: ,M7 dem konnte ich
UBERHAUPT nicht und * also es muRten zum Teil ganz INTIME Szenen geprobt
werden und eswar ein UNGEHEURER Druck, den ich da erlebt habe" (Erik, S9, Z.
21).

Helen ist en gutes Beispiel fir den "konfrontativen Typ'. Se empfand ene
Stref3situation als belastend, in der se mit einem Regisseur zusammenarbeitete, der sich
nicht entscheiden konnte, wie er das Stiick haben wollte. Sie gibt zu, auch emotional
reagiert zu haben und ,, ausgeflippt” zu sein.

Das ist bestimmt oft * nicht so positiv, also ... fohrt zu irgendwelchen
VERQUEREN Stuationen, aber irgendwie kann ich dann da auch nicht * meinen
Mund halten, ja? ... Obwohl ich es dann schon auch versuche irgendwie noch zu
HALTEN, also daf? man sich da nicht ALLES kaputt macht in einem Moment des
Zorns (Helen, S23, Z.31-42).

Eine besonders anstrengende Produktion hat auch Adrian erlebt. Fir zwel Monate ging
er fir einen Stlckvertrag in die Provinz, was e im nachhinein as die Niederungen "
seines Berufes bezeichnet: ,, Dann weil3 man, wo man nie wieder hin mochte" (Adrian,
S7, Z17). Seine Kollegen sden , kaputt” gewesen, hétten den ganzen Tag Alkohol
getrunken und ihr Publikum verachtet. Fur ihn sa es ein ,, Spiefdrutenlaufen” gewesen
und er erzdhlt erleichtert: , Von daher war ich froh (HOLT TIEF LUFT) nach zwei
Monaten die grofdte Sehenswirdigkeit in Stadt D, namlich den Zug ... nutzen zu kénnen
und nach Hause zu fahren" (Adrian, S.8, Z.4-9).
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Carmen ist sehr klar der Gruppe der "Angepalten’ zuzuordnen. Sie filhlte sich bei ihrem
ersten Engagement vom Regisseur , schikaniert”, traute sich aber nicht, darauf zu
reagieren: ,Jch habe Uberhaupt nicht den Mund aufgemacht, also ich war HEILFROH,
dal3ich Arbeit hatte" (Carmen, S8, Z.29-32).

Inhaltliche Probleme hatte Dina mit den Drehblchern der Daily-Soap, in der sie seit
einem Jahr lang mitspielt: , Es gab hier Stuationen, wo ich dachte: 'Nee, méchte ich
nicht mehr. * WILL ich nicht mehr. KANN ich auch nicht mehr' " (Dina, S.10, Z.4-6).
Bemerkenswert erscheint Dinas Elan und Mut, Textstellen eigenméchtig zu bearbeiten,
wodurch sie dem konfrontativen Typ zuzuordnen wéare. Mehrfach habe se gemeinsam
mit ihrem Partner versucht, Szenen zu andern, um sich nicht , véllig zum Idioten" zu
machen.

Wo ich zum Autoren gegangen bin und gesagt habe: Also es GEHT so nicht. So
KANN man das nicht SPRECHEN, so unterhalt sich KEIN Mensch!'... aber das
néchste Drehbuch sah wieder so aus, * dann haben wir's von uns aus geandert...
well ICH halteja mein Gesicht dafir hin. Ich meine, ich werde gesehen und die
Leute: Oh Gott, was erzahlt die denn da fur'n Schwachsinn. ' Und das mdchte ich
natirlich vermeiden (Dina, S10, Z. 15-33).

Auch Carmen aufRert sich kritisch tber die Inhalte des Boulevard-Theaters:

Ich glaube, wenn ich jetzt noch ein JAHR, noch ein ganzes Jahr en suite, standig
* mit irgendwelchen DUMMEN Sprichen die Leute zum Lachen bringen muf3,
dann Wird es mich NERVEN. SPATESTENS dann (Carmen, SI6, Z. 43-48).

Zusammenfassend kann man sagen, dal3 Konflikte, Krisen und Streit bei der Arbeit
wohl ab und zu zum Schauspielberuf dazugehtren. Interessanterweise ist der Umgang
der einzelnen Schauspieler mit Krisen sehr unterschiedlich. Bel den befragten acht
Schauspielern kristallisierten sich drei Typen heraus: der Konfrontative, der Angepaldte
und die Mischform aus beiden. Auf die Gruppen der Arbeitszufriedenen und
Arbeitsunzufriedenen sind diese Streittypen gleichméfdig vertellt, was gegen die
Hypothese spricht, dal3 die Arbeitszufriedenen eventuell sich bei der Arbeit mehr
anpaldten oder gentigsamer wéren.
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5.4.2.5. Unter Strom stehen

Zwei Aspekte werden von den Schauspielern immer wieder erwédhnt, wenn es um die
Arbeit geht: Erstens, wie intensiv das Schauspielen an sich ist, und zweitens, dal3 ein
Zuviel an Arbeit sehr anstrengend sein kann.

Der erste Aspekt wird dabei genauso positiv wie negativ gesehen. Die Prasenz und
Intensitdt eines Schauspielers auf der Bihne kann enen hohen Preis haben:
Drogensucht, psychische Storungen und Selbstzerstérung werden von adlen
Schauspielern as Risiko und Gefahr in ihrem Beruf angesehen. Adrian beschreibt das
Problem dabei, jeden Abend unter Strom zu stehen:

Das ist das SCHWIERIGSTE ... wenn du "runter gehst von der Bihne, * diesen
Druck, den du dir selber aufbaust, um auf der Buhne die Prasenz zu haben, die du
haben mufd, weil Bihne ist eben anders als Film. Weil Buhne mul3 Uber zwanzig
Reihen reichen und da reicht es nicht, wenn du die Augenbraue hochzehst,
sondern der ganze Korper muf3 sprechen, mufd spielen, mufl3 dasein, muf3 préasent
sein. ** Und eh diese Prasenz, die du dir hochpumpst, die mufd du hinterher
wieder * runterkriegen * und das ist eben das Schwierigste, daf’ du das nicht mit
nach Hause schleppst, dafd du da nicht Drogen nimmst, in Form von Alkohol,
Zigaretten, Tabletten, was weil3 ich, ja? ** Uppers, Downers, was es da alles
gibt, was alles genommen wird, um das klar zu kriegen (Adrian, S.33, Z. 17-34).

Die scheinbar einfachste Losung, dal3 man als Schauspieler eben eine gefestigte
Personlichkeit sein sollte, wird von Helen als Schizophrenie” erkannt, da Schauspieler
oft gerade die sensiblen, kindlichen Menschen seien, die schnell aus der Bahn geworfen
werden konnten. Adrian betont:

Es gibt ja die genialsten Schauspieler, die ganz labile Personlichkeiten sind, die
aufgrund ihrer Labilitat eine tolle Durchléssigkeit haben, die auf Knopfdruck an
GANZ tiefe Geflihle fankommen, die du als ** kontrollierte Personlichkeit nicht
hast, ja? ** Da gibt es die genialsten Leute, die spielen dir aus dem Bauch heraus
alles und die kommen da *runter von der Buhne, * aber die verbrennen dann auch
daran (Adrian, S.33, Z.40-48).

Auch Dina hat etwas Angst um sich selbst, denn ein Freund, der auf einer
psychiatrischen Station arbeite, habe sie eindringlich vor dem Schauspielberuf gewarnt,
denn bei ihm auf der Station seien sehr viele Schauspieler. Erik sieht den
Zusammenhang sogar folgendermalien:

Dieser Beruf ist halt auch immer ein Teil Selbstzerstérung und viele Leute gehen
auch deshalb in diesen Beruf, weil sie einen Drang zur Selbstzerstorung haben ...
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Das eineist, da3 du in der richtigen Arbeit JEDESMal alles was du hast in kleine
Sticke haust. * Und DANN wieder anfangst, das aufzubauen ... Und haufig *
erlebe ICH das auch bei Kollegen, daf3sie ... unzufrieden mit sich sind. Nichts von
sich selber SEHEN mdchten oder so und dafd sie deshalb diese Flucht in dieses
Zerstoren und wieder neu zusammensetzen halt machen ...Es ist die FLUCHT vor
dem, was du BIST, was dich dazu bringt, alles kaputtzuschlagen und wieder neu
aufzubauen (Erik, S34, Z.2-26).

Ein Zuvid an Arbeit wird sowohl von Arbeitszufriedenen, as auch von
Arbetsunzufriedenen as belastend empfunden. Helen erzadhlt, dald gerade das
monatelange, tagliche en suite spielen (alabendliche Auffuhrung eines Bihnenstlicks)
auslaugen konne und dald se am Ende nur noch auf Reserve laufe und vdllig
» lausgepowert” (Helen, SI9, Z.39) sai. Auch Adrian erinnert sich mit Schrecken an das
_Knuppeltheater " in der Provinz:

Um neun die erste Kindervorstellung, um elf die zweite Kindervorstellung und eh
* abens noch 'ne Probe oder sogar noch ne dritte Abendvorstellung ... Du reibst
dich da auf, ja? (Adrian, S.28, Z.I-4).

Obwohl Erik jemand ist, der wirklich gern und viel arbeitet, kennt auch er das Gefuhl,
Uberlastet zu sein:

Im Winter muftest du manchmal VIER Vorstellungen am Tag spielen. Drel
Marchenvorstellungen als Abstecher irgendwo was weil3 ich in "nem grof3en
Theater, jede Vorstellung 700 Kinder und am Abend irgendwo ANDERS an
einem anderen Spielort 'ne Boulevard-Komddie am Abend. Und du bist
WIRKLICH am zusammenbrechen und du weilt UBERHA UPT nicht, was du auf
der Buihne machst, wiel du so durch den Wind bist. * DA merkst du schnell, ... dafd
es auch GANZ hart Maloche sein kann und ** auch ganz * stark das Gefuihl: Du
schaffst es nicht. Was du hier machst, das ist ** nur Fassade. Du FUHLST es
UBERHAUPT nicht (Erik, Sll, Z. 26-4 3).

Ein weiterer Aspekt, der as belastend empfunden wird, ist der Druck, jeden Abend in
der vorgegebenen Rolle funktionieren zu missen, egal in welcher Stimmung man
gerade ist. Die Geschichten von Schauspidlern, bel denen gerade ein enges
Familienmitglied verstorben ist und die trotzdem abends auf der Bihne stehen, zeugt
von deren jahrelanger Ubung, seine wahren Gefiihle hinter einer Rolle zu verstecken.
Eindringlich stellt Adrian Uber das Publikum fest:

Die wollen nichts von DIR wissen, die wollen nur was von deiner Figur wissen *
und wenn die Figur traurig ist, dann darfst du das zeigen, dann MURT du das
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zeigen, aber wenn du SELBER traurig bist, dann ist das scheif3egal... Das ist ein
grof3er Druck. Klar. *2* Und das ist auch ein grof3er Druck, an dem viele kaputt
gehen und... natdrlich macht einen das psychisch auch manchmal fertig * und du
hast gerade TIERISCHEN Zojf gehabt, eh zuhause mit deiner Frau oder dein
Kind ist totkrank und du machst dir irre Sorgen * und du muf’t r-ausgehen auf die
Buhne und du mufdt heiter sein, du mufdt Komodie spielen und das mui3 die
Leichtigkeit einer Komédie haben, ja? Und du muft das alles wegdriicken. Das
MURT du wegdricken, ja? *2* Weil Du kannst dich nicht dafir entschuldigen.
Die Leute da unten, die wollen NUR die Figur sehen, nicht dich (Adrian, S32,
Z.47-51 undS33, Z.3-16).
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54.2.6. Ziele

Alle der befragten Schauspieler bezeichnen sich selbst als ehrgeizig. Dies ist sicherlich
dadurch zu erkléren, dal3 die Konkurrenz sehr grof? ist und viel Eigeninitiative und
Ehrgeiz notwendig sind, um sich in der Branche durchzusetzen.

Ja, man mul3 EHRGEIZIG sein. * Man mul3 wirklich ehrgeizig sein. *3 * Das ist
auch ein Punkt, den ich so * mir erarbeiten mufe richtig doli ... von einer
bestimmten Grundbegabung ... abgesehen, kann man eigentlich alles LERNEN...
man mul3 SEHR ehrgeizig sein (Dina, S.26, Z.45-50).

Mehrere der Schauspieler beschreiben ihre Fahigkeit, nach Rickschldgen und Absagen
nicht aufzugeben, sondern die Kréfte neu zu sammeln. Diese Féhigkeit scheint bel
Arbeitszufriedenen und Arbeitsunzufriedenen gleichermal3en vorhanden zu sein. Dina
bezeichnet dies als ,, Selbsterhaltungstrieb *, der nach Mif3erfolgen sofort einsetzt.

Ich merkte das wie gesagt schon bel diesen Aufnahmeprifungen an den
Schauspielschulen. * Kaum hatte ich ne Absage, machte ich schon wieder das
Rollenstudium fir die ndchste Schule. ** Wo dann auch Freunde sagten: 'Sag
‘mal, du bist doch verrtckt. Du bist doch krank. ‘... Und dannfangt man wieder
an zu arbeiten und stiirzt sich da 'rein und das ist eigentlich immer das SCHONE,
dal3 man nach so'm Mif3erfolg, man hat keine andere CHANCE, als zu sagen:
*Gut. Die wollen mich nicht, aber die zum Beispiel waren 'mal von mir begeistert,
also warum sollte sich nicht noch jemand finden.' (Dina, S.25, Z. 12-30).

Entscheidungen falen sechs von den acht Schauspielern schwer, wobei die zwei, die
Entscheidungen leicht fmden, aus der Gruppe der Arbeitszufriedenen kommen. Vor
allem ein Engagement anzunehmen und ein anderes abzuschlagen, falt offenbar schwer.
Gerade in einem Beruf, in dem standig immer wieder entschieden werden mul3, wie es
weitergehen soll, ist eine gewisse Unsicherheit der meisten nachvollziehbar. Jeder ré
etwas anderes und ,,den richtigen Weg" scheint es nicht zu geben. Auf die Frage, welche
Entscheidung ihr besonders schwer gefdlen sei, antwortet Dina, dal3 sie durchaus die
Ratschlége anderer zur Kenntnis ndhme:

Zum Beispiel, ob ich dieses Jahr Serienangebot annehme ..wo mir dann aber
auch vor allem Regisseure * und Schauspieler, die ich sehr achte * und schétze,
gesagt haben: 'Tu alles, umgesehen zu werden.' (Dina, SI6, Z. 16-20).

Alle Schauspieler geben an, Ziele zu haben, die allerdings nicht konkreter sondern eher
allgemeiner Natur sind. Die Begrindung hierfir liegt auf der Hand: konkrete Ziele
wéren zum Beispiel mit elnem bestimmten Regisseur arbeiten zu wollen oder en
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bestimmtes Theater als Ziel zu haben und Adrian spricht fur ale, wenn er sagt: ,, ... da
wirde man sich unter einen falschen Druck setzen" (Adrian, S29, Z49-50). Digjenigen,
die zur Zeit kein gutes Engagement haben, haben das Ziel, wieder Arbeit zu finden und
irgendwo am Theater oder beim Film engagiert zu werden. Sich weiterzuentwickeln
wunschen sich drel Schauspieler, Erik konnte sich vorstellen, eines Tages auch Regie zu
fUhren und Bodo mochte sein Schauspielwissen weitergeben und unterrichten.

Dina will den Absprung aus der Daily-Soap schaffen, wieder zum Theater gehen und
anspruchsvolle Rollen spielen, denn ,, nach °nem Jahr taglicher Serie lechzt man nach
Buhnenarbeit" (Dina, S9, Z.34-36).

Adrian verfolgt die Ziele, wirtschaftlich unabhangig zu werden, also genug Geld zu
verdienen und Anerkennung fir seine Arbeit zu bekommen und Carmen mochte in der
Branche ihren Platz finden und respektiert werden. Sie wolle, dal3 die Leute sich darauf
freuten, mit ihr zu arbeiten und ,, ... daf3ich Respekt einflole" (Carmen, S25, Z. 12-13).
Keiner der Schauspieler gibt das Ziel an, berihmt werden zu wollen, weil man dann
,» enttauscht” und ,, unzufrieden” werden kdnne. Carmen gibt zu, diesen Wunsch am
Anfang eilnmal gehabt, aber inzwischen aufgegeben zu haben:

Naturlich habe ich erst *mal davon getrdumt, ein Hollywoodstar zu werden, ja?
** Und dann irgendwann kam die kalte Dusche, daf3 mir das Filmen eigentlich
Uberhaupt nicht GEFALLT, daR ich das gar nicht so toll, spannend finde wie
Theater ...da war ich halt noch in dieser RUHM-Phase, ja? Ich will berihmt sein.
Und da hab" ich gedacht, wenn ich nicht zum Film gehe, werde ich auch nicht
berthmt * so, ne? SCHEIRE. Jetzt macht mir das gar keinen Spal? (Dina, S.25,
Z.21-52).

Insgesamt gesehen, meinen alle Schauspieler von sich, ehrgeizig zu sein und Ziele zu
haben, wobel dich Arbetszufriedene und Arbetsunzufriedene nicht besonders
unterscheiden.
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5.4.3. Arbeitssuche

5.4.3.1. Vor sprechen

Alle Schauspieler geben an, in der Karte der Zentralen Bihnen-, Fernseh- und
Film vermittlung der Bundesanstalt fir Arbeit (ZBF) zu sein und vier sind auch in
Casting- und Filmagenturen. In einer Agentur als Schauspieler aufgenommen zu sein,
scheint aber noch lange nicht zu heif3en, dal3 man durch diese auch zu Engagements
kommt. Bodo ist der Einzige, der sich durch seine Agentur gut vermittelt fihlt, Carmen,
Erik und Adrian fuhlen sich auch durch die ZBF gut betreut.

Unterschiede in der Art sich zu bewerben sind zwischen Arbeitszufriedenen und
Arbeits-unzufriedenen nicht zu erkennen. Alle schildern, dal3 man zunéchst viel an Geld
und Zeit investieren musse, bis man Uberhaupt zu einem Vorsprechen geladen werde.

Du kannst Dich nicht hinsetzen und warten, weil aufdich wartet NIEMAND und
eh * zu dir kommt auch niemand und man muf3 sich klar sein, daf3 ehm * immer
die Ablehnung im Raum steht. Wenn man sich irgendwo bewirbt, dann brauchst
du ein dickes Fell. Du mufdt eben sehen, * mit dir bewerben sich 50 andere, 100
andere,* manchmal sogar 1000 andere und die sind alle genauso gut (Adrian,
S13,Z.50-52 und S. 14, Z.I-6).

Helen beschreibt anschaulich, wie mirbe es se macht, Bewerbungen zu schreiben und
dann abzuwarten:

Du bist stdndig am machen und tun und ich mein, das istja auch immer diese
Zeit: Hoffen und Warten ... wenn du dann endlich ALLES weggeschickt hast und
dich dann erst mal hinsetzt und sagst: 'So, jetzt hab' ich aber alles getan, was
man tun kann. So, jetzt bitte, jetzt kommen." (LACHT LAUT) ** Und da kommt
nichts zurtick, ja? Hast zwar kréftig reingerufen in den Wald, aber * irgendwie
scheint da niemand zu sein (LACHT), der auf dich reagiert. * Also dann denkst du
dir halt auch: "Wieviel Geld hab' ich jetzt ausgegeben?' (Helen, S9, Z. 31-49).

Auch Fabian hat nach eigenen Angaben die , Ochsentour”(Fabian, S10, Z.10) durch
dlle Casting- und Filmagenturen gemacht, sch hartndckig immer wieder bemuht,
Termine zu bekommen und fihlte sich ,, deprimiert” (Fabian, S10, Z.25), wenn nichts
zurtickkam: ,, Hab meine Unterlagen GAR NICHT wieder bekommen. Hab berhaupt
keine Absage bekommen, Uberhaupt GARNICHTS (Fabian, S10, Z.21-23).

Unbehagen und Hemmungen damit, Leuten auf den Nerv zu gehen, aul3ert Dina: ,, Das
ist nicht mein DING, Klinken zu putzen und immer zu klingeln und: 'Hast du gehort, der
macht das?' (Dina, S28, Z.4-6).
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Erik und Bodo berichten beide davon, wiederholt angesprochen worden zu sein, ob sie
nicht eine bestimmte Rolle Ubernehmen wollten. Beide scheinen einen Typ zu
verkorpern, der geéucht wird. Bodo schickte nur einmal seine Photos weg und schon
hatte er sein erstes Engagement:

Und dann hab ich das irgendwann mal auf die Reihe gekriegt und dann hab ich
einen Brief mit Photos und so weggeschickt zu so'm Casting ** und dann
klingelte zwei Wochen spéter das Telefon: 'Der bertihmte Regisseur B wiirde gern
dich fiir den Film haben™ (Erik, S6, Z.31-36).

Die Casting-Situation, in der sich der Schauspieler dem Regisseur oder anderen
Verantwortlichen personlich vorstellt und vorspricht, beschreibt Helen sehr
eindringlich:

Manche hat du ja NIE zu Gesicht bekommen, die sitzen da irgendwo im
DUNKELN. Du latscht da vor und hast das Licht wie so ein Attentater oder so auf
dir drauf und du muf¥ den Leuten erst mal sagen, wer du bist und woher du
kommst und was du denen vorsprechen konntest, ne? Und dann kommen nur
irgendwelche Anordnungen im Dunkeln. * Und dann irgendwann so
ein: 'DANKE' und (LACHT) * dann kommt der N&chste (Helen, S20, Z. 14-22).

Frustriert erzéhlt Fabian davon, wie schwer es ist, alsjunger Schauspieler engagiert zu
werden:

Immer wieder gehen Tlren ein Stiick auf und dann * eh hat man Hoffhungen. Man
denkt: “Ohjetzt, JETZT klapptV Jetzt bin ich mit einem FuR drin!" Und dann
geht die Tir wieder zu. Und irgendwo ist es ein ewiger KAMPF um
'reinzukommen (Fabian, S24, Z. 10-17).

Zum Thema Arbeitssuche und Castings fal¥ Adrian seine Erfahrungen noch einmal
zusammen:

Du muf3t eben * die dicke HAUT haben, * dich ablehnen zu lassen und abgelehnt
zu werden und * eh wenn du Glick hast, mit ner Begrindung abgelehnt zu
werden, aber oft grundlos abgelehnt zu werden ... Du mul3t dein Bestes geben, du
muldt fleifdig sein, du mufdt ackern wie ein Gaul und * wenn es reicht, dann reicht
es und wenn es nicht reicht, dann ist es auch nicht schlimm, dann ist es vielleicht
nicht deine Schuld (Adrian, S. 15, Z. 11-26).
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5.4.3.2. Vitamin B

Von acht Schauspielern berichten sechs davon, wie wichtig es fir die Karriere sei, die
richtigen Leute zu kennen. Von diesen sechs Schauspielern sind wiederum drei
genervt' von der Tatsache, sich présentieren zu missen, die anderen drel finden es ganz
in Ordnung.

In der Gruppe der Arbeitszufriedenen befinden sich die drei, welche kein Problem damit
haben, sich zu ,, verkaufen™ - nur Dina auf3ert Unbehagen mit der Situation.

Bodo scheint sich keine besonderen Gedanken dartiber zu machen - fur ihn ergibt sich
alles ganz natdrlich:

Dann lernst du die Regisseure kennen, die Regieassistenten und alle gehen ja
woanders hin und du lernst einfach viele Leute kennen und * so entwickelt sich
das und das wird dann so'n ** Schneeballprinzip, ne? Es wird immer MEHR und
immer mehr, die dich kennen und so (Bodo, S. 7, Z. 17-22).

Carmen flirtete schon einmal mit dem Regisseur und bekam die Rolle. Ein anderes Md
wurde sie unterstitzt von einer dlteren, bekannten Schauspielerin, die Carmen
,» adoptiert” hatte.

Die mochte mich ganz gerne ... die hatte dann gesagt: "Gehe doch mal ins Theater
F. Bewirb dich doch "mal da." Weil ihr Mann Peter (berihmter Schauspieler,
Anm.d. V.) , ihr Ehemann, der spielt da sténdig die Hauptrollen und fuhrt da auch
manchmal Regie (Carmen, S10, Z.21-28).

Die Beziehung zu seiner Frau verschaffte Adrian Informationen, Uber die er letztendlich
sein erstes Engagement bekam:

Das war so, daf? meine Frau Photographin ist und hauptsachlich Schauspieler
photographiert und * eh eine Schauspielerin, * die da war mir sagte, daf® da
Vakanzen sind, dal3 sechs Manner aufhéren und die nahm ein Photo von mir mit
und das Theater rief mich dann an (Adrian, S.6, Z.48-52).

Dina |&3 sich eher in die Gruppe der ,,Genervten" einordnen, denn sie lehnt falsches
Getue rigoros ab:

Leute, zu denen ich eigentlich keine richtige Beziehung HABE, dann pl6tzich
denen den Eindruck zu geben: "Mensch, wir kennen uns doch SO gut! Und du hast
doch bestimmt wasfir mich." also das VERABSCHEUE ich! (Dina, S28, Z.6-
11).
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Standig prasent sein zu missen scheint im Schauspielberuf wichtig zu sein und Dina
betont, dal3 ihr diese Tatsache ganz und gar nicht gefdllt:

Es ist GERADE in diesem Metier wirklich so, dafld wenn man nicht prasent ist,
wird man vergessen, also egal ob man gut oder schlecht ist, man wird einfach
nicht gesehen und nicht wahrgenommen und insofern qualt man sich dann hin und
wieder auch mal * zu ner Party, wo man eigentlich nicht die Lust hat, aber
glaubt: ja, daist vielleicht jemand (Dina, S.7, Z. 37-44).

Gerade vom Filmgeschéft erzahlt auch Erik, dald man sich verkaufen misse und unter
dem Druck stehe, Bekanntschaften mit Leuten schlief?en zu missen aus dem einzigen
Grund, dal? diese der eigenen Karriere férderlich sein kénnten.

Wenn man nicht stdndig den Leuten auf der Nase *rumtanzt und ihnen zeigt, daid
man prasent ist, dann muf3 man immer wieder von vorne anfangen. Man istja
WAHNSINNIG schnell vergessen in dem Metier (Erik, SI3, Z.30-35).

Auch Fabian betont, man misse die richtigen Leute zur richtigen Zeit am richtigen Ort
kennenlernen. Er geht sogar soweit, seinen Kollegen zu unterstellen, sie wirden sich
verkaufen, indem sie ihren Partner nach dem Kriterium aussuchten, inwieweit dieser im
Beruf hilfreich sa. Der Konkurrenzkampf sei wahnsinnig grof und er leide darunter,
nicht die richtigen Beziehungen zu haben.

Also so was macht mich auch WAHNSINNIG éargerlich, weil ich einfach sehe, also
das kann doch nicht wahr sein, dafd irgendso ein Hinz und Kunz da irgendwie
weiterkommen, weil sie irgendwelche Verbindungen haben oder wie auch immer
und * das macht mich einfach SAUER (Fabian, S30, Z.9-15).

Insgesamt scheint es tatsachlich wichtig und hilfreich bel der Karriere zu sein, die
richtigen Kontakte zu haben. Von den vier Arbeitszufriedenen aul3ert sich nur eine
Person unzufrieden mit der Tatsache, die anderen drei nehmen es as gegeben hin. Bel
den Arbeitsunzufriedenen hingegen, benennen zwel das Thema gar nicht und die
anderen zwel haben eher eine negativ-ablehnende Haltung dazu.
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5.4.3.3. Finanzen

Von acht befragten Schauspielern schétzen finf das Geldverdienen als mittelmaliig
wichtig ein, zwel finden es sehr wichtig und einer nicht so wichtig.

Eine Rolle dabel spielt offensichtlich die personliche Situation, denn die beiden
verheirateten Schauspieler sind auch digjenigen, fir die das Geld eine wichtige Rolle
spielt, schliefflich haben sie eine Familie zu erndhren. Dina beschreibt, dal3 sie immer
mit ihrem Geld haushalten muf3te und es sehr genol3, wahrend ihres Serien-Engagements
,» verdammt gut bezahlt"(Dina, S.24, Z.37) zu werden und Eltern und Freunde auch mal
einladen zu kénnen, ,, ohne dal? man gleich Uberlegen mul3, wie bezahle ich die nachste
Miete" (Dina, S24, 2.48-49).

Erik ist derjenige, fir den Geld keine besondere Bedeutung hat, denn er lebt von
Halbwaisenrente und sagt von sich: ,Jch habe noch nie unter finanziellem Druck
gestanden™ (Erik, S27, Z2.21-22).

Interessant erscheint bel den funf Schauspielern, die Geld als mittelwichtig einstufen,
dad sie ale betonen, die Arbeit hétte bel ihnen Prioritét. Bodo, der alerdings nach
eigenen Angaben beim Fernsehen sehr viel Geld in kurzer Zeit verdient, betont fur sich:

Geld kommt wirklich an dritter Stelle wirde ich sagen, so fir mich. Also als erstes
kommt die ARBEIT, denn kommt die ZEIT, ob's Uberhaupt mdglich ist ** und
denn * muf3 man auch mal Uber das Geld REDEN (Bodo, S11,Z.1 9-23).

Drel von den vier Arbeitsunzufriedenen geben zu, finanzielle Probleme zu haben und
endlich aus dem finanziellen Quark"(Helen, S18, Z.23) herauskommen zu wollen.

Finanziell gab es Hohe- und Tiefpunkte. Also natrlich immer fir's Fernsehen zu
arbeiten ist WESENTLICH besser bezahlt. Also alle meine grof3en Geréte, die in
meiner Wohnung rumstehen angefangen von Waschmaschine und Kuhlschrank
und so weiter, sind immer jeweils einer Fernseherfahrung // liegen die zugrunde
(Gabi, S 6, Z. 34-40).

Arbeit nur flr's Geld lehnen die meisten ab, nur Adrian bekennt, dal3 er Werbung und
Fernsehserien nur wegen finanzieller Aspekte macht. Er ist der einzige der Befragten,
der ein Kind hat und insofern auch mehr Verantwortung tragt. Bis zu bestimmten
Grenzen betrachtet er sich selbst a's kauflich..

An meinem Karrierestandpunkt kann ich mir nicht erlauben zu sagen, ich lehne *
einen Drehtag oder zwei Drehtage fir Werbung ab, wo man letztendlich * eh
ungefahr das verdient, was man sonst in einem Jahr Theater verdient... Das sind
Sachen, wo man sich wirklich PROSTITUIERT, wo man sagt, das hat mit dem
Beruf NICHTS, aber auch gar nichts zu tun ... das andere, wo man sagt, man
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macht es nur fur 's Geld ist halt schlechte Fernsehserie, *2* Daily soaps, wo man
als Schauspieler wirklich die Augen starr aufs Honorar * mitmacht und wo man
absolut keinen kiinstlerischen Wert >auszieht (Adrian, SI16, 2.28-36).

Man muf3 eben sehen, wie weit ist man kauflich. Wenn ich nicht mehr kauflich bin,
wenn ich das FUCKyou money hétte, dafd ich sagen kann, ich hab so viel Kohle,
ich kann sagen: 'Fuckyou wenn ihr mit eurem Angebot kommt, da wurden mir
bestimmt viele Sachen einfallen, die ich nicht machen mdchte (Adrian, SI7, Z.10-
17).

Nach ihren Prinzipien befragt, welche Arbeiten sie als Schauspieler ablehnen wirden,
antworten drei der Befragten, dald3 sie keine Pornos drehen wirden, zwei lehnen
Serienangebote ab, eine wirde in keinem faschistoiden Film mitspielen und zwel
wirden keine Werbung machen. Von den Arbeitsunzufriedenen nennen drel keine
konkreten Prinzipien, nur eine namlich Helen meint, sie wirde sich nur ungern auf der
Bihne ausziehen:

Also wenn es dazugehort, als dramatisches Mittel, von mir aus. Aber nicht, daf3
die Leute da anrufen: Ich mochte bitte zwel Karten fir das Stick mit der
Nackten.” (LACHT) Also das ware dann zu doof (Helen, S 13, Z.33-35).

Von den Arbeitszufriedenen nennen ale Prinzipien, gestehen alerdings auch ein, wie
schwer es ist, diese aufrechtzuerhalten, wenn sehr viel Geld geboten wird, denn ,, DOs ist
sehr verlockend, Werbung wird SUPER gut bezahlt "(Dina, SI7, Z. 38-40). Auch
Carmen beobachtet, wie schnell sich enemalige Prinzipien relativieren:

Ich hatte mir "mal geschworen, also mit meiner besten Freundin auf der
Schauspielschule hatten wird uns geschworen, dal® wir NIE ne Daily machen. *
Und das ist nattrlich weg, dieser Schwur. ALSO das ist einfach so dominant auf
dem Markt (Carmen, S28, Z. 35-40).

Adrian lehnt es ab, Pornofilme zu machen, denn das habe mit seinem Beruf nichts zu
tun. Allerdings kommt er bel dem Gedanken daran auf eine ldee: ,Pornofilme
synchronisieren sofort, das ist ein Heidenspal3, aber Pornofilme drehen wirde ich nicht
machen (Adrian, SI6, Z.43-45).

Zusammenfassend kann man sagen, dald sich Prinzipien natirlich erst dann as redl
vorhanden beweisen, wenn ein Schauspieler ein konkretes Angebot tatséchlich ablehnt,
weil es gegen seine Prinzipien verstofdt. Von den Arbeitsunzufriedenen nennt nur eine
Uberhaupt Prinzipien - dicherlich ist das Thema fur diese Gruppe auch eher
nebensachlich.



5.4.3.4. Ohne Netz und doppelten Boden

Schmitt (1990) stellte fest, dal3 es bis ins 20.Jahrhundert hinein fir Schauspieler keine
ausreichende soziale Absicherung gab. Gerade wenn Schauspieler, wie in Kap. 2.1.3.
beschrieben, freischaffend arbeiten und jeweils nur fir kurze Produktionen verpflichtet
werden, ist ihre Lebenssituation in vielerlei Hinsicht oft unsicher.

Alle Schauspieler sprechen die Vor- und Nachteile ihrer ,Freiheit" an, wobe die
verschiedenen Sichtweisen auf Arbeitszufriedene, wie auf Arbetsunzufriedene
gleichmaliig verteilt sind. Vier der Befragten betonen eher die Vorteile, die anderen vier
mehr die Nachteile.

Als typisch fir den Schauspielberuf sehen ale die Tatsache an, keine Regelméaldigkeit
und Sicherheit zu haben. Vieles mul3 spontan geregelt werden, Urlaubsplanung
beispielsweise ist langfristig kaum mdglich.

Ich kann mir nicht vorstellen, irgendwo fest angestellt zu sein und jeden Tag
irgendwo den gleichen Weg zu gehen, aber andererseits nicht zu wissen, was in
vier/funf Wochen ist, das ist auch nicht immer anheimelnd das Gefiihl und eh *
man mul3 sich damit einfach ARRANGIEREN (Dina, S. 7, Z 24-30).

Auch Carmen fuhit sich manchmal belastet dadurch, nicht zu wissen, was in einigen
Jahren ist. Sie seht keinen vorprogrammierten Karriereweg wie in vielen anderen
Berufen und flhit sich dadurch verunsichert. Dal3 es fir nichts eine Garantie gibt, hat
Fabian zu spiren bekommen, vor allem, ,, dal3 man nicht, wie in anderen Berufen durch
'ne Aushildung eben alleine qualifiziert genug ist, an bestimmte Jobs "ranzukommen"
(Fabian, S.25, Z.31-34). Er betont auch, dal3 die ,, unmdglichen Arbeitszeiten" und ,, kein
festes Einkommen "(Fabian, S34, Z. 10-11) die Partnerschaft belasteten. Das Risiko
krank zu werden ist auch algegenwartig und Bodo zeigt sehr deutlich, wie er die Angst
davor verdrangt:

Risiko, Risiko (UBERLEGT) ... Du weift nie, was morgen ist, ne? ... Wenn mich
hier einer Uberfahrt eh * und ich bin erst "mal ein halbes Jahr im Krankenhaus
oder ein Jahr * dann verdiene ich ein Jahr lang kein Geld. * Klar. * Aber mir
passiertja nix. (LACHT) ... Das ist auch wieder komisch, aber irgendwie denke
ich, das ist auch so mit Krankheit, ne? Also ich * werde auch nicht krank (Bodo,
S.I17,Z1-12).

Keine Regelmaliigkeit zu haben, sieht Helen als positiv an, weil sie dadurch auch viel
Abwechselung habe. Es gebe keine ,Jtoutine® und damit auch keine Langeweil€"
(Helen, SI8, Z.13-14). Erik sieht Parallelen zwischen den &ulReren Unsicherheiten des
Berufes, dem Schauspielen an sich und auch seinem gesamten L eben:
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Ich begreife mein Leben und das, was ich in meinem Leben mache, meinen Ber uf,
als eine Reise ins Ungewisse. ** Das ist, glaube ich, eine gute Voraussetzung in
dem Beruf. Weil du mult JEDES Mal, wenn du eine Rolle anfangst und gut sein
willst, bel Null anfangen. Du hast nichts in deinem Gepack mitzunehmen ... Das,
was von dir gefordert ist und was dein Ziel ist, istjeden Abend NEU zu erleben.
Und ** 'nefeste Vorgabe in deinem Leben: das und das plane ich und das und
das will ich machen und so was, das steht dem EIGENTLICH entgegen (Erik,
S24, 7.3-31).

Bodo betont, wie sehr ihm die Unsicherheit in seinem Beruf entgegenkomme, denn er
, hasse" (Bodo, SI16, Z.35) Festlegung, Sicherheit, Versicherungen und Eigentum.
Zusammenfassend kann man sagen, dal? die , Freiheit" eines Schauspielers Vor- und
Nachteile hat und haben kann und dal3 Schauspieler in der Regel auch beide Seiten
sehen.

5.4.3.5. Das schwarze Loch: Arbeitsosigkeit

Die Bundesanstalt fir Arbeit bezeichnet die aktuelle Arbeitsmarktsituation von
Schauspielern in Deutschland als ,,sehr ungiinstig”. In Kap. 2.1.3. wurde dargelegt, dal3
die Arbeitsosen-quote bis zu 50% betrégt. Daher ist es versténdlich, dal alle
Schauspieler, egal ob Arbeitszufriedene oder Arbeitsunzufriedene, sich mit dem Thema
Arbeitslosigkeit beschéftigen und Angst davor haben. Da es der Beruf des Schauspielers
mit sich bringt, nur selten einen festen Jahresvertrag zu haben, sondern eher sich von
Engagement zu Engagement zu hangeln, kennen alle Schauspieler das Gefuhl,
zumindest fir kurze Zeit keine Arbeit zu haben und nicht zu wissen, was kommt.

Erik formuliert es folgendermal3en: , Der grofite Teil der Schauspieler endet in der
Gosse" (Erik, S32, Z.13-14). Obwohl Bodo zur Zeit sehr erfolgreich ist, registriert auch
er die Realitét:

Wenn ichjetzt die Gesamtheit der Schauspielerel angucke, da sehe ich nattrlich,
dal? es da Tausende von arbeitslosen Schauspielern gibt. Klar * SEHE ich das ...
FUr Schauspieler, die nicht arbeiten dirfen ... die nicht spielen kénnen, * ist das
SCHRECKLICH. (LEISE) Die gehen kaputt, dasist klar (Bodo, S. 17, Z. 24-30).

Interessanterweise sprechen mehrere der Schauspieler von Arbeitslosigkeit as ,y och"
oder Absturz'. Dieses Loch entstehe nicht nur nach Beendigung eines Engagements,
sondern im Grunde genommen sogar jeden Abend nach der Vorstellung: ,, Du gehst
haufig, wenn du eine GUTE Vorstellung gespielt hast, vollig LEER dann nach Hause. *
Unddas ist immer ein kleiner Absturz. Diese Leere, die dann DANACH ist" (Erik, S.33,
Z.31-34). Die Schwierigkeit, seine Prinzipien beizubehalten, beschreibt Dina: , Wenn
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man dann ein ganz grof3es Loch hat, glaub” ich, Gberlegt man dann schon hin und her:

Machst du das oder machst du das nicht? "™ (Dina, S22, ZI-3). Erik benutzt die
Metapher des Fliegens fir eine gelungene Auffihrung und die des Abstirzens fir
Arbeitd osigkeit:

Man stirzt ja haufig * AB in diesem Beruf * Also ich zum Beispiel, jedesmal
wenn ein Engagement endet und es gibt nicht direkt einen Anschlufd daran, das
ist// ja, man stirzt ab (Erik, Sl4, Z.4-7).

Helen nennt die Phasen der Arbeitdosigkeit die ,, Zeit des Hoffens und Wartens" (Helen,
S9, 2.35-36) und erklart, wie mirbe diese Zeit machen kdnne. Nach einer Produktion
fahre sie immer sofort in den Urlaub, um das Loch ™ nicht erleben zu missen:

Die Produktion ist zuende, dann kommt erst *mal ein TIEFES Loch, weil ** du
bist dann Uber ein paar Monate lang immer auf Termin gelaufen, ja? Also auf
RESERVE ... einmal begriufdt du dann zwar auch die Pause, es kommt aber dann
wieder diese andere Phase, die du schon kennst. * Das heif} also, das LOCH
erscheint ganz tief vor dir, weil du noch nicht weifdt, was als nachstes komnt.
Wenn du es weifd, um so besser fir dich. Aber wenn du es nicht weild, ist es
schrecklich. Also dann am besten SCHNELL weg, ja? Bevor dieses LOCH kommt
(Helen, SI9, Z.25-38).

Seit mehreren Monaten kein Engagement mehr hat Gabi. Sie fuhrt dieses auf ihr Alter
zurick und erkléart, Frauen um die 30 Jahre hétten oft eine schwierige Phase von
mehreren Jahren, in der sie weder die Jungen, noch die Mtterlichen spielen kdnnten. In
Kap.2.1.3. wurde festgestellt, dal3 tatsdchlich die Arbeitsmarktsituation fir
Schauspielerinnen noch schlechter ist, als fur ihre mannlichen Kollegen. Schonungslios
analysiert Gabi:

Ich denke, mein tiefster Punkt ist im Moment. Ehm weil ich glaube, ich seit
Februar diesen Jahres nicht mehr Theater gespielt habe und das ist fir mich "ne
LANGE Zeit. Also irgendwann finde ich, wird man dann krank oder so, ja?
INNERLICH. Nicht wirklich auerlich. Und darum finde ich eigentlich meinen
tiefsten Punkt im Moment (Gabi, S8, Z.I-6).

Trotz Arbeitslosigkeit versucht Fabian sich téglich zu motivieren, an sich zu arbeiten
und sich immer wieder zu bewerben. Wie schwer das falt, beschreibt er im folgenden:

Ich mul3 an mir SELBST arbeiten, dal} eben das, was da ist, bleibt und nicht
weggeht. Und das ist WAHNSINNIG schwer. Also gerade weil man * ewig
irgendwelche Absagen kriegt oder vertrostet wird und man mul3 ewig sein Ego
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aufbauen, aufgebaut lassen, man mul3 versuchen, das nicht an sich RANkommen
2u lassen, wobei das ist Blodsinn. Das nimmt einen JEDES Mal mit, wenn man
‘ne Absage kriegt... da ist man FRUSTRIERT... Man muf3 trotzdem eh * WISSEN
im Hinterkopf, das ist eine Durststrecke und das WIRD besser, man mul3 einen
WAHNS NNIGEN Glauben an sich haben ... Man muf3 150 Prozent von einem
selbst Uberzeugt sein. Das gelingt und oft gelingt es nicht... Das ist zermirbend
(Fabian, SI5, Z2.48-52 undS. 16, Z.I-26).
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5.4.4. Das Schauspielern an sich

5.4.4.1. Rollen

Bel der Analyse der Schauspierollen werden im folgenden zunéchst die Frauen und
anschlief3end die Manner verglichen.

Zwei verschiedene Rollentypen kristallisieren sich bel den Schauspielerinnen heraus,
diejadlereativjung sind: der klassische Gretchentyp und der tragisch-komische Typ.
Interessanterweise haben die beiden Frauen mit Gretchentyp beide feste Engagements
und sind Arbeitszufriedene, wadhrend die Tragisch-Komischen beide seit langerem
arbeitdos sind und sich arbeitsunzufrieden fihlen. lhren Grund hat diese Tatsache
sicherlich darin, dal3 der tragisch-komische Typ spezieller ist und es dafir einfach
weniger Rollen gibt. Nichtsdestotrotz sind die beiden Tragisch-Komischen zufrieden
mit ihrem Typ. ,Jch glaube, das ist "was, was ich sehr oft spiele. Jemand, der
UNFREIWILLIG komisch ist. Also eher diese Tragik-Komik™ (Gabi, S5, Z. 40-42).
Helen, die auch als Clownin auf einem Kreuzfahrtschiff arbeitete, erzahit:

Dann halt standig die Leute da unterhalten und ‘rumrennen als verschiedene
Groteskfiguren. Also man ist nicht DER Clown mit der roten Nase, sondern du
bist halt ... verschiedene Karikaturen ... also das sind auch zwei ganz wichtige
Sachen von mir, also TRAGIK und KOMIK. Die will ich beide (LACHT) (Helen,
S10, Z2.23-27undSl1, Z.21-23).

Im Gegensatz dazu beschreibt Dina ihren Typ as ,SCHLANK, ZART,
ZERBRECHLICH", womit sie oft auch ein Problem gehabt hétte. ,, Wie soll ich das jetzt
grob charakterisieren: Gretchentyp oder so, ne? (Dina, SI5, Z. 12-18). Carmen war
nach ihrer Ausbildung zunéchst Uberrascht davon, wie sie besetzt wurde, denn

Ich sah mich UBERHAUPT nicht im Boulevardtheater, nicht eine Sekunde,
wahrend meiner Ausbildung. Ich war immer die Tragikerin und hatte alle
moglichen Klassiker auswendig gelernt und so und dachte, ich kann erst “mal
Antigone\ Und nee, da war ich "Sabine" auch in son Laken gehillt auf der
Buhne und * das hat mich etwas unsicher gemacht. Ich war nicht so sehr
Uberzeugt davon, daf3ich komisch bin,ja? (Carmen, S. 7, Z 16-25).

Als Grund dafir, Schauspielerin geworden zu sein, nennt Dina unter anderem die
Maoglichkeit jemand zu sein, der man eigentlich nicht ist. , Wenn man schon nur ein
Leben hat, dann sollte man doch soviel wie mdglich Personen sein kénnen”(Dina, S.20,
Z.19-21).
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Alle Frauen antworten bel der Frage nach ihren Traumrollen, dald se sich tragische,
kraftvolle Charakterrollen wiinschten, wie zum Beispiel "Saome'. Auf der Bihne etwas
auszuleben, was man im privaten Leben nicht erlebt, wird von vielen Schauspielern als
wichtiger Vorteil ihres Berufes angesehen.

Im Gesamten denke ich, bin ich ... vom Gemlt doch ein sehr ruhiger Vertreter **
und * ja einfach mal * so auszuklinken, was ganz Exzentrisches oder auch zum
Beispiel, was mich sehr interessiert sind so GESTORTE Charaktere ... und wenn
man das in ner Rolle 'mal ausprobiert, also dann finde ich das schon SEHR **
interessant, well eigentlich kann man es nicht ganz trennen. Man ist es selbst und
esist die Rolle und man nimmt sich privat da "ne GANZE Menge 'raus, glaube ich
(Dina, S20, Z. 32-48).

An Vorbildern nennen die Schauspielerinnen bekannte Theaterkolleginnen, mit denen
sie gemeinsam auf der Bihne stehen und von denen sie Timing und Rhythmus lernen.
Carmen betont, dal3 es fir sie ein erhebendes Gefthl ist, mit sehr guten Schauspielern,
die siejahrelang bewundert hat, nun zusammen spielen zu durfen.

Bel den méannlichen Schauspielrollen scheint es auch zwel Haupttypen zu geben: die
,Guten" und die ,B6sen". Adrian und Erik sind eher den ,,Guten" zuzuordnen, sie
spielen adso Konig, Held, Naturbursche oder Liebhaber, wdhrend Bodo den ,bdsen”
Typ verkorpert und in den ersten Jahren seiner Karriere vor alem Verbrecher spielte.
Dann gibt es noch die vielen Rollen dazwischen, die vom ,bbsen" wie ,guten” Typ
gleichermal3en gespielt werden konnen, wie zum Beispiel Klemptner, Yuppie oder
schwuler Liebhaber.

Der einzige, der sich nicht in das System einordnen &%, ist Fabian, und vielleicht deutet
sich hierbel ja auch die Schwierigkeit an, die Agenturen mit ihm haben: anscheinend
bleibt er as Schauspieler eher farblos. Fabian erzahlt, dal3 er auf der Blhne eher
introvertierte, schwierige Typen und beim Film den ,netten Mann von nebenan”:
Versicherungsvertreter, Studenten und Polizisten gespielt habe.

Wie die Frauen, erzéhlen auch die mannlichen Schauspieler, dal3 ihre Traumrollen die
bbsen, aggressiven und cholerischen Typen seien. 'Richard 111" nennen Adrian und Erik
gleichermal3en als ihre Traumrolle.

Fabian Uberrascht mit der Erklarung, dal3 es seine Traumrolle sei, einen Schauspieler zu
spielen bei seinem Kampf, sich in seinem Beruf durchzusetzen. Dieser Wunsch wirkt
entlarvend: im Grunde genommen will Fabian auf der Buhne nur sich selbst spielen,
was ein Grund dafir sein konnte, dal3 er Schwierigkeiten hat, ein Engagement zu
bekommen.
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Einig sind sich alle darin, dal3 es oft langweilig ist, die ,,Guten" und interessant ist, die
,Bosen" zu spielen, denn ,,... du hast bel den Bosen viel mehr zu spielen. * Das macht
viel mehr Spal3, * als irgendwie Dr. Stephan Frank zu sein, der immer nur nett in die
Kamera gucken mui3* (Bodo, S9, Z2.16-19).

Fir Adrian ist es wichtig, dal3 es ,, Rollenfutter” (Adrian, S16, Z.51) gibt, also dal? die
Rolle fir ihn eine Herausforderung darstellt und vielleicht sogar gegen seinen Typ
besetzt ist.

Ich kann Dir "mal sagen, was ich NICHT spielen méchte. Ich mochte in meinem
ganzen Leben nicht den Romeo spielen. * Ich mdchte in meinem ganzen Leben
nicht die GRUNDGUTEN spielen, der Romeo ist ein Grundguter und es gibt
nichts Langweiligeres ... und die Bésen * der ‘Richard IIF ist "ne Traumrolle,
well der Abgrinde hat, well er Tiefen hat und das ist ja das, was SPANNEND ist
zu sehen. Was interessiert mich, wenn jemand gut ist, mein Gott, das ist doch
langwellig! (Adrian, S27, ZI -1I).

Erik erzahlt von sich, dal3 er sehr gut Tiere darstellen kénne und damit insbesondere im
Kindertheater grof3en Erfolg gehabt habe. Ansonsten spiele er auch am liebsten
'Charakterrollen':

Als Held hat man mich vermittelt, als Liebhaber. Damit fangst du aber als junger
Schauspieler eigentlich IMMER an. Dann irgendwann bietet man dir hall
Charakterrollen an, wo du, was weil3 ich, ein Schwein spielst oder einen innerlich
gebrochenen Menschen. Das sind Rollen, die natirlich SEHR spannend sind, well
du bei dir selber in Bereiche dann vorst6l3t, die irgendwie total spannend sind. Als
wiurdest du etwas Verbotenes machen, weil es sind Sachen, die du im normalen
Leben nicht so offen *rumtrégst (Erik, S2I, Z.1-11).

Als Vorbilder nennt Bodo "Kirk Douglas' und Adrian und Erik beide "Marlon Brando'.
Erik erwdhnt auch 'Robert de Niro®:

Die Sachen, an die ein Robert de Niro Ir ankommt, die sind in jedem Menschen,
aber du mufdt halt RANKOMMEN. * Und es gibt aber nur einen Robert de Niro,
es gibt nur einen Marlon Brando. Aber JEDER Schauspieler glaubt, dal3 er das
AUCH kann (Erik, S22, Z47-52).

Zusammenfassend ist festzustellen, dald es be mannlichen wie bel welblichen
Schauspielern offensichtlich bestimmte Rollentypen gibt. Die , Guten" und , Schénen”
scheinen es insgesamt leichter zu haben, ein festes Engagement zu bekommen und
Ménner, die dem ,bbsen" Typ entsprechen. Insbesondere Frauen, die eher in die
tragisch-komische Richtung tendieren, haben es schwer, besetzt zu werden.
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5.4.4.2. Kollegen

In Hinblick auf ihre Kollegen aul3ern sich alle Schauspieler sowohl positiv als auch
negativ.

Gabi und Adrian bezeichnen sich ds , Gruppenschauspieler”, die gerne im Ensemble
arbeiten. Sie finden ,lustige” Kollegen wichtig, mit denen sie hinterher in der Kantine
Uber eventuelle Pannen auf der Bihne lachen kdnnen. Carmen und Dina schétzen vor
allemihre , netten" Kollegen, die lieb, verstandnisvoll und rihrend seien.

Die Kollegen ... sind einfach sehr rihrend, ja? Also komischerweise * sind mir
alle unheimliich WICHTIG, jeder Einzelne oder fast jeder Einzelne und... einfach
RUHREND in ihrer Art (Carmen, SI8, Z.42-46).

Erik betont, wie eng die Arbeit mit Kollegen manchmal sei: ,, Du muf3 mit Leuten in
einer Art und Weise zusammenarbeiten, die * SEHR, sehr INTIM ist" (Erik, SI5, Z.21-
23).

Die Qualitét der Arbeit steht fir Adrian auch bei der Beurteilung seiner Kollegen im
Vordergrund:

Ich bin FROH, mit Leuten in einem Ensemble arbeiten zu dirfen, die ihr
Handwerk aus dem FF und perfekt beherrschen, wo man sich sehr viel abgucken
kann, wo man sehr viel LERNEN kann, wo man * tolle Vorbilder hat und sehen
kann, wie SCHON es ist, wenn man sein Handwerk beherrscht (Adrian, S.37,
Z2.27-33).

Fast alle Schauspieler stort die Scharlatanerie in ihrem Beruf, der nicht geschitzt ist.
Jeder kann sich Schauspieler nennen, auch wenn er keine Ausbildung gemacht hat. Dies
fuhrt zu noch mehr Konkurrenz und einem schlechten Ansehen des Berufes in der
Offentlichkeit. Carmen empfindet den Konkurrenzkampf zwischen Frauen als besonders
stark:

Abgesehen DAVON, dal3 es schon etliche Schauspielschiler gibt, die ausgebildet
sind und einefertige Aushildung haben, habe ich noch zusatzlich zu kdmpfen mit
irgendwelchen Tussies, die gerade aus einer Diskothek aufgekreuzt sind, im
richtigen Moment zur richtigen Zeit, und knackig genug aussehen. Das ist, was
ich als negativ empfinde und auch als nervend, ja? (Carmen, S22, Z.22-30).

Den Druck der Konkurrenz bekommt auch Fabian zu spiren, worunter er leidet. Er geht
sogar soweit zu behaupten, dal? Freundschaft unter Schauspielern nur schwer mdglich
sei:
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Ich habe es eigentlich schon auf der Schauspielschule gemerkt, daR da en
WAHNS NNIGER Konkurrenzkampf eben ist untereinander und das KEINER dem
anderen irgendwie sagt:'Geh da 'mal hin oder hier 'mal... jeder macht sein
eigenes Slippchen, keiner kiimmert sich um den anderen. Hauptsache ich komme
weiter .. Der Konkurrenzdruck ist WAHNSINNIG grof3. Der ist wahnsinnig grof3.
Also FREUNDE, also ich denke 'mal... da3 ich keine Freunde in dem Sinne habe,
die Schauspieler sind. Ich hab' da eigentlich nur BEKANNTE. Freunde kdnnte
man es nicht nennen, weil Freundschaft ist, denke ich 'mal, unter Schauspielern
sehr schwer. Entweder missen beide es geschafft haben und beide auf dem selben
Level sein oder beide missen irgendwo schon 'DRIN sein. Aber wenn einer schon
drin ist und der andere noch nicht, klappt das irgendwie nicht (Fabian, S.30,
Z.34-46undS31, Z.41-51).

Weitere negative Eigenschaften von Kollegen sind, dal3 sie zur ,, bdsen Zicke" (Carmen,
S.26, Z.38) oder zum ,, affektierten Heini" (Erik, S.25, Z.33) werden kénnen und keine
Hemmungen haben, Leuten auf den Nerv' (Dina, S27, Z.22) zu gehen. Helen, die sich
selbst als einen konfrontativen Typ bezeichnet, argert sich oft dartiber, dal3 Kollegen bei
Konflikten ihren Mund halten, aber hintenrum reden:

Also was ich UBERHAUPT nicht abkann sind so linke Geschichten, ja? Also
vorne so und hinten so, so HINTERFOTZIG. Kann ich UBERHAUPT nicht ab. *
Und (SEUFZT) da gibt es aber unheimlich viele von. * Die versuchen dir dann
also auch immer noch, also seien es Kollegen, seien es Regisseure, irgend 'was
WEISMACHEN zu wollen, also vorne 'rum (SARKASTISCH): 'Damit auch alles
Klar ist." und "Wir verstehen uns ja alle.' Und dann, ja? ** Also so 'was kann ich
nicht ab (Helen, S23, Z.49-52 undS.24, Z.1-6).

Insgesamt 183t sich feststellen, dal’ die Kollegen im Schauspielberuf offenbar wichtig
sind und heftige Gefuhle positiver wie negativer Art hervorrufen kénnen. Unterschiede
zwischen den Arbeitszufriedenen und Arbeitsunzufriedenen lassen sich nicht erkennen.
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5.4.4.3. Machtverhéltnisse: Regisseur und Schauspieler

Die meisten der Schauspieler fihlen sich dem Regisseur untergeordnet und
unterscheiden sehr genau zwischen guten und schlechten Regisseuren. Besonders
wichtig scheint es bel der Arbeit zu sein, dal3 der Schauspieler Vertrauen zum Regisseur
haben kann und bel Kritik nicht als Mensch zur Disposition steht.

Das zu wissen, da kannst du dich FALLENLASSEN, das hat wahnsinnig viel mit
Vertrauen zu tun. Du kannst als Schauspieler die Augen zumachen und Uber eine
ganz schmale Brlcke gehen und du weil3t, du fallst nicht *runter ** und solltest du
fallen, dann weif3t du, du wirst aufgefangen und wieder auf die Brlicke
draufgestellt. Du kannst dir nicht weh tun und dieses Wissen ist toll (Adrian, S.35,
Z.37-44).

Gleich bel ihrem ersten Engagement machte Carmen die negative Erfahrung, vom
Regisseur taglich nach jeder Auffihrung kritisiert zu werden. Sie fuhlte sich schikaniert,
traute sich aber nicht, sich zu wehren:

Ich hétte einfach viel EHER etwas dazu sagen missen und das habe ich mich
natiirlich  UBERHAUPT nicht getraut. Ich habe Uberhaupt nicht den Mund
aufgemacht, also * ich war HEILFROH, dal3 ich Arbeit hatte so ungefahr
(Carmen, S8, Z. 26-31).

Ein ganz anderer Typ ist Helen, die mit dem Regisseur auch schon ma streitet. Helen
bezeichnet es als Strefdsituation, wenn sich der Regisseur nicht entscheiden kann und
reagiert dann sehr emotional:

Also wenn ich ... mit nem Regisseur zusammen arbeite, der sich NIEMALS
entscheiden kann, also ...du GIBST und GIBST und GIBST und er NIMMT, also
er weil3 nicht immer, was er nehmen soll oder nicht ... wir haben oft genug *
DISKUTIERT ... und ich bin halt ab und zu mal AUSGEFLIPPT ... irgendwie
kann ich dann da auch nicht * meinen Mund halten (H,S.23,Z.5-35).

Das Verhdltnis zwischen Schauspieler und Regisseur scheint nicht unproblematisch zu
sein. Super und Bohn (1973) stellten fest, dald3 die Einstellung zur Macht enen
wichtigen beruflichen Faktor darstellt. Die unterschiedlichen Auffassungen der
Schauspieler zu diesem Thema werden besonders im Vergleich zwischen Helen und
Adrian offenbar. Dal3 Helen mit dem Regisseur diskutiert, wirde Adrian sicherlich zur
Wellglut treiben. Adrian hat sehr deutliche Regeln, was die Zusammenarbeit betrifft:
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Du hast zu GEHORCHEN, der Regisseur ist der Chef und das ist auch richtig so,
das hat viel mit Macht zu tun. Du mul®t in der Lage sein, Macht zu ertragen. *
Macht, die auf dich ausgelibt wird, mufd du ertragen kénnen (Adrian, S21, Z.25-
29).

Demokratie gibt's am Theater nicht. Und das ist GUT, das DARF nicht sein.
Diskutieren kannste' am Stamntisch, ja? In dem Moment, wo einer anfangt zu
diskutieren auf der Bihne, kannst du die Probe VERGESSEN. Da kannst du
AUFHOREN ... Ich habe in meinem ganzen Leben noch nicht auf der Biihne
diskutiert, ja? * Und das hasse ich wie die Pest. Wenn mein Regisseur mir 'was
sagt auf der Bihne, dann mui3 ich das SPIELEN oder ich kann ihm ein Angebot
machen. Ich kann sagen: 'Pald auf, ich mache dir ein Angebot, ich spiele es mal
soundso, ja?" Aber ich kann mich nicht hinsetzen und mit ihm anfangen zu
diskutieren, dasist Scheil3e (Adrian, S26, Z.4-19).

An anderer Stelle im Interview wird alerdings auch Adrians Ambivalenz deutlich, wenn
er auf einen Regisseur witend wird:

Das Problem ist bel mir, daf3 ich wenn ich einen schwachen Regisseur habe * und
die Schwachen SEHE * das ist eben wie im Wolfsrudel, einer mui3 der Alpha-Wolf
sein und der andere ist der Beta-Wolf und wenn das nicht funktioniert, dann beif3
der Beta-Wolf dem Alpha-Wolf in die Kehle. * Das ist leider so, das ist bel
Schauspielern ganz * extrem so (Adrian, S.26, Z.I-5).

Erik sieht auch das Zerstorerische an der Arbeit als Schauspieler und den Anteil, den der
Regisseur dabei hat:

Das eine ist, da3 du ... in der richtigen Arbeit JEDES Mal alles, was du hagt, in
ganz kleine Siicke haust. * Und DANN wieder anfangst, das aufzubauen. * Und
dal3 sehr haufig der Regisseur dabel hilft oder dich damit qualt, indem er mit
einem Hammer auf dir 'rumarbeitet, bis nichts mehr da ist... Das EINE ist diese
HOFFNUNG, dafR du etwas NEUES und SCHONES baust. * Und das andere ist
die FLUCHT vor dem, was du BIST Was dich dazu bringt, alles kaputtzuschlagen
und wieder neu aufzubauen (Erik, S.34, Z.9-26).

Wichtig erscheint Adrian, dal? ein Regisseur erkennt, welche Mittel ein Schauspieler hat
und mit diesen dann zu arbeiten. Der Regisseur durfe nicht Unmdgliches verlangen,
denn das mache die Arbeit schwierig und anstrengend. Anschaulich beschreibt Adrian
diesen Aspekt, indem er die Methapher eines Pinguins, der nicht fliegen kann
verwendet:
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Ich kann den Pinguin nicht fliegen lassen, auch wenn er ein Vogel ist. Das GEHT
nicht. Ja, ich muf3 sehen, was KANN dieser Vogel. Dieser Vogel kann schwimmen,
also mul3 ich versuchen, damit zu arbeiten, daf3 ich ihn so gut wie mdglich
schwimmen lasse ... Du kannst einen Pinguin hundert Mal in die Luft schmeil3en,
er wird immer auf die Fresse fliegen. Der KANN nicht fliegen (Adrian, S25, Z.12-
20).

Zwel der Schauspieler bemerken immerhin auch, wie intensv und anstrengend
umgekehrt die Arbeit des Regisseurs ist. Gabi erzahlt von einem befreundeten
Regisseur, der im vergangenen Jahr Selbstmord gemacht hat, weil er nicht den Erfolg
hatte, den er sich wiinschte und Erik erinnert sich: Ich habe Regisseure erlebt, die
haben in der Arbeit einen Herzinfakt bekommen, weil die Arbeit so intensiv war " (Erik,
S.26, Z.34-37).

Insgesamt gesehen, erscheint das Machtverhdltnis und die Arbeit zwischen Regisseur
und Schauspieler psychologisch sehr interessant. Weitere Untersuchungen zu dem
Thema wéren wiinschenswert.

5.4.4.4. Arbeitsainstellung

Alle Schauspieler bezeichnen sich selbst als Handwerker, die Kunst machen. Eine
Ausnahme stellt Helen dar, die sich eher as Kinstlerin sieht, weil Schauspielern ,, eine
Abstraktion des Menschlichen" (Helen, SlI, Z.33) sal.

Erik betont dagegen, daRR das Kinstlerische vor alem bei Uberlastung eher in den
Hintergrund gerate:

Also zum Schauspieler auf der Buhne gehort erst mal * VIEL Handwerk ...du
muidt halt * funktionieren JEDEN Abend ... Das, was dariber hinaus geht, das
Kinstlerische, das Kreative und die Sensibilitat, das sind Sachen, die stehen
einem nicht IMMER zur Verfigung. Wenn du zum Beispiel in fiinf Wochen achtzg
Vorstellungen spielst oder so, ** dann KANNST du das nicht. Dann sind die
aulReren Bedingungen so, dald du nicht JEDEN Abend so tief in dich ' reinfassen
kannst. Du BIST einfach MUDE und du bist nicht so weich und flexibel, daR du
das >auslassen kannst (Erik, S23, Z.5-23).

Den Vergleich mit Handwerksberufen wie Tischler oder Maler zieht Adrian, der sich,
was das Theaterspielen angeht, als konservativen Menschen bezeichnet und sich sehr
von Unprofessionalitét und Schlamperel gestért fahit:
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Ich sag" immer, Schauspiel ist grundsatzich erst "mal ein Handwerksberuf und
wenn man sein Handwerk nicht kann und seine Mittel nicht kann, dann * das ist
genau so wie beim Tischler, dann wackelt der Tisch und * beim Schauspieler
wackelt die Inszenierung und das ist nicht gut (Adrian, SI1, Z. 40-45).

Adrian nennt sich einen Kunsthandwerker” (Adrian, S37, Z. 7). Er vertritt die Ansicht,
dal3 ein Kinstler sein Handwerk beherrschen misse und auRert sich abféllig Gber die,
bel denen dies nicht der Fall sei:

Da sind wir wieder bel der Scharlatanerie, ja? Es gibt welche, die kacken auf die
Buhne, machen das Licht aus und dann nennen sie es Kunst und dann gibt es
welche, die sagen: "Oh ja toll, anspruchsvoll. Das ist Kunst.” (Adrian, S37, Z.20-
23).

Professionalitét und eine gute Technik sind fir Carmen wichtige Ziele, die sie in ihrem
Beruf erreichen mdchte. Als jlngste der interviewten Schauspieler macht sie einen sehr
angepaldten Eindruck. Ihre Arbeitseinstellung wirkt mechanisch:

Ich bin eine Technikerin, ganzklar ... die Regisseure sagen mir: 'Geh" dahin, geh"
dahin und mach das und das." Und dann mache ich das ... Meine Technik ist gut,
ich habe eine gesetzte Stimme und * kann eben lachen, weinen, was man verlangt
in dem Moment. Da bin ich ...so ein INSTRUMENT halt einfach, ja? * Wie so ein
Roboter mache ich eben das, was eben gefragt ist in dem Moment. SO * und das
macht mir nichts aus. Also daflhle ich mich auch nicht unbedingt beengt oder
unglicklich bei (Carmen, SI7, Z. 28-51).

Besonders eindringlich schildert Adrian, wie ernst er seinen Beruf nimmt:

Die Biihne ist ein heiliger Ort und * krank gibt es nicht. Es gibt tot oder es gibt
spielen und eh da, wo sich der ordentliche Beamte vierzehn Tage, drei Wochen
krank schreiben 1a3t, da gehst du auf die Bihne und spielst und * es ist
scheifegal. Du hast auch "ne Pflicht und du kannst dir nicht 'n Schild um den
Hals hdngen und sagen: Mir gehts heute nicht gut.” oder "Meine Kuh Elsa ist
gestorben, Das interessiert die Leute nicht, wenn du auf der Blhne bist, das
wollen die nicht sehen (Adrian, S32, Z. 36-46).

Die Tradition des Theaters it Adrian bei seiner Arbeit besonders wichtig. Liebevoll
beschreibt er:

Ich liebe die Riten an einem Theater und ich respektiere, dald man bestimmte
Dinge an einem Theater nicht TUT, beispielsweise auf der Bihne zu pfeifen, zu
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essen, einen Hut zu tragen oder in Privatklamotten Uber die Bihne zu latschen. *
Dal’ das noch Ungltick bringt, daran glaube ich nicht, aber deswegen mache ich
es trotzdem, weil ich es MAG und ich mag das Ganze sich Toi, toi, toi* wiinschen,
das Bespucken und all* das, was dazu gehdrt (Adrian, S.39, Z.23-35).
In bezug auf die Arbetseinstellung lassen sich keine Unterschiede zwischen
Arbeitszufriedenen und Arbeitsunzufriedenen erkennen. Alle Schauspieler betonen
ihren hohen Qualitétsanspruch und dal3 der Inhat der Arbeit Prioritdt habe. Die
Bereitschaft, auch ohne Bezahlung bel Studentenfilmen mitzuwirken, wenn es Zeit und
Geld erlauben, ist bel allen vorhanden. Die meisten Schauspieler bezeichnen sich selbst
als Handwerker und sehen eine gute Schauspieltechnik und Disziplin as wichtige
Voraussetzungen fur Erfolg in ihrem Beruf an.

5.4.45. Theater und Film

Von der Arbeit an kleinen Theatern erzdhlen finf der Schauspieler. Positiv gesehen
werden hierbei vor allem der gute Austausch zwischen Schauspieler und Publikum, der
Beifal als Lohn, der menschliche Umgang unter Kollegen an manchen Theatern und die
intensive Buhnenarbeit. Gronemeyer (1995) zitiert den Regisseur McBurney, der betont,
da’ Theater im Gegensatz zum Film immer in der Gegenwart passiere, was den grof3en
Reiz ausmache. Dal? die Arbeit gerade an kleinen Theatern auch sehr anstrengend sein
kann, haben drei der Schauspieler erlebt. Erik berichtet davon, innerhalb von zehn
Monaten ungeféhr 300 Auftritte gehabt zu haben und mit den ganz grof3en Rollen
betraut worden zu sein. Er habe zum ersten Ma begriffen, was Theater ausmachen
konne:

Was ich da ERLEBT habe. Also * zum EINEN eine INTENTION zu haben,
WARUM mache ich Theater, was transportiere ich, was treibt mich an, was will
ich. Und zum ersten Mal auch richtig die Bedeutung des Publikums begreifen, des
Wechselspiels zwischen Schauspieler und Publikum. * Und die Bedeutung einer
Inszenierung (Erik, S10, Z. 44-50).

Monatelang mit einem Tourneetheater im Kleinbus unterwegs war Dina. Besonders das
frihe Aufstehen morgens um sechs Uhr machte ihr zu schaffen. Zu viert organisierten
die Schauspieler ales selber, auch den Bihnenaufbau und das Licht. Um zehn Uhr
morgens fand dann die erste Vorstellung vor ca. 400 Jugendlichen statt, was Dina as
, gutes Training" (Dina, S5, Z.45) fur die Stimme empfand.

Als absoluten Tiefpunkt bezeichnet Adrian sein Engagement an einer Landesbihne:
.Man kriegt immer gesagt: 'Geh' in die Provinz. Spiel' dich frei. SpieV* die grolen
Rollen' * aber keiner sagt dir, wie du aus der Provinz je wieder rauskommst (Adrian,



143

S27, Z72.34-37). Er habe damit das Niederste®" kennengelernt, was es im
Schauspielberuf gebe, namlich ,, Knlippeltheater”, bel dem die Schauspieler frustriert
kaputt gingen und viele zu Alkoholikern wirden:

Um neun die erste Kindervorstellung, um elf die z2weite Kindervorstellung und
abends noch Probe oder sogar noch "ne dritte Abendvorstellung ...du reibst dich
auf ja? Das war schon ein Tiefpunkt. Da bin ich schon mit Magenschmerzen zur
Probe gegangen und da hatte ich keine Lust, da hatte ich keine Freude, da hatte
ich keinen Spal? (Adrian, S.28, Z.I-8).

Beim Vergleich der Arbeit als Schauspieler am Theater und beim Film wird immer
wieder hervorgehoben, dal3 sich die Schauspieler bei der Filmarbeit 100 Prozent
zurticknehmen missen und dal3 beim Theaterspielen die Figur an einem Abend wéchst
und sich entwickelt, von der ersten bis zur letzten Szene.

Im Gegensatz dazu spiele man als Schauspieler beim Drehen nur kurze Szenen in
ungeordneter Reihenfolge, was unbefriedigend sei.

Man steigt da in der Mitte ein, dannfangt man am Schlul® an, dannfangt man
wieder den Anfang an zu spielen. Man mu3 WAHNSINNIG konzentriert sein und
man mufd sehr, sehr viel WARTEN ... man geht irgendwie mit so "nem LEEREN
GEFUHL weg (Fabian, S9, Z. 11-22).

Auch Carmen au3ert sich enttauscht von der Filmarbeit, obwohl sie doch urspriinglich
,» berthmt" werden wollte und das kénne man heutzutage nur beim Film:

Irgendwann kam die kalte Dusche, dal3 mir das Filmen eigentlich tberhaupt nicht
GEFALLT, daR ich das gar nicht so toll, spannend finde, wie Theater, weil es so
gestiickelt ist. Weil man dreht und es ist alles so kurz so und dann muf3 man es
zehn Mal nochmal machen ... dann spiele ich plétziich die erste Szene und dann
pltzich die letzte Szene hinterher, also GEFALLT mir nicht so. Macht mich
irgendwie unzufrieden (Carmen, S.25, Z.23-46).

Bodo beschreibt in seiner typisch kurzen Art: ,, Das ist hauptsachlich bei der Dreherel.
Die Hauptsache besteht im Warten. Du sitzt "rum. Trinkst Kaffee und rauchst” (Bodo,
Sll, Z2.49-51). Helen vermildt beim Drehen die Zuschauer: ,, Film ist halt wirklich so'n
Ding, da mufl®t du GANZ reduziert spielen. Du spielst immer also in diese Kamera
hinein, ** in dieses komische * Objektiv, jain diesesLoch da" (Helen, S.15, Z.38-41).

Vier der Schauspieler beméngeln, dal3 beim Film vor alem nach Typ besetzt wird und
vom Inhalt her viele Klischees bedient werden. Dina, die seit einem Jahr téagliche Serie
dreht, lechzt nach eigenen Angaben inzwischen nach Biihnenarbeit:
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Hier wird sehr viel mit Klischees gearbeitet. Und eh * das ist nicht leicht zu
verdauen. Also ** da kann man zwar * versuchen, die Texte so zu drehen oder
sich so zu legen, dal3 esfir einen stimmig ist, ** aber dasfunktioniert natirlich
nicht IMMER, well die aul3ere Form der Serie ist einfach gestrickt, sagen wir 'mal
s0. * Leichte Unterhaltung (LACHT ETWAS VERACHTLICH) (Dina, S9, Z.40-
47).

Bodo und Dina zeigen sich beide zufrieden damit, beim Drehen viel Geld zu verdienen:

Diese Dreherel ... macht dich natdrlich sehr, sehr unabhangig, weil du einfach
verdammt viel Geld verdienst in sehr kurzer Zeit ... Da wirst du nach Fresse
bezahlt undich hab 'ne Fresse. Punkt (Bodo, S. 7, Z.6-47).

Neben Film und Theater spielen, geben funf der Schauspieler als weitere Téatigkeiten,
mit denen sie ihr Geld verdienen, folgendes an: Synchron sprechen, Werbung und
Moderation machen, as Sanger, Clown oder Pantomime auftreten, Drehbicher
schreiben und Regie flhren. Als der Vielseitigste erweist sich hierbei mit Abstand
Adrian, der fagt dlen oben genannten Tétigkeiten nachgeht. Bel diesen Jobs sind die
Schauspieler vor allem am Geld interessiert, was ale funf auch erwadhnen.

Gabi, die zur Zeit ihren Lebensunterhalt mit Synchronsprechen verdient, will dort
keinesfals ihr , Leben beschlielfen" (Gabi, S.10, Z.Il), weil ihr die Zusammenarbeit auf
der Buhne fehle und nichts Neues entstehe, weil man im Grunde ja nur nachmache.
Aullerdem halte man sich den ganzen Tag drinnen im Studio auf. Gute Seiten am
Synchronsprechen sieht sie auch:

Es hat standig NEUE Aufgaben, weil man sténdig verschiedene Personen ist. Erst
mal irgendwie einen Tag "ne zickige Angestellte bei Aldi, die 80 Kilo wiegt und
am nachsten Tag ist man ein * ... leukamiekrankes, vierzehnjahriges Madchen ...
und am dritten Tag ist man eine Highschool Goére, also das ist schon SCHON
(Gabi, S 10, ZI7-25).

Beim Vergleich der Arbeitszufriedenen mit den Arbeitsunzufriedenen fallt auf, dal? bel
den Arbeitszufriedenen zwei beim Film und zwel am Theater arbeiten, wahrend von den
Arbeitsunzufriedenen nur einer beim Theater engagiert ist und die anderen drei beim
Synchron oder als Clown arbeiten missen.
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5.4.4.6. Das Publikum

Fur dle Schauspieier ist das Wechselspiel zwischen Publikum und Schauspieler ein
wichtiges Thema. Es sai en tolles Gefihl, beschreibt Carmen, , daf? die Leute mich
BEKLATSCHEN" (Carmen, S20, Z.4). Bodo empfindet einen Energieaustausch:

Das ist wirklich fur mich ein Energieflul. Du stehst auf der Blhne, gibst 'was
'raus, da wird's genommen und wird dir zurlickgegeben. * Und das ist der
LOHN. Das ist auch wirklich der Lohn ... Dasfinde ich sowieso einen der
intimsten Momente, die es GIBT. Also das ist ein ganz kurzer. Das ist, wenn der
Schauspieler * FERTIG ist * und tritt nach vorne und * begegnet dem Publikum.
Dieser erste, ganz kleine Moment und dann die ERSTE REAKTION, das kdnnen
auch Pfiffé sein, ist Scheif3egal, aber das finde ich einen wahnsinnig intimen
Moment (Bodo, Sl4, Z.37-50).

Adrian betont, man musse sein Publikum lieben, dann werde man auch geliebt. Sein
letztes Engagement hatte er bei einer sehr erfolgreichen Theaterproduktion, die von Uber
45000 Menschen gesehen wurde:

Du kriegst natirlich JEDEN Abend den Lohn, du kriegst jeden Abend den Beifall
und du hast ein begeistertes Publikum und da kommt sehr viel Liebe von dem
wieder, was du runtergibst und das ist schon schén (Adrian, S17, Z.47-51).

Erik legt Wert darauf, dal3 es ein Abend wird, den die Leute nicht vergessen. Als
Schauspieler baue man Spannung auf und nehme die Leute damit gefangen.

Nach einer guten Vorstellung, wenn das Publikum applaudiert, das ist * ja,
(LACHELND) das ist ein Fon, der dir da entgegenkommt... wie wenn so ein Fon
dir ins Gesicht gehalten wird (Erik, S.33, Z.35-43).

Die Erfahrung, da3 Stille as Reaktion der Zuschauer noch beeindruckender sein kann,
as tosender Applaus, haben Bodo und Dina gemacht. Beim Film bekommt Bodo
manchmal Feedback vom Team, wenn dieses pl6tzlich ,, mucksméuschenstill am Set”
(Bodo, SI5, Z.4) wird. Auf die Frage, was fur se Erfolg ist, erinnert sich Dina an
folgendes Erlebnis:

Es gab 'mal eine Stuation, das war glaube ich ein Szenestudium bei uns an der
Schule. ** War was TRAGISCHES und wenn einfach RUHE ist und gar kein
Applaus KOMMT, dann wei3 man aber, dal} ist jetzt nicht, well * wir so
grottenschlecht waren, sondern weil man hat sie ERREICHT (Dina, S23, Z.20-
25).
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Adrian empfindet es as Herausforderung und Aufgabe eines Schauspielers, sein
Publikum zu Uberzeugen:

Es gibt Schauspieler, die sagen: *Gott, heute ist das Publikum schlecht.” Es gibt
aber kein schlechtes Publikum. Du muf3t um jede Nase, die da unten sitzt, muf3t du
KAMPFEN und jede Nase da unten mochte tiberzeugt werden (Adrian,S.40, Z.I-
V-

Zum Thema Popularitdt erzahlt vor allem Dina eine Menge, well sie durch ihre Rolle in
der Fernsehserie, in der sie sait einem Jahr mitspielt, einen hohen Bekanntheitsgrad vor
allem bel Teenagern erreicht hat. Sie reflektiert und schétzt ihren Erfolg sehr realistisch
ein:

Ich welld in etwa, wer diese Serie guckt ** und die Altersgruppe identifiziert sich
SEHR mit den Figuren und fir die ist das nattirlich wahrscheinlich das Erlebnis
der Woche, so jemand beim Einkaufen zu treffen. * Aber ich selbst ...also ich
glaube, ich fUhV" mich besser, wenn ich nach 'nem guten Theaterstiick auf die
Buhne gehe und es gibt Applaus. Dann fihV ich mich ... einfach ausgefillt (Dina,
S 13,2.42-51).

Auf der Stral’e von Fans erkannt und angesprochen zu werden, auch wenn sie gerade
nicht gesehen werden will, findet Dina anstrengend. Ihre Schilderung von verschiedenen
Situationen, in denen ihr das passierte, wirkt sehr glaubhaft:

Man wird eben sehr viel angesprochen auf der Straf3e und eh * das ist nicht
IMMER schon. Manchmal ist es schdn, kommt auch ‘drauf an, WIE man
angesprochen wird. Da wir aber zum grof3en Tell diese * Gruppe der * Zwolf bis
Sechzehnjdhrigen ansprechen mit der Serie, ** (HOLT TIEF LUFT) * is es eben
auch oftmals sehr anstrengend. Wenn ... die Teenager dann erst mal ne viertel
Sunde hinter dir herlaufen auf der Straf%e in einem Abstand von z2wei Metern und
TUSCHELN * (AHMT NACH) TS" sie das oder is* sie das nicht?* ... und sie
sprechen dich nicht AN, das ist dann anstrengend. * Oder ich bin im Theater ...
will mir 'ne Kollegin angucken auf der Bihne und ** es ist natrlich// im ganzen
Theater sitzt GENAU diese Altersgruppe, die DIESE Serie guckt. Die hat
Uberhaupt nicht interessiert, was da auf der Blhne ablauft, die hat nur
interessiert, dafd DINA da vor ihnen sitzt und * ich bin in der Halbzeit gegangen,
was ich wirklich nicht MACHE, vor allen Dingen nicht, wenn ich mir Kollegen
anschaue. * Aber ich hab's nicht mehr ERTRAGEN ... Auch im Geschaft, wenn
man sich 'was kauft und dann gucken schon wieder drei Méadels um die Ecke,
welche nun die Sache deiner Wahl ist. * Eh da Uberlegt man dann schon: also
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heute sind KEINE Ferien, es ist NICHT Sonnabend, heute kann ich also
vormittags \mal einkaufen gehen ... das ist nicht immer so toll (Dina, S10, Z.40-
52 undS I, Z.1-26).

Arger mit der Presse hatte Dina auch schon mehrfach. In einschldgigen Magazinen
wurden wiederholt verdrehte Tatsachen und Liigen gedruckt, worauf Dina mit Arger
oder Humor reagierte, je nach Schwere der Aussage:

Ich hab denen erzahlt, ... daf3 das nach zwei Jahren freiberuflicher Tatigkeit schon
mal ganz angenehm ist, so n festes Einkommen zu haben und daraus machten die:
"Se hat die Rolle in der Serie nur wegen des Geldes Ubernommen. ' (D,S12,2.31-
37). In meiner Pressemappe steht eben auch, daf? ich Spanien sehr mag. Und da
stand dann drin: ‘In ihrer Freizeit lebt sie in ihrem Haus in Spanien\ Wo dann
meine Mutter anrief und sagte: 'Du, das finde ich aber schlecht, dal3 du mir das
nicht gesagt hast. Ich wirde da sehr gerne Urlaub machen.' Ich sag: '.Du, ich
auch.'... da LACHE ich driber ... also ich WAR dann jetzt in Spanien 'ne Woche
und hab mal geguckt, naja * aber ich hab's Haus nicht gefunden (Dina, SI3,
Z, 6-34).

Dinameint, sie habe daraus gelernt, dal? sie aufpassen misse, wenn sie Interviews gebe,
denn die Presse drehe einem das Wort im Munde um. Um so bemerkenswerter erscheint
die Tatsache, dal3 Dina in ihrem Interview fir die vorliegende Untersuchung einen sehr
ehrlichen und offenen Eindruck macht, auch von Tiefpunkten erzahlt und insgesamt
zwar professionell, aber sehr freundlich wirkt.

Von negativer Kritik fuhlen sich alle Schauspieler betroffen und beeinflufd. Finf von
ihnen nehmen sich Kritik ,av Herzen® (Carmen, S29, Z.46) und fluhlen sich
» Stimmungsmalig davon abhangig" (Dina, S23, Z.7), wéahrend die anderen drei
abblocken, sich schiitzen oder ablehnend reagieren: ,, Reagieren tu ich immer ziemlich
SCHARF auf alles mdgliche, ja? * Und wenn sich jemand EINBILDET, er kénne mir
das und das erzahlen, also dann werde ich ziemlich * WILD, ja?" (Helen, S20, Z.45-
48). Aggressionen 18 auch Bodo durchblicken, wenn er Zeitungskritiken als
» Egoschei3" (Bodo, S.18, Z.43) bezeichnet, bei denen er die Krise kriege. Adrian gibt
zu, dal3 Kritiken ihn ,, treffen” (Adrian, S.28, Z.24), zitiert aber gleich danach den trotzig
wirkenden Satz: ,Jn der linken Hand die Gage, in der rechten die Kritik. Herr Kritiker
leck mich am Arsche, wer bist du und wer bin ick" (Adrian, S28, Z.26-29). Mehrere der
Schauspieler geben auch an, da’ sie Kritik nur von wenigen bestimmten Personen
annehmen: ,Jch habe zwei Freunde ... die beiden, dasist mein Wertmalf3stab ... und denn
noch die Meinung meiner alten Schauspiellehrerin ... die ist mir auch sehr wichtig
(Bodo, SI19, Z. 11 -26). Unterschiede in ihrer Einstellung zum Publikum und zu Kritik
lassen sich zwischen den beiden Gruppen der Arbeitszufriedenen und Arbeitsunzu-
friedenen nicht erkennen.
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5.4.4.7. Das Schaffen einer anderen Welt

Drei der Schauspielér, namlich Adrian, Erik und Helen; sprechen explizit davon, dal3 sie
als Schauspieler auf der Buhne eine ,, andere Welt" schaffen. Diese existiert sowohl fir
die Schauspieler, als auch fir das Publikum.

Du schaffst eine kiinstliche Welt auf der Blhne * und diese kiinstliche Welt mul3 so
STARK sein, die mul3 so GUT sein und die mufl3 so STIMMIG sein in sich, daf3 der
da unten VERGIRT, dald er eine kinstliche Welt sieht * und wenn dir das gelingt,
dann ist das Erfolg und das ist fur mich Erfolg (Adrian, S31, Z.21-26).

Fur Helen ist auf der Bihne zu stehen eine ,, erhdhte Energieform. Die Sachen dingbar
zu machen. " (Helen, SI17, Z.6-7).

Erik fasziniert die Moglichkeit, as Schauspieler ,, eine NEUE Welt aus der Phantasie zu
schaffen ... eine PHANTASTISCHE Wet" (Erik, S4, Z.2-15). Er beschreibt die
Momente, ,, wo sich ALLES auflést und man geht durch eine Tur in eine andere Welt *
und man IST einfach" (Erik, SlI, Z.12-14).

Dieses Erlebnis wird als spannend und aufregend empfunden, wie Helen beschreibt:

Immer wieder dieses Abenteuer ** herauszutreten in ein NICHTS * und es
irgendwie zu fullen. Und du weift Uberhaupt NIE vorher, was passieren wird, ja?
... Aber das macht die Sache ja unheimlich AUFREGEND. Also genauso wie die
Achterbahn da hochzuckelt, ja? Auf dem Wagen, jedesmal denkt man sich: Bist
du eigentlich bescheuert? Bist ja bléd! Ich bin hier drin! Gott,” (LACHT LAUT).
'So. Jetzt gehts gleich los!” Und dann JAGT man da *runter, also und irgendwie *
dann ist es doch ein Vergniigen. Am Ende hast du dich dann totgelacht und denkst
dir: *Was ein Gliick hab ich das gemacht™*, aber wahrend du da hochzuckelst,
denkst du nur:"GOTT!* (LACHT) (Helen, S24, Z.23-41).

Auch Erik erlebt immer wieder auf der Bihne einen reizvollen Spannungszustand, der
ihn stichtig macht:

Esist ein UNGEHEUER spannender Moment, auf der Buhne zu stehen. Und * wir
gehen ja auch ins Kino, um diese spannenden Momente zu erleben, also den
Thrill. * Und den erlebe ich halt auf der Buhne auch, diesen Thrill ...es ist ein
VERGNUGEN auch, diese Spannung. Eine Lust. * Und sie kann
RAUSCHZUSTANDE ausldsen, wenn alles zusammenspielt... Diese Sinnlichkeit
und Rauschzustande, dasist halt wie eine Droge auch (Erik, S29, Z. 14-44).

Dal3 die Arbeit als Schauspieler auch sehr anstrengend sein kann, empfindet Adrian, der
es as, Kampf' (Adrian, S40, Z.I) bezeichnet, das Publikum zu Uberzeugen:
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Da sind wir wieder bei der kinstlichen Welt und bei den Illusionen, die du
schaffen muit. * Du muft diese ILLUSION schaffen und du darfst die nie
kaputtgehen lassen. Das ist Arbeit. Diese lllusion am Leben zu halten, den Leuten
da unten klar zu machen, dal3 diese Pappmaché-Wand * ein Gebirge ist und eh *
* dald dieser Plastikbaum * jetzt bltht. Das missen die GLAUBEN da unten. Das
ist verdammt noch mal Scheil3e anstrengend, ja? (LACHT) Und die miissen auch
glauben, dafd du diese dicke Spinatwachtel, en * die du auf den Tod nicht
ausstehen kannst, weil sie immer nach Knoblauch riecht und Schwell3filke hat,
dald du die LIEBST. Das missen die dir GLAUBEN! * Und du mufd die lieben
diese Frau und * es hilft alles nichts, ja? * Die muld auch leicht sein wie eine
Feder, wenn du die vom Balkon hebst und die dir fast das Genick bricht. Das ist
so. Dasist Arbeit (Adrian, S40, Z.3-21).

Der Reiz, ene andere Welt zu schaffen und der Spannungszustand auf der Bihne
scheint fir einige der Schauspieler entscheidend bel ihrer Arbeit zu sein und en
wichtiger Grund, wenn nicht sogar der wichtigste Grund, diesen Beruf auszulben.
Dieses Thema kénnte zum Gegenstand welterer psychologischer Untersuchungen
gemacht werden.
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6. Diskussion

Im folgenden werden die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung zusammengefal3t
und diskutiert. Zundchst wird ein Vergleich aus der qualitativen Auswertung der
Interviews angestellt zwischen den beiden Gruppen der momentan Arbeitszufriedenen
und momentan Arbeitsunzufriedenen.

Desweiteren werden die quantitativen und qualitativen Ergebnisse miteinander in
Zusammenhang gebracht und verglichen. Die Kombination der beiden unterschiedlichen
methodischen Herangehensweisen soll an dieser Stelle kritisch reflektiert werden.

Anschliel3end werden autogenetische Aspekte in Hinblick auf den Beruf des
Schauspielers ndher beleuchtet und zur Diskussion gestellt. Die Ergebnisse der Arbeit
werden in einen wissenschaftlichen Gesamtzusammenhang gesetzt und Anregungen fur
mogliche Folgeuntersuchungen gegeben.

6.1. Vergleich der beiden Gruppen

In der vorliegenden  Untersuchung wurden  Schauspieler anhand  des
Arbeitsbeschreibungs-Bogens von Prof. Dr. O. Neuberger in zwei Gruppen geteilt: die
Gruppe der momentan Arbeitszufriedenen und die der momentan Arbeltsunzufriedenen.
Die guantitativen Ergebnisse sind im Kapitel 5.2. dargestellt. Im folgenden sollen die
beiden Gruppen zusammenfassend noch einma in Hinblick auf die qualitative
Auswertung der Interviews verglichen werden.

Unterschiede lassen sich bel den Resktionen der Eltern auf den Berufswunsch,
Schauspieler werden zu wollen, erkennen. Von den vier Arbeitsunzufriedenen hatten
ale das Geflhl, nicht richtig ernst genommen zu werden und um Anerkennung kéampfen
zu missen. lhre Eltern reagierten entweder negativ oder gleichgultig, wahrend von den
Arbeitszufriedenen Carmen und Dina jeweils von ihrer Mutter und Adrian von seiner
Partnerin sehr positiv unterstitzt wurden. Bodo hat es alerdings auch geschafft, trotz
ablehnender Reaktionen seiner Eltern, arbeitszufrieden und erfolgreich zu werden.
Insofern scheint die Unterstiitzung durch das Elternhaus zwar nicht zwingend notwendig
Zu sein, sich aber falls vorhanden, positiv auf den Berufsverlauf auszuwirken.

Die privaten Beziehungen sind wichtig - dies bestétigt sich auch in bezug auf die
Partnerschaften der Schauspieler. Alle vier Arbeitsunzufriedenen erzdhlen von zum Tell
massiven Schwierigkeiten in ihren Partnerschaften in Form von Eifersucht und Streit,
wahrend von den Arbeitszufriedenen nur Carmen diesen Punkt erwahnt.

Bel der Entscheidung, Schauspieler werden zu wollen, lassen sich zwischen den beiden
Gruppen keine Unterschiede erkennen.
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Momentan Arbeitszufriedene

Momentan Arbeitsunzufriedene

Unterschiede

* Positive Reaktionen der Eltern auf den
Berufswunsch

* Keine Schwierigkeiten in Partnerschaft

* Zufriedenheit mit den Lehrern in der
Ausbildung

* Berufsverlauf bisher gut - haben es sich
schwerer vorgestellt

* Oft Erfahrung gemacht mit eigenen
Grenzen; Herausforderungen gemeistert

* Entscheidungen fallen leicht

* Akzeptanz der Tatsache, dal? es fur die
Karriere wichtig ist, dierichtigen Leute
zu kennen

* Prinzipien

* Konkrete momentane Tétigkeit zu
100 % am Theater oder beim Film

* Negative Reaktionen der Eltern auf den
Berufswunsch

* Schwierigkeiten in Partnerschaft

* Unzufriedenheit mit den Lehrern in der
Ausbildung

* Berufsverlauf bisher nicht so gut - haben
es sich leichter vorgestellt

* Wenig Erfahrung mit eigenen Grenzen

* Entscheidungen fallen schwer
* Keine Akzeptanz der Tatsache, dal3 man
die richtigen Leute keimen muf3

* Keine Prinzipien werden genannt

* Konkrete momentane Tétigkeit jeweils
ca. 30 % bel Theater, Synchron oder
Sonstiges

Gemeinsamkeiten

*

*

* Definition von Erfolg und Miferfolg

* Umgang mit Konflikten

Ehrgeiz und Ziele

Entscheidung, Schauspieler werden zu wollen
* Art der Arbeitssuche

* Beschaftigung mit dem Thema Arbeitslosigkeit
* Arbeitseinstellung

* Beziehungen zu Kollegen und Regisseur

* Einstellung zum Publikum

* Umgang mit Kritik

Tab.6.1.A: Vergleich der momentan Arbeitszufriedenen und momentan  Arbeitsunzufriedenen;

Unterschiede und Gemeinsamkeiten.

Die Schauspielaushbildung wird von alen Schauspielern als wichtig angesehen. Ein
Zusammenhang scheint zu bestehen zwischen guten Lehrern und spéterem Berufserfolg.
Von den Arbeitsunzufriedenen geben ale an, mit ihren Lehrern eher unzufrieden
gewesen zu sein, wahrend zwel der Arbeitszufriedenen jeweils von einem Lehrer
regelrecht schwérmen. Sie beschreiben diese al's echte Personlichkeiten, die sehr wichtig
fir die gesamte Einstellung zum Schauspielberuf gewesen seien.
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lhren Berufsverlauf sehen ale Schauspieler as standiges Auf und Ab, was sicherlich
auch spezifisch fir den Beruf ist. Die Arbeitszufriedenen meinen, sie hétten sich ihren
Weg schwieriger vorgestellt, die Arbeitsunzufriedenen dachten, es wiirde leichter
werden. Von den acht interviewten Schauspielern bezeichnen vier ihren Berufsbeginn
nach Beendigung der Ausbildung als leicht, die anderen hatten Schwierigkeiten.
Unterschiede zwischen den Gruppen scheint es hierbel nicht zu geben.

Erfolg und Miferfolg definieren die Schauspieler alle dhnlich, alerdings flgen die
Arbeitsunzufriedenen noch hinzu, da3 Erfolg fir sie auch bedeute, Gberhaupt Arbeit zu
haben und anstéandig dafir bezahlt zu werden. Vier der Interviewten erzdhlen, bei ihrer
Arbeit schon einmal an ihre eigene Grenze gestol3en zu sein. Drei davon gehdren in die
Gruppe der Arbeitszufriedenen, was darauf hinweist, da? das Uberwinden von
Herausforderungen positiv bewertet wird und zur Zufriedenheit bei der Arbeit beitragen
kann. Der Umgang der Schauspiler mit Konflikten bei der Arbet ist sehr
unterschiedlich, doch die verschiedenen Typen verteilen sich gleichmalig auf die beiden
Gruppen.

Alle Schauspieler bezeichnen sich as sehr ehrgeizig und geben an, Ziele zu haben, die
sie verfolgen. Entscheidungen zu félen empfinden sechs von acht Schauspieler as
schwierig, wobei alle Arbeitsunzufriedenen darunter sind. Unterschiede in der Art sich
zu bewerben sind zwischen den beiden Gruppen nicht auszumachen. Alle Schauspieler
beschreiben, dal3 man immer erst einmal viel an Geld und Zeit investieren misse, um zu
Vorsprechen geladen zu werden. Erik und Bodo erzéhlen beide, dal’ se Engagements
wiederholt angeboten bekommen haben, ohne sich konkret zu bewerben. Beide
entsprechen offenbar einem Typ, der gesucht wird.

Sechs von acht Schauspielern betonen, wie wichtig es fur die Karriere sei, die richtigen
Leute zu kennen. Von den Arbeitszufriedenen nehmen drei dazu eine neutrale Haltung
ein und eine Person aul3ert sich genervt von der Tatsache. Bel den Arbeitsunzufriedenen
benennen zwei das Thema gar nicht; die anderen zwei haben eine ablehnende
Einstellung dazu.

Alle Arbeitszufriedenen, aber nur eine der Arbeitsunzufriedenen berichten, Prinzipien
zu haben und bestimmte Arbeiten as Schauspieler, beispielsweise Werbung,
abzulehnen. Dies ist dchelich damit zu erkldren, da? die Mehrzahl der
Arbeitsunzufriedenen froh ist, wenn sie tberhaupt Arbeit bekommen.

Das Thema Arbeitslosigkeit beschéftigt ale Befragten, well es typisch fir den
Schauspielberuf ist, da3 zwischen den einzelnen Engagements immer wieder Phasen
ohne Beschéftigung entstehen. Alle Schauspieler kennen das Gefihl, zumindest fir
kurze Zeit keine Arbeit zu haben und beschreiben dieses als sehr negativ. Sicherheit und



153

echte soziale Absicherung Uber einen langeren Zeitraum gibt es beim Beruf des
Schauspielers nicht, was durchaus als Vor- und Nachteil empfunden wird, weil genau
das eben auch abwechselungsreich und spannend sein kann.

In bezug auf die Arbeitseinstellung und die Beziehung zu Kollegen und zum Regisseur
werden zwischen den belden Gruppen keine Unterschiede deutlich. Auch die
Einstellung zum Publikum und zu Kritik ist &nlich. Anders verhdlt sich dies bel der
konkreten Arbeit, mit der die Schauspieler ihren Lebensunterhalt finanzieren. Von den
Arbeitszufriedenen sind zwei am Theater und zwel beim Film engagiert, wéhrend nur
einer der Arbetsunzufriedenen am Theater arbeitet und die anderen drei as
Synchronsprecher oder als Clown ihr Geld verdienen muissen, womit sie unzufrieden
sind. Dies deutet darauf hin, dal} Erfolg und Zufriedenheit mit dem Beruf
zusammenhangen, wobel zwischen momentaner und allgemeiner Arbeitszufriedenheit
zu unterscheiden ist. Die Mehrheit der Befragten aul3ern sich allgemein zufrieden mit
ihrem Beruf. Da die Arbeitslosigkeit bei Schauspielern sehr hoch ist, stellt die Tatsache,
ob ein Schauspieler Uberhaupt Arbeit in seinem Beruf findet, das zentrale Thema in
bezug auf Arbeitszufriedenheit dar.

6.2. Vergleich der quantitativen und qualitativen Ergebnisse

Der quantitative Teil der Untersuchung bestand aus dem Arbeitsbeschreibungs-Bogen
(ABB) zur Arbeitszufriedenheit, der von 16 Schauspielern ausgefillt wurde.

Im darauffolgenden qualitativen Tell winden anschlieffend acht der Schauspieler
interviewt, wobei as Themenschwerpunkte der bisherige Berufsverlauf unter
autogenetischen Aspekten, berufliche Ziele, der Umgang mit Erfolg und Mif¥erfolg und
der Beruf des Schauspielers im algemeinen im Vordergrund standen.

Vergleicht man nun die beiden Untersuchungsteile, so muf3 betont werden, dal3 zwar die
gleichen Personen untersucht wurden, die beiden Teile aber verschiedene Funktionen
eflllten. Der quantitative Fragebogen diente der Unterscheidung in momentan
Arbeitszufriedene und momentan Arbeitsunzufriedene, wahrend im qualitativen Teil
zwar Themen vorgegeben wurden, die Schauspieler aber frel darauf antworten konnten,
so dal3 ein sehr viel differenzierteres Bild entstand.

An dieser Stelle mul3 hervorgehoben werden, dald sich in der vorliegenden
Untersuchung eine Kombination quantitativer und qualitativer Methoden bewéhrt hat.
Die Interpretation der Interviews wird durch anschauliche Graphiken und Tabellen mit
den Ergebnissen des Arbeitsbeschreibungsbogens erleichtert und bereichert. Die beiden
Methoden ergénzen sich gegenseitig.
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Wie in Kap. 5.2. schon erwdhnt wurde, hétte mit dem Ergebnissen des Arbets
beschreibungs-Bogens in seiner urspriinglichen Form keine Einteilung in zwei Gruppen
erfolgen konnen. 15 von 16 Schauspielern beantworteten die Frage nach ihrer Arbeits-
zufriedenheit insgesamt mit ,,gut”, obwohl sie offensichtlich sait langerem arbeitdos
oder unzufrieden waren. Dies kann as Bestdtigung fur die in Kap. 2.4.1. benannte
Tatsache gelten, dal3 empirische Studien haufig eine hohe Arbeitszufriedenheit als
Ergebnis haben. Dieses Problem in der Arbeitszufriedenheitsforschung sollte zum
Thema weiterer qualitativer Untersuchungen gemacht werden, da die Grenzen eines
guantitativen Fragebogens gerade auch in der vorliegenden Untersuchung offenbar
werden.

Die Erganzung des Arbeitsbeschreibungsbogens um die zusétzliche Frage nach der
momentanen Arbeitszufriedenheit hat sich als sehr ergiebig erwiesen: immerhin
bekannten sich nun 6 von 16 Schauspielern dazu, momentan arbeitsunzufrieden zu sein.
Die Unterscheidung in momentane und insgesamte Arbeltszufriedenheit scheint daher
sehr sinnvoll zu sein. Ein Zusammenhang zwischen der Zufriedenheit mit der Arbeit
und mit dem Leben insgesamt deutet sich an.

Als weitere Kritik am Arbeitsbeschreibungsbogen ist festzustellen, da3 sich die
differenzierte und umstandliche Befragung der Probanden nach der Zufriedenheit mit
einzelnen Arbeitsbereichen und deren Gewichtung as nicht sonderlich fruchtbar
erweist. Die Interpretation der Ergebnisse scheint beliebig und nur sinnvoll in
Verbindung mit dem qualitativen Interview.

Mit der statistischen Auswertung der demographischen Daten kann die Frage nach dem
Zusammenhang zwischen beruflicher Zufriedenheit und Berufserfolg ansatzweise
beantwortet werden. Da beide Gruppen von Schauspielern Erfolg sehr &hnlich
definieren und ein Konsens dartiber besteht, dal3 bei einer Arbeitslosenquote von bis zu
50% es schon as Erfolg zu bezeichnen ist, Uberhaupt Arbeit zu haben, kann die Frage
nach der Art der Tétigkeit, mit der der Lebensunterhat finanziert wird, wie in Abb.
5.2.b dargestellt, as eine der wichtigsten dieser Untersuchung gelten. Je befriedigender
die Arbeit as Schauspieler ist, je erfolgreicher und anspruchsvoller die Tétigkeit am
Theater und beim Film, desto grél3er ist auch die berufliche Zufriedenheit.

Die qualitative Auswertung der Interviews ergibt ein noch differenzierteres Bild.
Offensichtlich gibt es einige Unterschiede, aber auch sehr viele Gemeinsamkeiten
zwischen den beiden Gruppen, wie Tab. 6.1.A anschaulich zeigt. Dies fuhrt zu dem
Schluf3, dal? das Phdnomen der Arbeitszufriedenheit zwar ein Bereich ist, durch den sich
Schauspieler unterscheiden lassen, dal3 sich in anderen Bereichen allerdings wiederum
ganz andere Gruppen bilden.

Dem Untersuchungsgegenstand wird man daher nur gerecht, wenn man jedes Thema
differenziert betrachtet und die Realitdt akzeptiert, dal3 sch die acht Schauspieler
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jewells verschiedenen Typen zuordnen lassen, je nachdem, welcher Schwerpunkt
gesetzt wird.

6.3. Autogenetische Aspekte im Leben von Schauspielern

Das Thema, welches in dieser Diplomarbeit unter anderem untersucht werden sollte,
war die Frage danach, welche autogenetischen Aspekte Ursache und Erklérung fir den
Berufsverlauf von Schauspielern sein konnten. Im folgenden werden die Ergebnisse
dazu zusammengefaldt und diskutiert.

Juttemann (1998) beschreibt Autogenese as ,eigenverantwortliche Lebens- und
Selbstgestaltung”. Folgt man der zeitlichen Abfolge im Leben der Schauspieler, fdlt als
erstes der Entscheidungsprozed auf, der zur letztendlichen Berufswahl und zum Beginn
der Schauspidausbildung fuhrt. Dieser Prozeld trégt gerade bel den interviewten
Schauspielern, wie in Kap. 5.4.1.1. dargestellt, starke autogenetische Zige, weil keiner
von seinen Eltern in den Beruf gedrangt wurde. Im Gegenteil: Sechs von acht der
Befragten berichten von gleichgiltigen oder negativen Reaktionen ihrer Eltern.
Sicherlich war dies mit ein Grund dafir, dald sechs der Interviewten nach Beendigung
der Schule zunéchst eine andere Berufsausbildung oder ein Studium begannen.

Die Entwicklung dahin, vom zunéchst beschrittenen Berufsweg abzukommen und sich
fir die Schauspielerei zu entscheiden, wird unterschiedlich erklart. Wichtig ist hierbe,
dai’ sieben von acht Schauspielern as Kind in einer Theater-AG der Schule mitmachten
und so das Interesse dafiir schon geweckt war. Als Erwachsene waren vier der Befragten
dann frustriert vom Universitdtsstudium, eine Artistin hatte einen Unfdl und konnte
nicht welter as Korperdarstellerin  arbeiten und ein Kaufmann hatte ein
Schltsselerlebnis, als einer seiner Freunde starb.

Den Berufsbeginn nach Beendigung der Schauspielausbildung bezeichnen vier der
befragten Personen als einfach und vier as schwierig. Der anschlief3ende Berufsverlauf
wird von fast alen als stetiges Auf und Ab beschrieben, was sicherlich auch typisch fur
den Schauspielberuf ist. Entscheidungen falen sechs von acht Schauspielern schwer,
was augenscheinlich auch mit der Tatsache zusammenhangt, dal3 sie sich sehr oft
entscheiden missen, z.B. fir das eine Engagement und gegen das andere.

Alle Schauspieler bezeichnen sich selbst as ehrgeizig und sehen Erfolg im Beruf als
wichtig an, was einleuchtend erscheint, denn schliefdlich ist die Konkurrenz grof3 und
Eigeninitiative notwendig. Als Faktoren, die zu Erfolg fuhren, werden besonders haufig
Glick und Fleil3 genannt; ein starker Wille und starke Ziele. Wieder ein Engagement am
Theater oder beim Film zu bekommen, ist das herausragende Ziel der Arbeitslosen.
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Desweiteren werden as Ziele genannt: Regie fuhren, Schauspiel unterrichten, sich
weiter entwickeln, viel Geld verdienen und im Beruf respektiert werden. Mit wachsener
familiarer Verantwbrtung nimmt auch die Bedeutung des Geldes zu. Autogenese kann
sicherlich nicht losgelost betrachtet werden von soziadlen Beziehungen und der
Verantwortung, die man beispielsweise mit eigenen Kindern Gbernimmt.

Als Milerfolg definieren alle Schauspieler an erster Stelle Arbeitslosigkeit oder in einer
schlechten Produktion mitzuwirken. Als Erkléarung dafir nennen sie unter anderem Pech
und fehlenden Glauben an sich selbst. Die Mehrzahl der Schauspieler beschreibt von
sich die Fahigkeit und den Selbsterhatungstrieb, nach Riickschldgen die Krafte neu zu
sammeln und sich nach einer Absage sofort erneut zu bewerben. Als autogenetischer
Proze3 kann in diesem Zusammenhang durchaus auch die Entscheidung eines
Schauspielers angesehen werden, aus einer schlechten Produktion auszusteigen und eine
Konventionalstrafe zu zahlen, um sich etwas besseres zu suchen. In bezug auf Konflikte
bei der Arbeit ergaben sich bel der Anayse der Interviews, wie in Kap. 5.4.2.4.
beschrieben, drel Streit-Typen: der konfrontative Typ, der angepaldte Typ und der
Mischtyp. Die Art des Umgangs mit soziden Konflikten scheint fir den
autogenetischen Prozeld von Schauspielernjedoch nur geringe Bedeutung zu haben.

Die ,selbstverantwortlich wahrzunehmenden Entscheidungss und Gestaltungs
moglichkeiten des Subjekts’ (Juttemann, 1998) lassen sich in den Interviews gerade
auch beim Thema  Herausforderungen erkennen. Vor alem die Erfolgreichen
beschreiben den Kampf mit sich selbst be Schwierigkeiten mit einer Rolle und wie
wichtig es ist, Grenzen zu Uberwinden. Eine Schauspielerin meint zu einer Produktion,
es sa ein Hartetest fir sie durch den Regisseur gewesen. Wenn sie diesen nicht
bestanden hétte, wére sie nicht wieder engagiert worden.

In diesem Zusammenhang ist hervorzuheben, dal3 in Hinblick auf Autogenese gerade die
Bewdltigung von Schwierigkeiten, das Stollen an eigene Grenzen und deren
Uberwindung von entscheidender Bedeutung zu sein scheinen. Wenn man sich den
L ebendlauf besonders erfolgreicher Menschen ansieht, stellt man fest, dal3 diese oft eine
ganze Reihe von Milkerfolgen und Problemen bewdltigen mufden, bevor sie den
Durchbruch zum Erfolg schafften. Fir die Vefolgung von Zielen und deren
Realisierung ist es daher offensichtlich nicht nur notwendig, Entscheidungen zu félen,
sondern auch Enttduschungen und Schwierigkeiten zu verkraften, zu Uberwinden und
seinen Weg weiter zu gehen.

Zur Erforschung von Autogenese hat sich eine Kombination aus qualitativen und
quantitativen Methoden wie in der vorliegenden Arbeit durchaus bewéhrt. Zwei
Gruppen miteinander vergleichen zu konnen erscheint sinnvoll. In bezug auf
Autogenese ergaben sich alerdings nur wenig Unterschiede zwischen momentan
Arbeitszufriedenen und momentan Arbeitsunzufriedenen.
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Vergleiche gerade auch zwischen verschiedenen Berufen scheinen interessant und
vielversprechend. Nach Jittemann (1998) ist es das Ziel von Autogenese, dald das
Subjekt seine personlichen Erfahrungsméglichkeiten optimal ausschopft. Dieses Zie
verfolgen sicherlich auch ale interviewten Schauspieler. Die Grenzen sieht man in der
Redlitdt: Bei 50% Arbeitslosigkeit bel Schauspielern kann es durchaus auch als
autogenetischer Akt angesehen werden, nicht bis zum letzten an seinem Traumberuf
festzuhalten. Selbstbestimmung setzt voraus, dal? Wahlmdglichkeiten vorhanden sind.
Manche Schauspieler mdgen sich fragen, was en toller Beruf nitzt, wenn man
arbeitdos ist. Die Verantwortung fir sein eigenes Leben zu Ubernehmen heifdt eben
auch, die Realisierbarkeit der Ziele immer wieder zu Uberprufen.

Die in den beiden vorangegangenen Absdtzen genannten Tatsachen sind im reaen
Leben sicherlich nicht leicht zu unterscheiden und wenn Uberhaupt erst im nachhinein
eindeutig feststellbar. Steht eine Person vor einer Schwierigkeit, mul3 sie sich
entscheiden diese anzugehen oder nicht. Die Frage, was besser ist, kann so nicht
beantwortet werden. Gerade in kinstlerischen Berufen ist es mit der Entscheidung fur
einen Beruf und einer entsprechenden Ausbildung langst nicht getan. Vieles hangt ab
von auferen Faktoren wie Glick und Modetrends, wie zum Beispiel den richtigen Typ
zur richtigen Zeit zu verkorpern. Das Bild abgehalfterter und unglicklicher Musiker
Uber vierzig, die ihren Traum vom Erfolg nie aufgegeben haben und genau daran
gescheitert sind, muf3 zu denken geben.

Zusammenfassend kann as ein Ergebnis der vorliegenden Untersuchung festgestellt
werden, daB ein sehr wichtiger Aspekt von Autogenese die Uberwindung von
Schwierigkeiten darstellt. Zugleich ist es von grof3er Bedeutung, Ziele immer wieder an
der Realitét zu messen. Gerade im kinstlerischen Bereich mul3 Autogenese nicht immer
heilfen, an einem Traum bzw. Ziel festzuhalten, sondern kann auch bedeuten, den
Traum as Illusion zu erkennen und aufzugeben.

6.4. Bezug zum Stand der Forschung, Kritik und Ausblick

Die psychologischen Forschungsarbeiten zum Thema Schauspiel beschéftigen sich
meist mit therapeutischem Theater (Martens, 1991). Dal3 umgekehrt auch die Arbeit as
Schauspieler durchaus therapeutischen Effekt haben kann, deutet sich in den Antworten
der Interviewten in Kap.5.4.2.1. auf die Frage nach den Grinden, Schauspieler zu sein,
an. Die Anerkennung durch das Publikum wird genannt, vor allem aber auch die
Maoglichkeit, verschiedene Rollen zu spielen. Dieses Anderssein diurfen als im normalen
Leben, diese Flucht in eine andere Welt, konnte das Personlichkeitsprofil von
Buhnenkinstlern dahingehend positiv beeinflussen, wie es Bunzel (1979) in seiner
Untersuchung von 70 Schauspielern und Sangern schon festgestellt hat. Im Vergleich zu
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nicht konstlerisch tétigen Personen hatten die Schauspieler u.a  weniger
psychosomatische Stérungen, eine geringere Aggressivitdt und ene grof3ere
Frustrationgtoleranz.  Die positive Wirkung vom Schauspielen an sich konnte
Gegenstand weiterer Untersuchungen sein.

Im Kap. 5.4.4.3., das sich mit dem Verhdtnis zwischen Schauspieler und Regisseur
beschaftigt, wurde deutlich, wie spannungsgeladen und ambivalent dieses
Machtverhdtnis ist.

Die Organisation kinstlerischer Arbeit hat R. Erd (1987) am Beispiel eines
Opernorchesters analysiert und festgestellt, dal3 der Dirigenten keineswegs nur
musikalische Aufgaben zu eflllen hat. Sicherlich wédre es psychologisch sehr
interessant, eine entsprechende Studie zum Thema Regisseur und Schauspieler
durchzufuhren.

Das Problem der Arbeitslosigkeit von Schauspielern, welches sich im Kap.2.1.3. Uber
die aktuelle Arbeitsmarktsituation schon andeutete, zieht sich wie ein roter Faden durch
die gesamte Untersuchung. Bei einer Arbeitslosenquote von bis zu 50% beschéftigt
dieses Thema alle der befragten Schauspieler. Mehrere sind momentan selbst davon
betroffen und missen ihr Geld beispielsweise als Kellner verdienen. In Hinblick auf die
vorliegende Untersuchung erweist es sich as notwendige Voraussetzung fir momentane
Arbeitszufriedenheit, als Schauspieler Uberhaupt Arbeit zu finden.

hl bezug zur Biographieforschung hat sich in der Befragung von Schauspielern die
Behauptung von Fuchs (1984) bestétigt, dal3 biographische Daten in der Arbeitswelt von
Schauspielern eine grofRe Bedeutung haben. Die Ausbildung und die verschiedenen
Stationen im Lebendauf spielen nach Aussagen der Schauspieler bei Bewerbungen eine
herausragende Rolle.

Die von dem Theaterwissenschaftler Hoffmann (1987) beschriebenen Probleme bel der
Untersuchung von Schauspielerbiographien ergaben sich glucklicherweise nicht. Die
interviewten Schauspieler machten einen offenen und interessierten Eindruck; sie gaben
weder Platitiiden noch Trivialitéten von sich, wozu durch die Anonymisierung eventuell
auch wenig Anreiz bestand.

Die Ergebnisse zum Thema Autogenese sind in Kap. 6.3. dargestellt. Hervorzuheben ist
die Erkenntnis aus der vorliegenden Arbeit, dal3 neben Entscheidungen im Berufsverlauf
auch die Uberwindung von Grenzen und Schwierigkeiten eine wichtige Rolle zu spielen
scheinen. Dies konnte und sollte Gegenstand weiterer Untersuchungen sein.

Zur Berufdaufbahnforschung it festzustellen, dal3 sich in den Interviews der
entwicklungstheoretische Ansatz bestétigt findet, der Berufswahl und Berufsverlauf
nicht als einmalige Entscheidung, sondern als langjahrigen Entwicklungsprozeld sieht.
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Nach der Laufbahnentwicklungstheorie von Super (1981) héangt die Arbeits- und
Lebenszufriedenheit einer Person davon ab, inwieweit de ihre Fahigkeiten und
Interessen im Beruf verwirklichen kann und dies kann auch as Ergebnis der
vorliegenden Untersuchung angesehen werden. Nach dem im Kap. 2.3.2. beschriebenen
Laufbahnmodell von Super und Bohn (1973) befinden sich ale befragten Schauspieler
im Etablierungs- und Konsolidierungsstadium, in welchem die Berufsrolle nach
Beendigung der Ausbildung Ubernommen wird und die eigenen Berufsziele an die
realen Mdglichkeiten angepald werden. Die Existenz eines solchen Stadiums |&3 sich
anhand der Interviews nachvollziehen.

Empirische Studien haben nach Bruggemann (1974) in der Regel eine hohe
Arbeitszufriedenheit zum Ergebnis. Dies bestétigte sich auch in dieser Untersuchung in
bezug auf die Arbeitszufriedenheit insgesamt. Gerade beim Beruf des Schauspielers hat
sich im vorliegenden Fal die Unterscheidung in Arbeitszufriedenheit insgesamt und
momentan als sehr effektiv erwiesen, wie esin Kap. 4.2.1. ausfuhrlich beschrieben wird.
Es mul} festgestellt werden, dal3 sich der Arbeitsbeschreibungsbogen von Prof.
Neuberger as verbesserungwirdig herausgestellt hat. Es ware winschenswert, wenn
sich Folgeuntersuchungen qualitativer und quantitativer Art speziell zum Thema
momentane und insgesamte Arbeitszufriedenheit ergeben wirden.

Die Giitekriterien in der traditionellen Forschung sind in Kap. 2.2.2. dargestellt. Das
Kriterium der Validitdt, welches nach Legewie (1987) in der qualitativen Forschung
bedeutsam ist, wurde in der vorliegenden Untersuchung erfillt. Gerade wenn man die
Ergebnisse der quantitativen Fragebdgen und der qualitativen Interviews vergleicht,
mufd man zu dem Schluf® kommen, dal3 die quantitativen Daten kaum zu interpretieren
sind, ohne das entsprechende Interview dazu. Durch die offenen Fragen mit
halbstrukturiertem Interviewleitfaden sind die qualitativen Ergebnisse erheblich
realitétsgerechter und differenzierter as die Daten des Fragebogens. Allerdings mufd
auch betont werden, dal3 es in der quantitativen Forschung natirlich um eine moglichst
reprasentative  Quantifizierbarkeit und in der qualitativen Forschung um eine
gegenstandsnahe Quadlifizierbarkeit geht. Eine Kombination beider Verfahren hat sich in
der vorliegenden Arbeit als fruchtbar erwiesen.
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7. Zusammenfassung

Thema der vorliegenden Untersuchung war der Berufsverlauf von Schauspielern.
Ausgehend von einer Darstellung des Schauspielerberufes und den wichtigsten Theorien
Uber die Berufdaufbahn, Biographien und Arbeitszufriedenheit wurde die Fragestellung
der Arbeit hergeleitet. Untersucht werden sollte, ob es individuelle Bedingungen und
autogenetische Aspekte gibt, die Einflul auf den Berufsverlauf von Schauspielern
haben, und welche Faktoren zu beruflich momentaner Zufriedenheit und beruflich
momentaner Unzufriedenheit fuhren. Chancen und Risiken des Schauspielerberufes
sollten herausgearbeitet werden.

Mit dem Arbeitsbeschreibungs-Bogen (ABB) von Neuberger (1974) wurde die
Arbeitszufriedenheit momentan und insgesamt und die Lebenszufriedenheit insgesamt
erfald. Urspringlich wird im ABB nur die Arbeitszufriedenheit insgesamt erfragt. Da
fast ale Schauspieler diese Frage mit ,gut" beantworteten, wurde zusétzlich die
momentane Arbeitszufriedenheit erhoben, was sich as ergiebig erwies, denn nun konnte
eine Einteilung in zwei Gruppen erfolgen. Anschlief3end wurde das subjektive Erleben
der Berufdaufbahn mittels eines halbstrukturierten Interviews erhoben. Folgende
Themen wurden im Interview angesprochen: Biographische Aspekte, Erfolg und
MiRerfolg, Entscheidungen und Ziele, Arbeitseinstellung, das Verhdtnis zu Kollegen
und Regisseuren, Arbeitssuche und Arbeitslosigkeit, Hohe- und Tiefpunkte der Karriere
und Arbeitszufriedenheit.

An der Untersuchimg nahmen 16 Schauspieler teil, die alle vor ungefahr finf Jahren
ihre Schauspielausbildung beendet haben. Es waren sieben Frauen und neun Manner,
die zum grofdten Teil am Theater und bel Film und Fernsehen als Schauspieler arbeiten.

Der ABB wurde quantitativ ausgewertet und die Schauspieler anhand der Ergebnisse in
zwel  Gruppen unterteilt: die momentan Arbeitszufriedenen und die momentan
Arbeitsunzufriedenen. Jeweils vier Interviews aus jeder Gruppe wurden transkribiert
und qualitativ ausgewertet in Anlehnung an die Methode des zirkuldren Dekonstruierens
von Jaeggi & Faas (1991).

Die Auswertung des ABB ergab, da sich die beiden Gruppen der momentan
Arbeitszufriedenen und momentan Arbeitsunzufriedenen vor allem darin unterscheiden,
mit welcher Tétigkeit der Lebensunterhalt finanziert wird. Der grofte Tel der
momentan Arbeitszufriedenen hat Engagements am Theater und bei Film und
Fernsehen, wahrend die momentan Arbeitsunzufriedenen zu jeweils einem Drittel am
Theater und beim Synchron arbeiten und berufsferne Arbeiten wie Kellnern tibernehmen
mussen. Bel einer Arbeitslosenquote von 50% bei Schauspielern hat die Tatsache, ob
ein Schauspieler Uberhaupt in seinem Beruf Arbeit findet, herausragende Bedeutung.
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Die beiden Gruppen unterschieden sich auch in bezug auf die Zufriedenheit mit den
einzelnen Arbeitsbereichen.

Die Ergebnisse der qualitativen Auswertung wurden nach inhaltlichen Themen geordnet
vorgestellt und die beiden Gruppen miteinander verglichen. Bestétigt wurde das
Ergebnis des ABB, dal3 sich die momentan Arbeitszufriedenen vor allem dadurch von
den momentan Arbeitsunzufriedenen unterscheiden, da3 se zum grolen Teil
Engagements am Theater und beim FiIm haben. Auffdllig waren die vielen
Gemeinsamkeiten der beiden Gruppen hinsichtlich ihrer Ziele, Einstellungen zu Erfolg
und MifRRerfolg, Umgang mit Konflikten, Beziehungen zu Kollegen und Regisseuren und
der Einstellung zum Publikum und zu Kritik. Unterschiede wurden deutlich bei den
Bereichen Eltern, Partnerschaft und Lehrer. Die momentan Arbeitszufriedenen geben
an, dal3 ihre Eltern positiv auf ihren Berufswunsch reagiert hétten, dald sie sich in einer
glticklichen Partnerschaft befdnden und in der Schauspielausbildung gute Lehrer gehabt
hétten. Im Gegensatz dazu berichten die momentan Arbeitsunzufriedenen von negativen
Reaktionen ihrer Eltern, Schwierigkeiten in der Partnerschaft und schlechten Lehrern in
der Aushildung. Entscheidungen im Beruf falen ihnen schwerer, sie haben seltener ihre
eigenen Grenzen erreicht und kénnen sich offenbar weniger gut verkaufen als die
momentan Arbeitszufriedenen. Alle Schauspieler betonen, dald3 in ihrem Beruf
Zufallsfaktoren, wie z.B. Gluck, den Verlauf der Karriere entscheidend mitbeeinflussen.

Autogenetische Aspekte im Leben der Schauspieler, die Ursache und Erklérung fir
deren Berufsverlauf sein konnten, wurden untersucht. In dem Zusammenhang fiel
besonders der Entscheidungsprozefd zur Berufswahl auf, der gerade bei Schauspielern
starke autogenetische Ziige zu tragen scheint.

Ziele mussen im Berufsverlauf immer wieder an der Readlisierbarkeit gemessen werden.
Autogenese kann bedeuten, dal? Ziele als unrealistisch erkannt und verworfen werden.
Hervorzuheben ist in Hinblick auf Autogenese auch die offensichtliche Bedeutung der
Bewdltigung von Schwierigkeiten. Wichtig fir die eigene Entwicklung scheint die
positive Erfahrung zu sein, Herausforderungen anzunehmen, an die eigenen Grenzen zu
stofRen und diese zu Uberwinden.

Abschlieffend wurden Ideen fir weitere Untersuchungen aufgezeigt und festgestellt, dal3
sich in der vorliegenden Arbeit eine Kombination von quantitativen und qualitativen
Verfahren als sinnvoll erwiesen hat.
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B. Soziodemographischer Fragebogen

Soziodemographische Daten

Fur statistische Zwecke beantworten Sie bitte die folgenden Fragen zu Ihrer
Lebenssituation. Ihre Angaben sind anonym. Bitte kreuzen Sie entweder die
entsprechende Antwortmadglichkeit an oder schreiben Sie Ihre Antwort in die dafir
vorgesehenen Zeilen.

Alter in Jahren:

Nationalitét:

Geschlecht: weiblich () ménnlich ()

Schulabschlul3: Hauptschule ( ) kein Abschluf? ( )
Mittlere Reife () anderer Schulabschluf? ()
Abitur ()

Familienstand: ledig/ Single ( ) Welchen Beruf hatten/ haben:
ledig / in Partnerschaft ( ) -lhrVater:
verheiratet () -lhre Mutter:
geschieden () = -lhre Geschwister:
verwitwet () W v

Anzahl und Alter der Kinder:

Schauspielausbildung: Zeitraum
Ausbildungsstétte priv. () staatl. ()  sonstige ()

Andere Aushildungen: Ja( ) und zwar
Nein ()

Haben Sie zur Zeit ein festes Engagement? Ja( )

Nein( )
Wieviele verschiedene Engagements und Stiickvertrége hatten Sie seit Beendigung
Ihrer Ausbildung?

Welchen Tétigkeiten gehen Sie nach, um lhren Lebensunterhalt zu finanzieren und zu
wieviel Prozent? Mehrere Antworten sind moglich:

() Schauspielen am Theater: %
() Schauspielen beim Film: %
() Werbung: %

Andere Tétigkeiten, némlich
) %
) %
)

%

——

VIELEN DANK FUR IHRE MITARBEIT!
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C. Interviewleitfaden zum Thema ,Autogenese von
Schauspielern”

(Vita - Berufdaufbahn nach Stationen in Kurzform mitbringen lassen! Daran auch
Interviewfragen orientieren.)

Einleitung:

Als erstes mdchte ich mich bei Dir bedanken, da3 Du fir dieses Interview zur
Verfigung stehst. Ich werde Dir im Laufe des Gesprachs verschiedene Fragen stellen zu
Deiner Person und zu Deinem Beruf ads Schauspieler/Schauspielerin. Was mich
interessiert ist Deine personliche Sicht der Dinge-es gibt aso keine richtigen oder
falschen Antworten. Unser Gesprach nehme ich auf Band auf, es wird anonymisiert und
nur fir diese Untersuchung genutzt.

Narrativer Gesprachseinstieg:
Ich mochte Dich bitten zu erzéhlen, wie Du zu Deinem Beruf as Schauspieler/in
gekommen bist.

Biographie:

Wann hattest Du zum ersten Ma die Idee, Schauspieler werden zu wollen und wie hat
Deine Umgebung, Deine Familie reagiert (Widerstéande?)

Was habst Du zwischen Deinem SchulabschluBR und dem Beginn der
Schauspielausbildung beruflich gemacht? (andere Ausbildungen, Jobs, warum evtl.
abgebrochen?)

Wie habst Du Deinen Ausbildungsplatz bekommen?

Warst Du zufrieden mit Deiner Ausbildung?

Kannst Du mir beschreiben, wie es war, as Du Deine Ausbildung beendet hattest. Wo
hast Du Dich beworben, wie lange hat es bis zu Deinem ersten Engagement gedauert,
wie fuhltest Du Dich dabei?

Berufdaufbahn: Hoéhe-und Tiefpunkte

(Du hast Deine Vita, Deinen beruflichen Lebendauf in Stichpunkten mitgebracht.) Ich
wirde Deinen beruflichen Werdegang jetzt gerne zusammen mit Dir durchgehen, wobel
Du die Schwerpunkte setzt.

Wie kommst Du eigentlich zu Deinen Engagements? In welchen Agenturen bist Du?
Gehst Du zu Castings/ Vorsprechen?

Kannst Du mir bitte in kurzen Worten erzahlen, welche Rollen Du schon gespielt hast?
Spielst Du oft den gleichen Typ (zB. Held, Mutter)?

Wie wurdest Du Dich als Schauspieler definieren - aso zB als Kunstler oder eher als
Handwerker?

Wenn Du Dir Deine bisherige Berufdaufbahn ansiehst, welche Engagements waren Dir
besonders wichtig und warum?
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Wo siehst Du Hohe-und Tiefpunkte in Deiner Laufbahn (konkret, nachhaken!)?

Worauf fuhrst Du diese zurlick (Attribuierung: dul3ere oder innere Faktoren)?

Wie gehst Du mit MiRerfolgen,mit Kritik um?

Setzt Du Dir berufliche Ziele?

Gab es bestimmte Entscheidungen, bel denen Du lange nachdenken mufiten, die Dir
schwer gefalen sind? Welche waren das?

(Gibt es Jobs, bei denen Du sagen wuirdest: Die mache ich nur wegen des Geldes?
Bzw.auch Jobs, bei denen Du sagst: dabei verdiene ich kaum etwas, aber die mache ich
trotzdem?)

Wenn Du zuriickdenkst an die Zeit, als Du Deine Ausbildung gerade beendet hattest,
habst Du Dir Deinen Weg vorher so vorgestellt? Was war anders?

Tagesablauf/Privates

Was machen Sie zur Zeit - habst Du ein festes Engagement?
Womit verdienst Du Dein Geld (evtl.Nebenjobs, etc.)?
Gefdlt Dir dein Lebensrhythmus? (z.B.abends arbeiten)
Was tust Du in Deiner Freizeit (Familie, Hobbies, etc.)?
Wie lebst Du? Hast Du Familie oder lebst Du alein?

Einflul3 des Berufes auf den Schauspieler als Person: Chancen und Risiken
Konntest Du bitte versuchen zu erklaren, warum Du einen Beruf gewahlt hast, bei dem
Du sténdig vor Publikum auf der Bihne stehst und andere Personen spielst- eine Rolle
spielst?

Welche Bedeutung hat Dein Beruf in Deinem Leben (Beruf als Berufung)?

In Deinen Augen: was macht den Beruf eines Schauspielers im Vergleich zu anderen
Berufen aus? Was siehst Du positiv und was negativ?

Welche Faktoren spielen Deiner Meinung nach eine Rolle fir den Erfolg eines
Schauspielers?

Wie wichtig ist Dir personlich Erfolg, und was ist das genau fir Dich?

Welche Chancen und Risiken beinhaltet es, Schauspieler zu sein?

Wo liegen die Belastungen als Schauspieler?

Und was ist besonders schon? Was magst Du an Deinem Beruf?

Insgesamt  betrachtet, wie zufrieden bist Du mit Denem Beruf? Mit
Deiner derzeitigen Lebenssituation? (Begriindung)

I nterviewabschlul3

Wir kommen jetzt allmahlich zum Ende unseres Gespréches.

Gibt es etwas, was Ihrer Meinung nach noch fehlt, was nicht angesprochen worden ist?
Darf ich fragen, wie Du Dich beim Interview gefihlt haben?

Ich danke Dir fir das Gespréach.



D. Kontextprotokall

Schauspieler:
Datum:

Uhr zeit:

Ort:

Eindrucke:
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E. Datenschutzvereinbarung

Technische Universitat Berlin

FACHBEREICH 7

ATLAS- Archiv T - UMWELT UND
GESELLSCHAFT
Ver ei nbarung zun Dat enschutz bei w ssen- Fachgebiet
schaftlichen Interviews oder G uppengesprachen Klinische
= Psychologie

(neue Fassung 5/96)

1. Die Teilnahnme aminterviewist freiwillig (alles fol gende
gilt auch entsprechend fur wi ssenschaftliche G uppengesprache).

2. Das Interview dient folgendem Zweck: 2=

3. Fur die Durchfihrung und-VVssenschaftIiche Auswertung des
Interviews sind verantwortlich: i

Bearbeiter (evtl. nehrere): N—

Projektleiter (bei angelei-
teten Projekten): g

Die Verantwortlichen tragen daf ir Sorge, daB alle erhobenen

Daten streng vertraulich behandelt und ausschlief3lich zum

ver ei nbarten Zweck verwendet werden.

4. Der Interviewe erklart sein Einverstandnis mt der Band-
auf nahme und wi ssenschaftlichen Auswertung des Interviews. Nach
Ende der Bandauf nahnme kdénnen auf sei nen Winsch ei nzel ne Ab-
schnitte des Gesprachs gel 6scht werden.

Zur Sicherung des Datenschutzes gelten fol gende Vereinbarungen

(NI CHT GEWUNSCHTES BI TTE STREI CHEN) :

Ent weder :

e Das Interview und alle damt zusammenhangenden | nformati onen
wer den entsprechend den fol genden Datenschutzverei nbarungen
behandel t.

Oder (bes. bei Experten und Politikern):

e Das Interview ist o6ffentlich, d.h. es unterliegt nicht den
Dat enschut z- Besti mmungen. (In diesem Fall weiter bei Punkt
7.) _

5. Di e Bandaufnahne wird vom Bearbeiter bzw. Projektleiter ver-
schl ossen auf bewahrt und nach Abschl uR der Untersuchung,
spat est ens jedoch nach 2 Jahren gel 6scht.
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Zur wi ssenschaftlichen Auswer t ung haben fol gende Personen Zugang
zu.der Bandauf nahne: Bearbeiter, Projektleiter, Hlfskrafte bzw.
Berater fur die Auswertung.

« Di e Bandauf nahnme kann auch zu Lehrzwecken in Sem naren be-
nutzt werden. (Bitte streichen, wenn nicht gewinschtl)

Al |l e Personen werden zur Einhaltung des Datenschutzes ver-
pflichtet!

6. Zu Auswertungszwecken wird von der Bandaufnahme ein
schriftliches Protokoll angefertigt. Nanmen und Otsangaben des
I ntervi emt en werden auf dem Protokoll unkenntlich gemacht.

Fir die Archivierung gelten fol gende Datenschutzregeln (N CHT
GEWUNSCHTES BI TTE STREI CHEN) :

Ent weder :

« Das anonymi sierte Protokoll wird als w ssenschaftliches
Dokurment im ATLAS-Archiv der TU Berlin el ektronisch ge-
spei chert. Das Protokoll ist auch nach Abschl uR der gegen-
wartigen Untersuchung zu Lehrzwecken und fir Auswertungen
durch interessierte Wssenschaftler zuganglich. Der Zugang
ist in jedem Fall mt einer Verpflichtung zur Ei nhaltung
des Dat enschut zes ver bunden. .

Oder : W

« Das anonynmisierte Protokoll wird ebenso wi e die Bandauf -
nahme vom Bearbeiter bzw. Projektleiter verschl ossen aufbe-
wahrt. Eine Vernichtung erfol gt nach Abschl uR der Unter-
suchung, spatestens jedoch nach 2 Jahren.

7. Der Interviewe kann seine Einverstandniserklarung inner-
hal b von 14 Tagen ganz oder teilweise w derrufen.

Berlin, den

Ich verpflichte mch hier- ~Ich bin nit der obigen
mt, fdr die Ei nhaltung der Dat enschut zver ei nbar ung
Dat enschut zver ei nbarung Sorge . ei nver st anden

zu tragen.

Zééérbeffé?i _ ZIﬁféFQfemﬁer bzw. G uppen-

tei | nehner)

Bei mindlicher Datenschutzverei nbarung:

lch bestatige hiermt, daR ich den Interviewen Uber den Zweck
der Erhebung aufgekl art, die Einzel heiten der obigen Daten-
schut zver ei nbarung sinngemal3 erl dutert und das Einverstandnis
des Befragten erhalten habe.

----------------------------

(Bearbeiter)
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