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Vorwort der Herausgeberin

Von guter Praxis lernen.

Mit der neuen Reihe ,,Fokus gute Lehre — Transferideen aus den Berliner Hochschu-
len“soll gelebte Lehrpraxis in den Berliner Hochschulen sichtbar gemacht werden
und zum Nachahmen anregen.

Im Berliner Zentrum fiir Hochschullehre (BZHL) haben seit seiner Griindung im Jahr
2008 mehr als 2000 Lehrende der Berliner Hochschulen an hochschuldidaktischen
Weiterbildungen und Beratungen teilgenommen. Mehr als 140 Lehrende haben
bereits eine systematische Lehrqualifizierung durchlaufen und das ,,Berliner Zertifi-
kat fiir Hochschullehre” erworben. Damit die Anregungen, die Lehrende am BZHL
mitnehmen, auch den Studierenden zugutekommen, legen wir bei unseren Ange-
boten auf den Transfer in die Hochschulen hinein besonders groRen Wert.

Die zahlreichen Anwendungsbeispiele unserer Teilnehmenden sind der Fundus, auf
den wir in dieser Buchreihe zurtickgreifen. Jeder Band hat einen thematischen
Schwerpunkt. Gemeinsam ist allen, dass Beispiele konkreter Lehrsituationen in
Berlin beschrieben werden — von kurzen methodischen Interventionen im vorlie-
genden Band bis hin zu komplett neu gedachten Lehrveranstaltungspldanen, Bera-
tungs- oder Priifungsformaten in den bald folgenden.

Die Autorinnen des ersten Bandes, Sarah G. Hoffmann und Bjorn Kiehne, sind
hochschuldidaktische Expertlnnen, die seit mehreren Jahren Workshops am BZHL
leiten und Lehrende beraten. Sie haben die praktische Anwendung der beschrie-
benen Methoden im Rahmen von Lehrhospitationen live erlebt und fiir den vorlie-
genden Band zusammengestellt.

Lassen Sie sich inspirieren und lernen Sie von good practices lhrer Kolleginnen und
Kollegen. Ich wiinsche Ihnen viel Freude und gutes Gelingen beim Ausprobieren
mit lhren Studierenden!

lhre Martina Morth, Leiterin des Berliner Zentrums fiir Hochschullehre

Friihjahr 2016



Hochschullehre lernforderlich gestalten

Vor lhnen liegt eine Sammlung von Gestaltungsideen fiir die Hochschullehre. Die
meisten dieser Ideen beziehen sich auf klassische Lehrveranstaltungen wie Vorle-
sungen, Seminare und Ubungen. Akademisches Lehren und Lernen findet dariiber
hinaus in weiteren Kontexten statt: in Kolloquien, wahrend der Sprechstunde, im
informellen Gesprich, durch Riickmeldungen, praktische Ubungen und Exkursio-
nen und nicht zuletzt durch Bicher, digitale Medien und Vortrage. Die Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen stellt aber eine besondere Herausforderung dar.
Lehrveranstaltungen richten sich in der Regel an groRe und oft heterogene Studie-
rendengruppen, die nicht immer die Begeisterung, Verbindlichkeit und Aufmerk-
samkeit mitbringen, die fir das Thema notwendig und wiinschenswert sind. Zu-
dem finden viele Lehrveranstaltungen in Rdumen und zum Teil zu Tageszeiten
statt, die Lehren und Lernen eher erschweren. Dennoch istim Rahmen der Modul-
beschreibungen zu gewahrleisten, dass die Studierenden ihre Studienziele errei-
chen kénnen. Das macht Lehre oft anstrengend und fordernd.

Wir mochten mit dieser Sammlung zeigen, wie Lehre lernforderlich gestaltet wer-
den kann. Viele der hier dargestellten Methoden sind in der Vorbereitung zunachst
aufwandig. Bei der Durchfiihrung entlasten sie aber vom Druck, den Lernstoff
selbst konsistent, folgerichtig und attraktiv darzubieten.

Wissen ist, auch auf hohem Niveau, inzwischen fiir fast jedeN leicht verfligbar und
wird mittlerweile auch fir Hochschulen multimedial aufbereitet. Studierende sind
in der Lage, diese Wissensbestdnde zu recherchieren und aufzuarbeiten. Unter-
stiitzung bendtigen Sie aber bei der fachlichen Orientierung und Auswahl, bei der
Entwicklung und Verfolgung von Lernzielen, bei Arbeits- und Forschungsstrategien.
Es vollzieht sich damit aktuell ein grundlegender Rollenwechsel in der Hochschul-
lehre: Mit dem Shift from Teaching to Learning werden Lehrende zu Lernbeglei-
tern, die Lernprozesse beobachten, unterstiitzen und evaluieren. Die Gestaltungs-
ideen dieser Sammlung sind ein Schritt in diese Richtung.

Bei der Darstellung der einzelnen Methoden haben wir bewusst auf die Formulie-
rung von Lehrzielen und von Zeitangaben verzichtet. Die meisten Methoden sind
mit Abwandlung in unterschiedlichen Fachern und Fachkulturen, auf verschiedens-
tem Niveau und fiir vielfaltige Ziele einsetzbar. Nicht zuletzt wird ihre Wirkungs-
weise von personlichen Starken, Vorlieben und dem Rollenverstandnis der jeweili-
gen Lehrperson gepragt. Insofern sind die hier versammelten Verfahren keine
ausgewiesenen wissenschaftlichen Methoden, sondern im besten Sinne Ideen zur
Gestaltung von Lehrveranstaltungen. Wir verwenden hier die Begriffe Methode,
Verfahrensweise und Gestaltungsidee synonym.



Picken Sie sich bitte das heraus, was lhnen sinnvoll erscheint, modifizieren Sie
unsere Vorschldge fur lhre Zwecke, kombinieren Sie die Methoden und erfinden
Sie neue, die zu Ihrem Fach passen!

Auf die Methoden in dieser Sammlung gibt es kein Copyright und Nachweis zur
Urheberschaft. Viele dieser Ideen stammen aus der beruflichen Weiterbildung und
der Schuldidaktik und sind vielfach — zuweilen unter anderem Namen und mit
abweichenden Handlungsanweisungen —an anderen Orten beschrieben worden.
Wir haben uns aber bei der Auswahl bemiiht, nur solche Verfahren aufzufihren,
die auch fiir die Hochschullehre geeignet sind. Bei einigen Methoden kénnen wir
Beispiele geben, die wir bei Lehrbesuchen gesehen haben oder die aus unserer
eigenen Praxis als Lehrende stammen.

Wir danken unseren Kolleginnen und Kollegen vom Kompetenzzentrum Hoch-
schuldidaktik fir Niedersachsen, Bettina Ritter-Mamczeck von der Splendid Aka-
demie und Harald GroR von Orbium Seminare fiir den kollegialen Austausch. Au-
Berdem danken wir Jasmin Pfaudler und Kathrin Bernhardt fiir das Layout.

Am Ende dieser Sammlung haben wir einige Konzepte der Hochschuldidaktik erlau-
tert. Diese schliefRen sich gegenseitig nicht aus. Sie stammen aber aus verschiede-
nen Fachkulturen und werden von Hochschullehrenden in Deutschland und inter-
national auf unterschiedliche Weise favorisiert und weiterentwickelt. Mit unseren
Hinweisen auf Literatur und das Internet konnen Sie die aktuellen Diskussionen
und neue Ideen weiterverfolgen.

Viel Spaf} beim Umsetzen und Ausprobieren wiinschen
Sarah G. Hoffmann & Bjorn Kiehne
Frihjahr 2016
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Gestaltungsideen

Im Folgenden sind die Methoden in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt. Neben
einer Kurzvorstellung und Beschreibung, wie diese Ideen grundsatzlich eingesetzt
werden kdnnen, haben wir auch Varianten und Beispiele aufgefiihrt. Damit wollen
wir Sie einladen, mit diesen Ideen zu experimentieren und neue Varianten zu ent-
wickeln. Zu jeder Methode gibt es eine grobe Einschatzung zum zeitlichen Aufwand
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung. Auerdem haben wir Symbole vergeben,
fiir welche Phase die Methode besonders geeignet ist. Diese finden Sie auf jedem
Methodenblatt oben links.

Orientierung
Erarbeitung
Ergebnissicherung

Da manche Methoden unter unterschiedlichen Namen bekannt sind, finden Sie auf
Seite 94 einen Index mit allen Namen, die wir in dieser Sammlung fiir die verschie-
denen Methoden erwahnt haben.

Weiterhin finden Sie auf den folgenden Seiten eine Methodeniibersicht nach Lehr-
phase und Zeitbedarf, mit der Sie rasch erkennen kénnen, welche Verfahren sich
fir welche Phase der Lehrveranstaltung besonders gut eignen, sowie eine grobe
Schatzung zum Zeitbedarf wéahrend der Lehrveranstaltung (kurz und knackig —
Teilzeit — Vollzeit).



Ubersicht nach Lehrphase und Zeitbedarf
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Abstimmen

Andere Bezeichnungen

Ampelmethode, Schatzfrage, Classroom Response System

Formate

Vorlesung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
®e € O O O OO O | @ O O O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Lehrperson stellt Fragen, die so formuliert sind, dass sie eindeutig beantwortet
werden kdnnen. Die Studierenden geben ihre Antworten, indem sie verschieden-
farbige Karten hochheben, auf vorbereiteten Plakaten ihre Antworten markieren,
aufstehen oder mit Hilfe eines elektronischen Abstimmungssystems.

Vorgehen

1. Stellen Sie eine vorformulierte, eindeutig zu beantwortende Frage bzw.
geben Sie verschiedene Antwortalternativen vor.

2. Lassen Sie die Studierenden abstimmen.

Geben Sie das Ergebnis der Abstimmung bekannt.

4. Lo6sen Sie die Aufgabe sofort oder erst am Ende der Veranstaltung auf (er-
zeugt einen Spannungsbogen).

w

Kommentare

Die Fragen missen sorgfaltig vorbereitet sein. Am besten testen Sie lhre Fragen
vorher mit Kolleginnen.

Es gibt inzwischen eine Vielzahl von elektronischen Abstimmungs- und Assess-
mentsystemen (Clicker, eduvote, Qwizdom, Actionpoint, CRS SMILE, etc.),




die entweder eine spezielle Hardware bendétigen oder das Mobiltelefon nutzen.
Hochschulen erwerben haufig eine Lizenz, die fir alle Hochschulangehdérige gilt.

http://www.lon-capa.org/ ist eine internationale Open-Access-Lernplattform, in
der u.a. (Prifungs-)Aufgaben (Schwerpunkt Mathematik, Physik, Chemie) ein-
gestellt, gemeinschaftlich genutzt und fur die eigene Lehre angepasst werden kén-
nen.

Varianten

- Statt Fragen konnen Sie auch Rechenaufgaben einsetzen.

- Die Studierenden finden die Antwort gemeinsam mit ihren Nachbarlnnen.

- Bevor Sie das Abstimmungsergebnis bekannt geben, besprechen die Stu-
dierenden zu zweit (mit ihren Sitznachbarlnnen) ihre Antworten. Sie sol-
len begriinden, warum ihre Antwort die richtige ist. Dann lassen Sie er-
neut abstimmen.

- Mit vorbereiteten Fragen konnen Sie Feedback zur Lehrveranstaltung
einholen.

- Mit gezielten Fragen lassen sich Vorerfahrungen oder Vorwissen erheben
oder die spezifische Zusammensetzung der Lerngruppe in Erfahrung brin-
gen.

Beispiele

Informatikvorlesung:
Abfrage mit farbigen Karten: rot = Nein; griin = Ja; gelb = Ich weil nicht genau

Sie haben eine E-Mail mit dem Betreff ,...Viagra...” erhalten. Kann man den/die
Absenderln identifizieren oder nicht?

Geologievorlesung:
Schiitzen Sie: Wie viel Prozent der Erdoberfléiche war in der Erdgeschichte maximal
mit Eis bedeckt?

Soziale Arbeit:
Abstimmung per Aufstellung im Raum: Stadtbevélkerung — Landbevélkerung —
Bewohner am Stadtrand.

Welche Beviélkerungsgruppe ist am héufigsten freiwillig aktiv?

Bevor die richtige Antwort [Bewohnerinnen am Stadtrand] bekannt gegeben wird,
sollen die Studierenden ihre Antwortoption untereinander diskutieren. Es konnen
einige weitere Fragen zu empirischen Befunden des freiwilligen Engagements fol-
gen.


http://www.lon-capa.org/

Advance Organizer

Andere Bezeichnungen

Lernlandkarte

Formate

Vorlesung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® €6 &8 O O O O O O|®@® OO O O O O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die inhaltliche Struktur einer Lehrveranstaltung oder des Semesterprogramms wird
visualisiert, um sie transparenter zu machen und um die Einordnung der Ein-
zelthemen in das Gesamtkonzept Giber das Semester hinweg zu erleichtern (,,Roter

Faden®).

Vorgehen

1.

Ein Advance Organizer wird von der Lehrperson oder den Studierenden in
Einzel- oder Gruppenarbeit konzipiert (vgl. das Beispiel bei Aktives Struk-
turieren) und umfasst in der Regel 20—40 zentrale Begriffe des jeweiligen
Themenbereichs. Diese werden durch Texte, Bilder, Symbole, Beispiele,
Vergleiche, Grafiken etc. erganzt und logisch miteinander verkn(pft. Dies
kann in Form einer (digitalen) Mind- oder Concept-Map erfolgen oder mit
Hilfe des Programms Prezi. Die zentralen Begriffe werden in eine mog-
lichst interessante und motivierende Problemstellung eingebettet.

Die Darbietung der Inhalte und ihrer Zusammenhéange erfolgt schrittwei-
se, wobei der Advance Organizer wahrend der gesamten Veranstaltung
verfligbar ist (als Arbeitsblatt, Plakat oder in einem Teilbereich der Pra-
sentationsfolien). Somit fungiert der Advance Organizer zu jedem Zeit-
punkt der Lehrveranstaltung als Bezugsrahmen.




AKktives Plenum

Formate

Vorlesung, Seminar, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® €6 &8 O O O O O C|le @ 06 06 6 6 06 o O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Eine komplexe Fragestellung wird nach dem Prinzip Think — Pair—Share bearbeitet.
Die Plenumsphase moderieren Studierende. Die Lehrperson greift nur dann aktiv
ein, wenn der Diskussionsprozess ins Stocken gerat, Fehler unbemerkt bleiben
oder sich die Diskussion zu weit vom Thema entfernt.

Vorgehen

1. Vor der Veranstaltung erarbeiten die Studierenden selbststdndig einen
vorgegebenen Stoff.

2. In der Lehrveranstaltung wirft die Lehrperson ein Problem auf, das sich
auf den erarbeiteten Stoff bezieht.

3. Das geschilderte Problem wird zunachst von den Studierenden in Einzel-
arbeit durchdacht (Think).

4. AnschlieBend diskutieren die Studierenden zu zweit das Problem (Pair).

5. Dann moderiert einE StudierendeR die Diskussion der Gesamtgruppe,
nimmt Anregungen aus dem Plenum auf, halt die (Zwischen-)Ergebnisse
fest und stellt Rickfragen. Die Lehrperson halt sich dabei zurlick und
greift nur regulierend in den Diskussionsprozess ein, wenn die Studieren-
den zu weit vom Thema abschweifen, von selbst nicht weiterkommen o-
der Fehler nicht bemerken.

6. AbschlieRend zeigt die Lehrperson den ,,roten Faden” der Diskussion auf

und sorgt flir eine geeignete Ergebnissicherung.




Kommentare

Das Problem sollte so komplex sein, dass es nicht bereits in der Einzel- oder Partne-
rinnenarbeit gelost werden kann. Einzel- und Partnerlnnenarbeit dienen nicht zur
Probleml6sung, sondern zur Vorbereitung auf die Plenumsdiskussion.

Die Lehrperson kann sich wahrend der Plenumsdiskussion auRerhalb des Blickfelds
der Studierenden setzen. Damit unterstreicht sie, dass es sich um eine studenti-
sche Diskussion handelt. Auerdem wird so vermieden, dass Studierende per Blick-
kontakt nonverbale Kommentare der Lehrperson einfordern.

Die Lehrperson kann vorher methodische Hinweise geben und im Anschluss ein
Feedback zur Diskussionsleitung.
Beispiel

Mathematikvorlesung an der PH Heidelberg:
http://wiki.zum.de/Benutzer:Cspannagel/Das_aktive_Plenum



Aktives Strukturieren

Formate

Seminar, Ubung, Vorlesung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 6 6 O O O/l @ 06 6 6 06 & 0o O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Studierenden erhalten einen vorbereiteten Kartensatz mit Begriffen, Texten
und/oder Bildern. Diese missen in eine sinnvolle Ordnung gebracht werden.

Vorgehen

1. Erlduterung des Arbeitsauftrags

2. Eventuell Bildung von Kleingruppen

3. Sortierung in Einzel- oder Gruppenarbeit oder im Plenum
4. Eventuell Prasentation und Diskussion der Ergebnisse

Kommentare

Diese Methode ist gut einzusetzen, um eine bereits behandelte Thematik zu wie-
derholen oder einen Uberblick iiber eine komplexe Thematik zu erarbeiten. Es
eignen sich sowohl definierte Ordnungssysteme als auch Schemata, die ge- oder
erfunden werden sollen.

Sortiert werden kann auf Tischen, an Pinnwdnden oder auf dem Boden. Halten Sie
entsprechendes Material bereit (Moderationskarten, Nadeln, Tesakrepp etc.)

Der (unter Umstanden) hohe Vorbereitungswand lohnt sich, wenn die Lehrveran-
staltung haufiger gegeben wird. Es ist auch reizvoll, den Kartensatz im Kollegen-
kreis oder gemeinsam mit Studierenden zu erstellen.




Varianten

- Zusétzlich kdnnen leere Karten zur Verfligung gestellt werden, mit denen
die Ordnung vervollstandigt oder ergdnzt werden soll.

- Durch den Einsatz von farbigen, leeren oder nur teilweise beschrifteten
Karten wird der Schwierigkeitsgrad der Aufgabe erhéht oder gesenkt. So
ist die Aufgabe auch fir unterschiedlich leistungsstarke Gruppen geeig-
net.

- Zueinem Thema werden in Einzel- oder Gruppenarbeit oder auch plenar
relevante Begriffe gesammelt, auf Karten geschrieben und dann an der
Tafel 0.4. in eine Ordnung gebracht. Verbindungslinien, Pfeile etc. stellen
Bezlige her. Dieses Vorgehen ist gut geeignet zur Vorbereitung von Refe-
raten, Vortrdgen, Vorlesungen etc.

Beispiele

Einfiihrung in die Literaturwissenschaft (Romanistik):

Die Studierenden erhalten den Auftrag, vier farblich unterschiedene Kartensatze
(jeweils ca. 30 Karten) gemeinsam in eine Ordnung zu bringen. Dazu kénnen sie
Tische und die Ldngswand des Seminarraums nutzen.

1. Kartensatz: Bedeutende historische Ereignisse (Schlagwort + Datum)
2. Kartensatz: Autorinnen (Name und Lebensdaten)

3. Kartensatz: Zusammenfassung des Lebenswerks + Spezifika

4. Kartensatz: Textauszug aus einem wichtigen Werk

Auswertungsfrage: Wie sind Sie zu lhren Ordnungskriterien gekommen? Welche
Kriterien waren das? Was war leicht zuzuordnen/was schwer? Kontroversen?

Daraus ergeben sich Themen wie: Was untersuchen wir in der Literaturwissen-
schaft? Wie wird Literaturgeschichte geschrieben?

Die Studierenden erarbeiten sich auf diese Weise selbst einen Uberblick tiber die
franzosische Literaturgeschichte und werden neugierig, selbststandig weiter zu
recherchieren und zu lesen.

Medizin:
Einzelarbeit: Beschriften Sie die Pfeile im Begriffsnetz sinnvoll und gut lesbar. Das

Ergebnis wird eingesammelt und von der Lehrperson korrigiert oder mit dem/der
Nachbarln getauscht und von diesem/dieser korrigiert.
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Praktikum Kunststofftechnik:

Wissen aus der vorangegangenen Vorlesung (Anforderungen an Thermoplaste im
Automobil) soll wiederholt und aktiviert werden. Die Studierenden teilen sich in
Kleingruppen. Jede Gruppe erhélt den gleich Kartensatz mit Fachbegriffen sowie
leere Karten zum Ergédnzen. Der Arbeitsauftrag lautet: Bringen Sie die Fachbegriffe

in eine sinnvolle Ordnung.

Ein Gruppenergebnis (kursiv = Ergdnzungen):

Kunststoff
Duroplast Elastomer Thermoplast
Lichtschalter Reifen Armaturenbrett

Anforderungen

Chemische Anforde-
rungen...

Thermische Anforde-
rungen...

Okologische Anfor-
derungen...

Mechanische Anfor-
derungen...

Saure- bzw. Fettbe-
standigkeit
= Lenkrad

Hitzebestandigkeit

Biologisch abbaubar

Tarverkleidung
stolRfest

11




Archaologenkongress

Formate

Seminar, Ubung, Praktikum

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 6 6 O O O/ @ @6 @6 6 @6 O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Studierenden werden als forschendes , Archdologenteam” angesprochen, das
seine Forschungsergebnisse auf einem Kongress vorstellt. Arbeitsgruppen erhalten
Teilstlicke eines Modells (= ,,Fundstlicke”) und sollen in Teamarbeit das Modell re-
konstruieren. AnschlieBend werden die Modelle vorgestellt und diskutiert.

Vorgehen

1. Die Lehrperson wahlt ein geeignetes Modell aus und gliedert es in Teil-
stiicke, aus denen mit Fachkenntnis, Logik, Phantasie und/oder Intuition
ein sinnvolles Ganzes konstruiert werden kann.

2. Die Lerngruppe teilt sich in Arbeitsgruppen. Jede Gruppe erhilt ein Teil-
stiick des Modells, eventuell mit erlduternden Texten und der Aufgabe,
aus dem Teilstlick das Modell zu (re-)konstruieren. Zu fraglichen Teilen
sollen Hypothesen gebildet werden.

3. Diegefundenen Modelle werden im Plenum vorgestellt und in Bezug auf
Gemeinsamkeiten, Unterschiede und Leerstellen diskutiert.

Kommentar

Archdologenkongress kann zur Ergebnissicherung oder als Einstieg in ein neues
Thema eingesetzt werden. Hypothesen kénnen den roten Faden fir die Stoff-
erarbeitung legen.
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Aufstellung im Raum

Andere Bezeichnungen

Soziogramm, Soziometrie

Formate
Ubung, Praktikum

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung

® €6 &8 O O OO O C|l® @€ O OO O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Studierenden positionieren sich im Raum zu einer oder zu mehreren vorbe-
reiteten Fragen oder Aussage-Alternativen.

Vorgehen

1. Die Lehrperson liest eine vorbereitete Frage bzw. Aussage(n) vor und
fordert die Studierenden auf, sich zu den Antwortalternativen bzw. Aus-
sagen im Raum zu positionieren. Dies kann entlang einer markierten oder
gedachten Linie (Skala), mit Hilfe von Positionskarten oder aufgezeichne-
ten Feldern geschehen.

2. DieStudierenden werden aufgefordert, die Verteilung der Gesamtgruppe
im Raum wahrzunehmen.

3. Die Personen, die nahe beieinander stehen, diskutieren ihre Position.

Kommentar

Fiir die Aufstellungen bendtigen Sie ausreichend freie Flache im Raum. Bei mehr
als 20 Studierenden bendtigen Sie eine laute Stimme und klare Kennzeichnungen
der Positionen. Markierungen auf dem Boden kénnen mit Malerkrepp vorgenom-
men werden.

Varianten

— Diese Methode eignet sich auch zur Gruppenbildung, wenn unterschied-
liche Themen bearbeitet werden sollen. Karten werden mit den Themen
im Raum verteilt und die Studierenden positionieren sich entsprechend.
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Beispiele

Medizin:

Studierende positionieren sich zu Beginn der Veranstaltung zu der Frage: Darf es
eine Altersgrenze fiir Prdventionsuntersuchungen geben? (Linie mit den Polen: auf
keinen Fall und Ja, das ist sinnvoll). Am Ende der Veranstaltung wird die Aufstellung
wiederholt.

Einfiihrung ins Praktikum:

Zu Beginn der Veranstaltung positionieren sich die Studierenden zu folgenden
Fragen mit vorgegebenen Antwortalternativen: Anzahl der Studiensemester; Vorer-
fahrungen zum Thema; Berufswunsch; Interessensschwerpunkte fiir das Praktikum;
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Brainstorming

Andere Bezeichnungen

Kopfsalat, Denkrunde, Ideensammlung

Formate

Vorlesung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung

®¢ O OO O OO O |l @€ O O O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Brainstorming (von engl. ,brainstorm“: Geistesblitz) dient der kreativen Ideen-
findung, der Sammlung von Gedanken und Anregungen sowie der Aktivierung von
Vorwissen.

Vorgehen

1. DielLehrperson nennt einen Begriff, wirft ein Problem auf oder stellt eine
denkanregende Frage. Dies wird visualisiert.
2. Die Studierenden lassen ihren Ideen freien Lauf. Es gelten die folgenden
Regeln:
- Gedulertes soll weder kommentiert, korrigiert noch kritisiert wer-
den.
- Bereits geduRerte Ideen werden aufgegriffen, erweitert und kombi-
niert.
- Freies Assoziieren und Phantasieren sind erlaubt.
- Auch vermeintlich Unsinniges darf geduRert werden.
3. Alle Ideen werden an der Tafel 0.3. mitgeschrieben (dies kénnen auch
Studierende ibernehmen).
4. Im Folgenden werden die Antworten geordnet (z. B. in ein Schema), aus-
gewertet und gegebenenfalls bewertet (durch die Studierenden oder von
der Lehrperson).
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Kommentare

In ungewodhnlichen und vermeintlich unsinnigen Ideen steckt oft ein innovativer
Kern, deshalb wird mit dieser Methode Querliegendes bewusst hervorgerufen und
zugelassen. Dabei entsteht zuweilen eine Dynamik, die zu provokanten AuRerun-
gen verleitet. Auch diese sollen zugelassen werden. Umso wichtiger ist nach dem
Brainstorming eine klare Zasur, die das ungefilterte AuRern von Ideen von der
reflektierten Kommunikation unterscheidet.

Brainstorming lasst sich gut mit einer Denkanregenden Frage kombinieren.

Variante

- Statt Antworten mundlich zu sammeln, schreiben die Studierenden diese
in Einzelarbeit auf Karten. Sie werden im Anschluss gemeinsam angese-
hen und ausgewertet.
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Brainwriting

Andere Bezeichnungen
6-3-5-Methode

Formate

Seminar, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® € &6 O O O O O O|® @ ®€6 O O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

JedeR Studierende schreibt einen kurzen Text oder eine vorher vereinbarte Anzahl
von ldeen oder Begriffen (maximal drei) auf ein Blatt. Nach einer kurzen Frist (ein
bis max. fiinf Minuten) wird das Blatt an den/die Nachbarln weitergereicht. DieseR
kommentiert oder erganzt den Text/die Ideen. Dann wird das Blatt wieder weiter-
gegeben. Die Ubung endet, wenn jedeR wieder das eigene Blatt in den Hinden
halt.

Vorgehen

1. Die Lehrperson stellt zunichst die Ubung und das Ziel der Ubung vor.
2. Im Folgenden achtet die Lehrperson auf die Einhaltung der Zeiten und
gibt jeweils das Signal, wann das Blatt weitergereicht werden soll.

Kommentar

Geeignet fiir Seminargruppen mit maximal 15 Studierenden. Glinstig ist, wenn die
Studierenden bei dieser Ubungim Kreis oder im Viereck an Tischen sitzen. Probie-
ren Sie aus, wie viel Zeit fur jede Phase notig ist. Bei groferen Gruppen kann die
Ubung enden, bevor alle jedes Blatt bearbeitet haben. Um die Riickgabe zu verein-
fachen, notieren die Studierenden ihren Namen auf dem ersten Blatt.
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Beispiele

Schreibwerkstatt:

1. JedeR schreibt einen kurzen Text.

2. Blatt weiterreichen; den Text des/der Nachbarln (auf dessen/deren Blatt)
zusammenfassen.

3. Blatt weiterreichen; zum Text des/der Nachbarln drei positive Dinge ver-
merken.

4. Blatt weiterreichen; im Text des/der Nachbarln Interessantes mit Ausru-
fezeichen markieren.

5. Blatt weiterreichen; Unklares sowie ungenaue Ausdrucksweise mit Frage-
zeichen markieren.

6. Text an Autorln zuriickgeben.

7. Autorln schreibt sich auf, was er/sie von den Riickmeldungen tiberneh-
men will (dieser Schritt kann auch als Seminargesprach erfolgen).

Stoffwiederholung:

JedeR schreibt einen zentralen Begriff der vergangenen Sitzung in die Mitte sei-
nes/ihres Blatts. Die ndchsten Personen ergianzen jeweils in Form einer Mind-Map
(kann auch zur Ergebnissicherung eingesetzt werden). Unbedingt muss bei der
Weitergabe des Blatts darauf geachtet werden, dass die Zeit genau eingehalten
wird. Wenn einer Person nichts einfillt, dann kann er oder sie einen leeren Kreis
oder Kasten zeichnen. Je mehr erinnerte Begriffe auf dem Blatt stehen, desto mehr
Zeit benotigen die Lernenden, um sich Orientierung zu verschaffen und zu ergan-
zen. Wenn das — hoffentlich vollgeschriebene — Blatt wieder an seinen Ausgangs-
punkt angelangt ist, kann die Lehrperson fragen: Welcher Begriff kommt lhnen
ganz neu vor? Solche Begriffe sollte die Lehrperson nicht selbst erkléren, sondern
an die Gruppe zuriickgeben. Erst wenn keineR der Studierenden Klarung verschaf-
fen kann, wird die Lehrperson als ExpertIn aktiv.
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Bricolage

Formate

Seminar, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 O O O O C|lo @ 0 6 6 06 0 0 ©

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Hier wird Spall am Basteln und Zusammenbringen unpassender Dinge zu einem
neuen Ganzen genutzt, um wissenschaftliche Theorien auseinanderzunehmen und
in Bezug auf eine Problemstellung oder ein Thema neu zusammenzufiigen. Dabei
ist es interessant, verschiedene Facher, wissenschaftliche Positionen und (u.U.
auch kiinstlerische) Herangehensweisen und Ansatze in Bezug zueinander zu set-

zen.
Vorgehen

1. Die Lehrperson wahlt eine Problem, ein Thema, eine Fragestellung aus.

2. Einzelarbeit: Die Studierenden notieren sich die Theorien, die sie im Stu-
dium bisher kennengerlernt haben.

3. Die Studierenden teilen sich in Vierer- oder Fiinfergruppen auf.

4. In der Arbeitsgruppe tragen die Studierenden die Theorien zusammen
und kldren ihr Verstandnis der jeweiligen Theorien.

5. Die Studierenden formen nun diese Theorien um, zerschneiden sie und
bringen sie in einer Weise zusammen, dass das aufgeworfene Problem
verstanden, erkldrt und bewertet werden kann.

6. DieStudierenden stellenihre Erklarung dem Plenum vor. Die Zuhdrenden

geben ein Votum ab, ob die Erklarung schliissig ist, beispielsweise auf ei-
ner Skala von 1 bis 5 (1 unverstandlich bis 5 nobelpreisverdachtig).
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Kommentar

Der Ethnologe Claude Lévi-Strauss kennzeichnete die Denkweise traditioneller
Gesellschaften als ,Bricolage’ (frz. fir Bastelei): eine phantasievolle und improvi-
sierende Verknupfung von sinnlichen Wahrnehmungen mit Erinnerungen an Ver-
gangenes zu Bildern und Geschichten, die schlielich eine komplexe Welterklarung
ergeben. Bricolage meint auflerdem eine neue, andere Verwendung eines Gegen-
standes aulRerhalb des urspriinglichen Kontexts, z. B. Sicherheitsnadeln als Ohr-
schmuck.
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Brief an mich

Formate

Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
®¢ O O OO OO O C|le @ &8 €6 O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Studierenden schreiben einen Brief an sich selbst. Nach Ablauf eines festge-
legten Zeitraums erhalten die Studierenden den Brief (u. U. per Post) zuriick.

Vorgehen

1. Die Lehrperson nennt das Ziel der Ubung und eventuelle Leitfrage(n).

2. Die Studierenden verfassen ihren Brief und verschlieBen ihn sicher in ei-
nem Umschlag.

3. Die Briefe werden eingesammelt.

4. Zu einem festgelegten Zeitpunkt werden die verschlossenen Briefe zu-
rickgegeben.

Kommentar

Entscheidend ist bei dieser Ubung, dass sichergestelltist, dass keine andere Person
den Brief lesen kann. Die Aufbewahrung und Rickgabe der Briefe kann auch einE
StudierendeR tGibernehmen.

Beispiele

Studieneingangsphase:

Die Studierenden schreiben in der ersten Sitzung einen Brief Uber ihre Semes-
ter/Studienziele, differenziert nach Kompetenzbereichen. Die Riickgabe erfolgt in
der Mitte des Semesters. Daran schlief$t sich eine Zwischenbilanz des Seminars und
die Festlegung weiterer Arbeitsschwerpunkte an.
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Klausurpost:

Kurz vor einer Klausur oder Priifung schreiben die Studierenden einen Brief zu
folgenden Aspekten: Einschatzung des eigenen Lern- und Wissensstands, der eige-
nen Arbeitsweise sowie der Frage, welche Arbeitsweise sie beibehalten und welche
sie verandern wollen. Die Klausurpost erhalten die Studierenden mit der Klausur
zuriick, verbunden mit einem Gesprédchsangebot (im Seminar oder fiir die Sprech-
stunde).
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Denkanregende Frage

Formate

Vorlesung, Seminar, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® &€ O O OO O O C|l®e @ O O O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Eine Denkanregende Frage wirft ein Problem auf, das zum Kern des Lernstoffs
fihrt. Sie verkniipft das Vorwissen der Studierenden mit dem neuen Lernstoff in
Form eines interessanten, wichtigen oder irritierenden Problems.

Vorgehen

1. Nehmen Sie sich Zeit zur prazisen Formulierung der Frage und testen Sie
die Frage unter Umstdnden mit einer Kollegin oder einem Kollegen.

2. \Visualisieren Sie die Frage oder stellen Sie sie mit dem identischen Wort-
laut nach wenigen Sekunden erneut.

3. Die Antworten konnen an der Tafel mitgeschrieben und anschlieRend,
nach einem Input oder nach der Erarbeitungsphase, ausgewertet werden.

Kommentare

Denkanregende Fragen erzeugen viele Antworten —es gibt nicht die einzige richti-
ge Antwort. Manche Fragen missen in einen Kontext gestellt werden, bei anderen
ist es besonders interessant, zunachst losgeldst vom Fachkontext zu antworten.
Manche Fragen liefern das Gerust fiir die Lehrveranstaltung oder im besten Fall flir
das gesamte Semester.
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Beispiele

Haftungsrecht:
Warum fallen Kinder in Teiche?

Maschinenbau:
Wodurch gehen Dinge kaputt?

Informationsmanagement:
Warum finden wir manchmal nicht die Information, nach der wir suchen?

Forderung von Schliisselkompetenzen:
Vor der Prasentation von Arbeitsgruppenergebnissen: Wie haben wir zusammen
gearbeitet — was hat unsere Kooperation geférdert, was hat sie behindert?

Modedesign:

Die Studierenden suchen sich in der Gemaldegalerie in jedem Raum ein Bild aus,
das sie bei einem Feuer retten wiirden. Sechs Monate spater sollen sie in den glei-
chen Raumen (berlegen, ob sie nun ein anderes Bild wahlen wirden.
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Denkhiite

Formate

Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung

® €6 &8 O O O O O C|le @ 06 6 6 06 06 O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Diese Diskussionsmethode regt an, aus unterschiedlicher Perspektive einen Sach-
verhalt zu analysieren, im Gesprach zu argumentieren und Probleme zu I6sen.

Vorgehen

1. Die Lerngruppe wird in sechs Gruppen geteilt.

2. Sechsunterschiedliche Perspektiven werden erldutert (siehe unten) und
je einer Arbeitsgruppe zugewiesen (bzw. von den Studierenden gewahlt).

3. DieStudierenden bereiten sich auf die Diskussion vor, indem sie sich aus-
schlieBlich auf die jeweilige Perspektive konzentrieren. Basis ist hierbei
der gleiche Text fiir alle, oder unterschiedliche Texte zum gleichen Sach-
verhalt.

4. Wihrend der Diskussion behalten die Studierenden die zugewiesene Per-
spektive bei.

5. Uber eine inhaltliche Auswertung hinaus kann der Diskussionsprozess
auch in Hinblick auf die unterschiedlichen Perspektiven und Rollen reflek-
tiert werden.

Kommentar

Die sechs Perspektiven polarisieren; dadurch entsteht eine lebendige Diskussion.
Beachtet werden muss, dass nach Abschluss der Diskussion die Studierenden (wie-
der) zu ihrer eigenen Position finden.
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Die sechs Hiite!

WeiBer Hut: Objektivitdt und Neutralitdt; Sammeln von Informationen, ohne sie zu
werten; Fakten und Zahlen stehen im Vordergrund; Emotionen, Urteile und per-
sonliche Meinungen spielen keine Rolle.

Roter Hut: Subjektives Empfinden und personliche Meinung; positive und negative
Gefiihle wie Angst, Freude, Zweifel, Hoffnung stehen im Vordergrund; AuRerung
von ,Bauchgefiihlen’.

Schwarzer Hut: Objektiv negative Aspekte; im Vordergrund stehen Bedenken,
Zweifel und Risiken; geduRert werden alle sachlichen Argumente, die gegen ein
Projekt bzw. eine Entscheidung sprechen.

Gelber Hut: Objektiv positive Aspekte; im Vordergrund stehen die Chancen und
Pluspunkte, realistische Hoffnungen und erstrebenswerte Ziele.

Griiner Hut: Neue Ideen, Kreativitdt und Wachstum stehen im Vordergrund; Alter-
nativen werden gesucht und gefunden; auch Verriicktes und Unrealistisches wird
thematisiert.

Blauer Hut: Kontrolle und Organisation; im Fokus ist die Meta-Ebene; die Rolle der
Moderatorin oder des Dirigenten wird bevorzugt (Gesprachsleitung).

! Vgl de Bono, E. (1990). Six Thinking Hats. London: Penguin Books.
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Diskussion mit Gruppenschutz

Formate

Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 6 6 6 O O/ @ 06 @0 6 @6 ®¢0 O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Lerngruppe teilt sich in kleinere Gruppen und erarbeitet jeweils eine vorher
vereinbarte Position (unter Umstanden auf Basis von Texten). In der folgenden
Plenumsdiskussion spricht fiir jede Arbeitsgruppe eine Person als Delegierte, die
anderen Arbeitsgruppenmitglieder unterstiitzen sie mit Argumenten und Bei-
spielen.

Vorgehen

1. Die Lehrperson stellt das Diskussionsthema vor. Unter Umstanden stellt
sie verschiedene Texte zur Verflgung.

2. Die Studierenden wahlen einen bestimmte Perspektive/eine Position o-
der Rolle (oder die Lehrperson weist die Perspektive zu), unter der sie sich
das Thema erarbeiten und sich auf die Diskussion vorbereiten.

3. Ander Diskussion in der Gesamtgruppe nimmt nur jeweils einE Delegier-
teR pro Arbeitsgruppe teil. Hinter ihm/ihr sitzen jedoch einige Unterstiit-
zerlnnen aus der Arbeitsgruppe als Beratende und flistern bei Bedarf
Stichworter oder Argumente zu. Die Diskussion kann auch unterbrochen
werden, wenn gréRerer Beratungsbedarf existiert.

Kommentare

Fiir diese Form der Diskussion sind mehrere sinnvoll voneinander abgrenzbare
Perspektiven Voraussetzung. Fir die folgende Gruppendiskussion ist eine zuge-
spitzte Fragestellung oder Aufgabe hilfreich. Die Auswahl geeigneter Texte ist unter
Umstanden sehr aufwandig.
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Varianten

- Die Diskussion wird unter Beibehaltung der Perspektive von der Gesamt-
gruppe gefihrt.

- Statteiner Diskussion stellen Delegierte der Arbeitsgruppen ihre Position
in Form eines Plakates vor.

Beispiele

Informatik:

Ein Pflichtenheft fiir ein Programm soll erstellt werden. Es gibt Arbeitsgruppen zu
den folgenden Perspektiven: Auftraggeberinnen; Programmiererinnen; Anwende-
rinnen. AnschlieRend diskutieren die Vertreterinnen der drei unterschiedlichen
Positionen, was bei der Erstellung des Pflichtenhefts zu beachten ist.

Asienwissenschaften:

Zum Thema Panasianismus erhalten die Studierenden Quellentexte zu unter-
schiedlichen panasiatischen Positionen (aus verschiedenen asiatischen Landern)
und erarbeiten in Teilgruppen jeweils eine Position. Die anschliefende Diskussion
steht unter der Frage: Was verbindet die Ldnder Ostasiens? Auswertend wird be-
sprochen: Warum sind panasiatische Ideen gescheitert?
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E-Learning-Tools

Andere Bezeichnungen

Classroom Response System (CRS)

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
e 6 6 6 6 6 06 06 06 &6 06 06 6 6 & & 0o o
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Studierende bringen oft Smartphones und Pads mit in die Vorlesung. Sie sind ein
Argernis, wenn sie vom Thema ablenken. Sie kénnen aber auch fiir das Lernen
genutzt werden. Hier werden einige frei verfligbare Tools vorgestellt. Der methodi-
sche Ansatz ist dhnlich wie beim Abstimmen. Mit Fragen wird (Vor)Wissen abge-
fragt, getestet oder es werden (vorlaufige) Einstellungen erhoben.

Vorgehen

1. Im Vorfeld werde Fragen zum Thema generiert.

2. Diese werden (in der Regel in Powerpoint eingebunden) in der Lehrveran-
staltung prasentiert und zur Abstimmung vorgelegt.

3. Das jeweilige Tool generiert einen QR-Code, einen Link oder eine SMS-
Nummer, die an die Studierenden per Powerpoint kommuniziert wird.

4. Die folgende Abstimmung fiihren die Studierenden individuell oder in
Kleingruppen durch.

5. Die Ergebnisse werden als Grafik dargestellt und kdnnen so gemeinsam
besprochen werden.

Invote

Freie Plattform, auf der Lehrende Umfragen erstellen und diese wahrend einer
Lehrveranstaltung oder im Vorfeld durchfiihren. Bei Live-Umfragen ist die Auswer-
tung direkt verfiigbar.

Lehrende registrieren sich auf der Homepage. Studierende bekommen Zugang mit
einem Code per SMS oder E-Mail.
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Socrative

Socrative ist auf Computern, Tablets oder Smartphones nutzbar. Lehrende und
Studierende nutzen Socrative Uber eine jeweils eigene App, erhiltlich im Apple
App Store, Google Play Store und Chrome Web Store. Die Studierenden erhalten
von der Lehrperson zur jeweiligen Umfrage einen eigenen Code.

Ars Nova

Der Zugang erfolgt Gber die Website ohne eigene Software oder App. An Funktio-
nen wird zur Verfligung gestellt: Abstimmungen, Live-Feedback an die Lehrperson,
anonyme Zwischenfragen von Studierenden, Anzeige des personlichen Lernstands
im Kursvergleich.

Smile

Neben der Abstimmungsfunktion und der Moglichkeit, der Lehrperson Feedback zu
geben, konnen mit diesem Tool auch die Studierenden Quiz-Fragen erstellen. Die
Lehrperson muss diese zur Abstimmung freischalten. Dariber hinaus kdnnen die
Studierenden mit diesem Tool Zwischenfragen stellen, ohne die anderen Studie-
renden oder den Vorlesungsfluss zu storen. Die Lehrperson kann auf die Fragen
sofort eingehen, sie spater beantworten oder als Aufgabe an die Studierenden
zuriickgeben.

Kommentar

Der Einsatz dieser Tools kann SpalR machen, aber auch Zeit rauben. Besonders
geeignet sind sie fiir sehr grofRe Lehrveranstaltungen, weil sie einen Dialog ermog-
lichen, der die Anonymitat aufbricht und der Lehrperson Informationen tber den
Lernstand der Studierenden vermittelt. Man sollte selbst SpaR an der Technik ha-
ben und dies durchaus als Spielwiese begreifen.

Varianten

— Beieinigen der Tools konnen auch Bilder hochgeladen werden. Mit einer
Freitextfunktion kdnnen dann beispielsweise Assoziationen zu den Bildern
erfragt werden.

- Gruppen treten gegeneinander an. So entsteht ein lebendiger Denkwett-
bewerb.

— Teile der Aufgaben kdnnen auch zu Hause gemacht werden.

- Prufungsfragen werden im Seminar/der Vorlesung auf ihre Funktionalitat
geprift.
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Beispiele

Mathematik:
Eine Mathematikaufgabe wird gestellt. Drei Lésungen werden angeboten. Die
Studierenden wahlen. Das Ergebnis wird angezeigt und besprochen.

Pflegewissenschaft:

Die Studierenden stimmen zu Beginn der Lehrveranstaltung mit einer einfachen
Ja/Nein-Frage Uber ihre Einstellung zur aktiven Sterbehilfe ab. Das Ergebnis ist
Ausgangspunkt der weiteren Erdrterung.
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Expertlnnenbefragung

Formate

Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung

® 6 6 6 6 O O O O/ @ 06 6 6 6 ¢ o ©

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Ein oder mehrere Expertinnen werden in die Lehrveranstaltung eingeladen, um
bestimmte Aspekte des Themas zu erldutern. Jede Expertinnenbefragung wird
vorbereitet und ausgewertet.

Vorgehen

1.

Vorbereitung: Die Lehrperson ladt zu bestimmten Fragen Expertinnen ein.
Die Studierenden bereiten in Einzel- oder Kleingruppenarbeit (eventuell
zu Hause) Fragen vor. Diese werden in einer vorbereitenden Sitzung be-
sprochen. Fir die Interviewsitzung werden Aufgaben und Rollen verteilt
(BegriiBung, Moderation etc.).

Interviewsitzung: Die Lehrperson oder ein oder zwei Studierende begri-
Ren den/die Expertin und erldutern den inhaltlichen und formalen Kon-
text. Der/die Expertin gibt einen Input und steht fir Fragen zur Verfu-
gung. Der/die Moderatorin beschlieRt die Sitzung mit einer Zusammen-
fassung.

Nachbereitungssitzung: Die Expertinnenbefragung wird in inhaltlicher und
methodischer Hinsicht reflektiert: Wie wurden unsere Fragen beant-
wortet? Was ist offengeblieben und warum? Wie kénnen wir die angeris-
senen Themen vertiefen? Was sollten wir bei einer weiteren Expertinnen-
befragung beibehalten/verdndern? Was hat uns beeindruckt/irritiert? etc.
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Kommentar

Das Gesprach mit Expertinnen vermittelt nicht nur inhaltliche Aspekte, die die
Lehrperson nicht auf diese Weise vermitteln kann (z. B. sehr spezielle Fragen aus
der Praxis, eine explizite Positionierung, neueste Entwicklung auf einem Spezial-
gebiet des eigenen Fachs). Durch ihr Auftreten, ihre Sprache etc. zeigen sie auch
etwas von ihrer Firmen- oder Fachkultur und ihrem spezifischen Berufsprofil.

Variante

—  Exkursion, die in ahnlicher Weise vor- und nachbereitet wird.
Beispiele

Personalmanagement:

Zum Thema Arbeitsrecht wird einE PersonalverantwortlicheR eines Konzerns ein-
geladen. In einer weiteren Sitzung findet eine Expertinnenbefragung mit ei-
nem/einer Vertreterln des Betriebsrats oder einer Gewerkschaft statt.

Politikwissenschaften:
Vertreterlnnen aus dem Parlament, aus Behdrden und Fachstellen berichten Gber
die Implementierung eines neuen Gesetzes.
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Fishbowl

Andere Bezeichnungen
Aquarium, Goldfischglas

Formate

Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® € &6 O O O O O O|® @ @6 6 @¢6 O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Ein Teil der Gesamtgruppe diskutiert ein Thema und sitzt dafiir in einem Stuhlkreis
zusammen. Die anderen Studierenden sitzen in einem AulRenkreis und beobachten
die Diskussion.

Vorgehen

1. Die Lehrperson erldutert die Methode.

2. Die Diskussionsteilnehmenden des Innenkreises werden bestimmt oder
stellen sich zur Verfiigung und nehmen im inneren Stuhlkreis Platz. Die
anderen Studierenden setzen sich in den AuBenkreis. Der AulRenkreis er-
halt u.U. eine Beobachtungsaufgabe und enthalt sich wahrend der Dis-
kussion jeglichen (insbesondere nonverbalen) Kommentars.

3. DerlInnenkreis diskutiert das Thema. Wenn mehr als sechs Personen teil-
nehmen, muss es eine Diskussionsleitung geben.

4. Nach der Diskussion setzen sich alle Studierenden wieder zusammen, tau-
schen sich liber die Diskussion aus und reflektieren die Ergebnisse.

Kommentare

Diese Methode kann die Prasentation von Arbeitsgruppenergebnissen ersetzen.
Insbesondere in sehr groRen Seminargruppen erlaubt die Methode die Fortsetzung
der Diskussion unter einem neuen Thema in anderer Zusammensetzung.
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Eine metakommunikative Reflexion (Argumentationsgange, Diskussionsstrategien,
kommunikatives Verhalten etc.) ist mit Hilfe der Rickmeldungen aus dem AulRen-
kreis sehr gut moglich.

Wichtig ist, dass Stuhlkreise gebildet werden und keine Tische im Weg stehen.

Varianten

- Im Innenkreis gibt es ein oder zwei leere Stihle. Studierende aus dem
AulRenkreis nehmen fiir ein Statement Platz und miissen nach ihrem Dis-
kussionsbeitrag wieder in den AuBenkreis zuriickkehren.

- Eine Person aus dem Innenkreis macht ihren Platz frei. EinE StudierendeR
aus dem AulRenkreis wechselt in den Innenkreis und beteiligt sich im Wei-
teren an der Diskussion.

- Den Studierenden im Innenkreis werden Rollen zugewiesen (Gesprachs-
leitung, Zeitwachter, Vertretung bestimmter Interessensgruppen etc.)

- Analog zu Fernsehdiskussionen sitzt die Beobachtergruppe in Stuhlreihen;
die Diskussionsteilnehmenden nehmen in einer dem Publikum zugewand-
ten Sitzgruppe im Halbkreis Platz.

Beispiele

Sozialmedizin:

Diskussion zum Thema , Kann eine Verkirzung der Patentlaufzeiten den Zugang
armer Lander zu AIDS-Medikamenten verbessern?“ Die Studierenden haben im
Selbststudium umfangreiches Material zum Thema erarbeitet. Im Seminar diskutie-
ren die Studierenden zundchst in Arbeitsgruppen die Perspektive unterschiedlicher
Interessensgruppen. AnschlieRend gibt es eine Fishbowl-Diskussion zwischen den
Stakeholdern.
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Haiti

Formate

Vorlesung, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 6 6 06 @0 @6 ®§6 @8 ©C O O O O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Verfahren zur Verkopplung und Steuerung von Prdsenz- und Selbstlernzeit.

Vorgehen

1.

Bei der Semesterplanung erstellt die Lehrperson Aufgabenpakete fiir das
gesamte Semester.

2. Zu Semesterbeginn erldutert die Lehrperson das Verfahren.

3. Die Studierenden bilden Sechsergruppen, die tiber das Semester hinweg
zusammenarbeiten. Jede Gruppe wahlt eineN Sprecherin.

4. Dielehrperson verteilt das erste Aufgabenpaket. Dieses besteht aus Teil-
aufgaben mit ansteigendem Schwierigkeitsgrad.

5. Die Studierenden versuchen zundchst einzeln die Aufgabe zu |6sen; bei
einem Arbeitsgruppentreffen tauschen sie sich zu ihren Lésungen und L6-
sungswegen aus und bearbeiten die weiteren Teile.

6. Der/die Sprecherln sorgt dafuir, dass die Gruppe auf einem Formular ver-
merkt, welche Teilaufgaben gel6st wurden und wo Probleme auftraten.
Dieser Bericht wird der Lehrperson libermittelt.

7. Die Lehrperson wertet die Ergebnisse aus.

8. Inderfolgenden Lehrveranstaltung behandelt die Lehrperson die Fragen
und Probleme, die die Mehrheit nicht 16sen konnte. Aufgaben, die von
der Mehrheit gelost wurden, werden nicht mehr besprochen.

Kommentar

Ungefahr ab der dritten Veranstaltung sollte die Lehrperson immer wieder Fragen
der Zusammenarbeit thematisieren und Hinweise zur Kooperation geben. Dartiber
hinaus sollten Arbeitsgruppen, die nicht gut kooperieren, einen Sprechstunden-
termin erhalten.
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Horsaalspiele

Formate

Vorlesung, Ubung, groRe Seminare

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® &€ O O OO O O C|l®e @ O O O O O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Beliebte Spiele wie Eckenrechnen werden fiir groRe Vorlesungen umgeformt und
zur Auflockerung, zum Uben und zur Stoffvertiefung eingesetzt.

Beispiele

Reihenrotation:

1.

Die Studenten verteilen sich im Horsaal gleichméaRig auf die Reihen am
rechten Rand, sodass in jeder Reihe 5-6 Studierende sitzen.

2. Die Lehrperson stellt die erste Frage oder Aufgabe, die nur von den Stu-
dierenden beantwortet werden darf, die ganz rechts in den Reihen sitzen.

3. Wenn eineR der ganz rechts Sitzenden richtig geantwortet hat, geht er
oder sie um die Sitzreihen und nimmt in der eigenen Reihe den Platz ganz
links ein, nachdem alle anderen einen Platz nach rechts geriickt sind.

4. Sieger ist die Reihe, die als erste wieder in der Ausgangsposition sitzt.

5. (Variation: Vorsagen ist erlaubt, indem die Studierenden innerhalb ihrer
Reihe das Ergebnis weiterfliistern).

Ring the Bell

1. Im Horsaal werden ein bis zwei Glocken aufgestellt (hinten und vorn oder
nur vorn).

2. Die Studierenden teilen sich in Vierergruppen und geben sich einen
Gruppennamen (darf durchaus witzig sein).

3. Die Lehrperson schreibt die Gruppennamen als Punktestandliste an die
Tafel.

4. Eine Aufgabenfolie wird prasentiert; die Studierenden I6sen die Aufgabe

in der Gruppe.
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5. Sobald eine Gruppe fertig ist, lauft ein Gruppenmitglied nach vorn oder
hinten und lautet die Glocke. Alle anderen stoppen mit der Bearbeitung.

6. Wenn das gefundene Ergebnis richtig war, wird der Gruppe ein Punkt
gutgeschrieben und es geht weiter mit der ndchsten Aufgabe.

Tabu

1. DielLehrperson wahlt zwei zentrale Fachbegriffe aus und dazu je fiinf Ta-
bu-Worter, die bei der Begriffserklarung nicht verwendet werden diirfen.

2. Es bilden sich zwei Studierendengruppen, die gegeneinander spielen
(Gruppe A und Gruppe B). Aus einer Gruppe wird einE ,Zeitmeisterin”
gewahlt; dieseR achtet auf die Uhr. Die andere Gruppe stellt eineN
»,Quietschmeisterin“, der/die quietscht, wenn ein Tabuwort verwendet
wird.

3. Eine Person aus der Gruppe A umschreibt nun den vorgegebenen Fach-
begriff, ohne die Tabu-Warter zu verwenden.

4. Wenn die Gruppe B den Fachbegriffinnerhalb der vorher bestimmten Zeit
herausfindet, hat sie gewonnen.

5. Der zweite Fachbegriff kommt zum Einsatz, wenn der gesuchte Begriff
nicht erkannt wurde. In diesem Fall erklart Gruppe B der Gruppe A den
Begriff, natlirlich ohne Verwendung der Tabu-Worter.

Kommentar

Auf der Website http://playgrouphd.de gibt es viele weitere Ideen und einen regen
Austausch zum Thema Horsaalspiele.
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Impulsreferat

Formate

Vorlesung, Ubung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 06 6 O O O/ @ @6 @6 @6 O O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Ein Impulsreferat ist ein Kurzreferat. Es liefert fur die darauffolgende Arbeitsphase
Hintergrundwissen, das aktivierend wirkt. Zu jedem Impulsreferat gehért eine
Aufgabenstellung, die die folgende Lernaktivitat strukturiert.

Vorgehen
1. Die Lehrperson tragt 5-10 Minuten vor (Kurzreferat).
2. DielLehrperson erldutert den vorbereiteten Arbeitsauftrag (Aufgabe, Fra-
gestellung, Handlungsanweisung 0.3.).
3. Die Studierenden werden im Plenum aktiv, in Kleingruppen, mit der
Nachbarin oder dem Nachbarn oder in Einzelarbeit.
Varianten

Ein umfassendes Referat wird in mehrere Impulsreferate aufgelost, also in
die Abfolge: Impuls 1 — Aktivitdtsphase 1 — Impuls 2 — Aktivitatsphase 2
usw. (auf diese Weise entsteht ein standiger Wechsel von rezeptiven und
aktiven Phasen).

Die auf den Impuls folgenden Aktivitatsphasen unterscheiden sich durch
die gewdhlte Sozialform (Einzel-, Partnerinnen-, Gruppenarbeit, Plenum).
Die auf den Impuls folgenden Aktivitdtsphasen unterscheiden sich durch
die gewahlte Aufgabenstellung (z. B. Durcharbeiten, Anwenden, Uber-
tragen, Bewerten).

Eine stockende Arbeitsphase wird durch ein Impulsreferat angeschoben.
Studierende ibernehmen ein oder mehrere Impulsreferate.
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Infomarkt

Formate

Ubung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 6 6 O O O/ @ 06 6 6 06 ¢ O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Studierenden prasentieren Arbeitsergebnisse auf gestalteten Plakaten. Die
eine Halfte der Lerngruppe wandert von Plakat zu Plakat, wahrend die andere
Halfte der Gruppe an ihrem Plakat stehenbleibt, um ihre Ergebnisse zu erldutern
und zu diskutieren. Anschliefend wird gewechselt.

Vorgehen

1. Die Lehrperson erldutert das Verfahren.

2. ImVorfeld bearbeiten die Studierenden zu zweit, als Gruppe oder einzeln
eine Aufgabe und erstellen jeweils ein aussagekraftiges und attraktives
Plakat.

3. Eine Halfte der Gruppe bleibt bei ihren Plakaten, die andere Halfte verteilt
sich auf die verschiedenen Plakate. Die Verbleibenden erklaren ihr Plakat,
die Wandernden stellen Fragen, geben Feedback und/oder diskutieren
den Inhalt.

4. Nach einem Signal begeben sich die Wandernden im Uhrzeigersinn zum
nachsten Plakat usw.

5. Wenndie eine Gruppenhalfte alle Plakate besucht hat, werden die Rollen

getauscht: Die vorher Wandernden bleiben jetzt beim eigenen Plakat und
die andere Gruppenhalfte beginnt zu wandern.
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Kommentare

Damit die Plakatgruppen sich nicht wechselseitig stéren, wird ausreichend Platz
bendotigt (evtl. den Flur mit einbeziehen).

Die Erarbeitung und Plakaterstellung kann teilweise oder ganzin der Selbstlernzeit
erfolgen.

Zum Ansporn kann der Infomarkt als Fachkongress deklariert werden.

Das Signal (Glocke, Klingelton des Mobiltelefons) muss laut und deutlich erténen
und der Wechsel muss konsequent durchgesetzt werden.

Variante

- Nichtalle Plakate werden besucht, sondern jedeR sucht sich zwei bis drei
Plakate aus.

Beispiele

Informatik (Ubung Softwareprozesse):

Im Laufe des Semesters erarbeiten die Studierenden jeweils zu zweit ein ,,Goal
Question Metric“-Projekt. Fiir die aktuelle Sitzung haben sie zu Hause ihr Projekt
geplant. In der Lehrveranstaltung haben sie 25 Minuten Zeit, zu zweit ein Plakat zu
folgenden Aspekten zu erstellen: Projekt; Ziel(e); zugehérige Fragen, zugehorige
Metriken; geplantes Vorgehen fiir die nachsten drei Schritte. Beim anschlieRenden
Infomarkt bleibt einE StudierendeR beim Plakat, einE AndereR wahlt zwei andere
Plakate zur Begutachtung. Danach wird gewechselt. Fiir jede Begutachtungsphase
sind sieben Minuten vorgesehen.

Leitgedanken bei der Begutachtung: Sind die formulierten Fragen sinnvoll in Bezug
auf das formulierte Ziel? Sind die Metriken zur Beantwortung der Fragen geeignet?
JedeR Begutachterin wahlt sich einen Leitgedanken aus. Zusatzlich sollte bei der
Begutachtung bedacht werden, ob die gesammelten Daten sinnvoll analysiert und
interpretiert werden kénnen.

Insgesamt dauert der Infomarkt ca. 30 Minuten.

Zur Auswertung/Ergebnissicherung in der Gesamtgruppe berichten die Studieren-
den zunachst Giber das erhaltene Feedback und nehmen dann Stellung zur Frage:
Welche Anregungen werden wir in unserer Projektgruppe aufgreifen?
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Kartenabfrage

Formate

Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® € O O O OO O C|le @& &8 €6 O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Kartenabfrage ist eine klassische Moderationsmethode. Mit ihr werden Fragen,
Themen, Losungsansatze etc. gesammelt und zur Weiterarbeit gruppiert, umgrup-
piert und bewertet.

Vorgehen

1. Dielehrperson stellt eine offene Frage und visualisiert sie gegebenenfalls.
Die Studierenden schreiben auf Karten ihre Einfélle und Ideen.

Die Karten werden nacheinander an eine Pinnwand geheftet.

Die Lehrperson oder die Studierenden ordnen und gruppieren die Karten.
Nach einer Diskussion werden die Karten gegebenenfalls umgruppiert
(z. B. in eine Rangfolge), reduziert (Unwichtiges oder Falsifiziertes wird
aussortiert) oder bewertet (z. B. mit Klebepunkten).

uhwnN

Kommentar

Standardisiertes Moderationsmaterial (farbige Karten, Stifte, Pinnwande etc.) er-
moglichen einen differenzierten Einsatz. Der Kartenform und -farbe kann eine
bestimmte Bedeutung zugewiesen werden. Zur besseren Lesbarkeit wird jede
Karte maximal dreizeilig beschrieben; auf jeder Karte wird nur ein Gedanke notiert
und es finden ausschlieBlich breite Filzstifte Verwendung.
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Varianten

Die Karten werden verdeckt eingesammelt. Eine Person pinnt sie an,
gruppiert die Karten in ein vorgegebenes Schema oder clustert sie.

In Kleingruppen werden Ideen gesammelt und auf Karten notiert. Dann
pinnen Delegierte der Kleingruppen ihre Karten nacheinander an. Ahnli-
che Karten werden nebeneinandergeheftet.

Verschiedenfarbige Karten werden verteilt. Unterschiedliche Einfalle
werden auf unterschiedliche Farbkarten geschrieben (z. B. griin =
Wunsch; rot = Beflirchtung).

Die Anzahl der Karten, die beschrieben werden diirfen, wird einge-
schrankt.

Die Lehrperson sammelt die Ideen der Studierenden auf Zuruf und be-
schriftet die Karten selbst.
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KAWA

Andere Bezeichnungen
ABC-Liste

Formate

Vorlesung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
®¢ O O O O O O O | OO O O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

KAWA bedeutet Kreative Analografie Wort-Assoziationen. Ein KAWA entsteht, in-
dem man die Buchstaben eines Schliisselbegriffs zum Ausgangspunkt fiir weitere
Begriffe verwendet, die mit dem Schlisselbegriff verbunden sind.

Vorgehen
1. Der Ausgangsbegriff wird vertikal oder horizontal an die Tafel 0.3. ge-
schrieben.

2. Jeder einzelne Buchstabe des Begriffs wird nun zum Anfangsbuchstaben
fiir ein neues Wort, das mit dem Ausgangsbegriff assoziiert wird. Auf Zu-
ruf notiert die Lehrperson die neu gefundenen Begriffe.

3. Die Begriffe kdnnen auch mit kleinen Grafiken angereichert werden.

Kommentar

KAWA eignet sich zum Sichern und Wiederholen von Lerninhalten. KAWA kénnen
gemeinsam, zu zweit oder als Einzelarbeit angefertigt werden.

Variante

—  Statt eines Schlisselbegriffs wird das ABC verwendet.

44




Kugellager

Andere Bezeichnungen

Lernkarussell

Formate

Ubung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® € O O O OO O | @ &6 €6 O O O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Studierenden sitzen oder stehen sich in zwei konzentrischen Kreisen gegeniiber
und fiihren jeweils zu zweit ein Gesprach, beantworten Fragen oder bearbeiten ge-
meinsam eine kleine Aufgabe. Nach einem gesetzten Zeitpunkt dreht sich der Au-
Ren- oder der Innenkreis. Dadurch treffen neue Gesprachspartnerinnen aufein-
ander. Es folgen mehrere Runden mit jeweils neuen Partnerinnen. Auf diese Weise
werden rasch und konzentriert verschiedene Aufgaben oder Meinungen erortert.

Vorgehen

1. Die Lehrperson erklart das Vorgehen.

2. Die Lerngruppe wird halbiert.

3. Die erste Gruppe bildet einen Innenkreis, die zweite einen AuRRenkreis.
Die Studierenden sitzen oder stehen einander zugewandt gegentiber.

4. Der Innenkreis bekommt eine Fragestellung, ein Thema oder eine Auf-
gabe, die mit der gegeniiberstehenden Person bearbeitet wird.

5. Nach einem Signal dreht sich der Innen- oder der AuRenkreis, sodass

neue Gesprachspartnerinnen zusammenkommen.
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Kommentar

Diese Methode bendétigt ausreichend Platz zum Stehen oder Sitzen.

Das Kugellager bietet die Mdglichkeit, die Leistungsstarkeren beispielsweise im
Innenkreis zu platzieren und ihnen die schwierigere Aufgabe zuzuweisen.

Variante

- An einer langen Reihe von Tischen sitzen sich die Studierenden gegen-
Gber.

Beispiele

Sprachunterricht:

In der Fremdsprache soll die Er6ffnung von Gesprachen auf einem Wissenschafts-
kongress gelibt werden. Die Studierenden im Innenkreis er6ffnen jeweils die Kon-
versation, dann unterhalten sie sich mit ihrem Gegeniiber fiir drei Minuten. Die
Lehrperson gibt ein deutlich hérbares Signal, wenn das Gesprach beendet werden
soll. Dann dreht sich der Innenkreis im Uhrzeigersinn um eine Person weiter und
bt die gleiche Situation mit einem/einer neuen Gesprachspartnerin.

Pharmakologie:

Die Studierenden im Innenkreis erhalten eine Liste mit Fachbegriffen, die in der
Vorlesung gefallen sind. Sie wahlen aus dieser Liste die Begriffe, die sie selbst nicht
verstanden haben und versuchen sie mit Hilfe des Gegenlibers zu klaren.
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Lernslogan

Formate
Vorlesung, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
®¢ O O OO OO O C|le @€ OO O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Studierende erfinden selbst Werbespriiche, Eselsbriicken, Sprichwérter oder Rei-
me, die Wissensstoff in moglichst knapper Form auf den Punkt bringen. Diese
Lernslogans sollen moglichst leicht einzuprdgen sein. Sie helfen, Wissensbereiche
in aller Klirze sachlich richtig zusammenzufassen.

Vorgehen

1. Die Lehrperson erlautert den Sinn von Lernslogans und gibt Beispiele.

2. InEinzel-, Paar- oder Gruppenarbeit stellen die Studierenden zunachst al-
le wichtigen Aspekte des Wissensbereichs zusammen und entwickeln
dann einen Slogan.

3. DieErgebnisse der Arbeitsgruppen werden im Plenum vorgestellt und in
Hinblick auf ihre sachliche Richtigkeit, Tragfahigkeit und Angemessenheit
besprochen.

Kommentar

Diese Methode ist besonders geeignet fiir Wissensbereiche, die exakt gelernt wer-
den missen und aufgrund ihrer Vielschichtigkeit nur schwer zu behalten sind.
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Leseraster UFALAZ

Formate

Seminar, Vorlesung, Ubung

Kurzvorstellung

Mit Hilfe eines Rasters wird ein Text in mehreren Schritten bearbeitet.

Vorgehen

Nach folgenden Schritten wird ein Text in Einzel- oder Gruppenarbeit bearbeitet:
Uberblick verschaffen: Inhaltsverzeichnis, Zwischenuberschriften etc.

Fragestellung an den Text formulieren: Was will ich von dem Text lernen
und erfahren? Was macht mich neugierig?

Auswihlen: Welche Teile des Textes werden mir Antworten liefern? (Zu-
weilen muss nicht alles von vorn bis hinten bearbeitet werden).

Lesen und dabei die Antworten anstreichen. Das kann nach einem Sche-
ma erfolgen: Farbcode, Symbole am Rand (Smileys, Blitze etc.).

Antwort auf die anfangs gestellte Frage formulieren.

Zusammenfassen (am besten miindlich ohne Hilfsmittel und mit ei-
ner/einem Partnerlin).

Kommentare

Diese Methode unterstiitzt das Selbststudium. Sie wird beispielsweise zu Semes-
terbeginn vorgestellt und an einem Beispiel erlautert. Damit die Studierenden die
Methode sinnvoll nutzen, gibt es nach der ersten eigenstandigen Lektire in der
Lehrveranstaltung einen Erfahrungsaustausch und die Reflexion des eigenen Stu-
dierverhaltens.

Ziel dieser Methode ist das Textverstehen. Die Lesegeschwindigkeit soll mit der
Textsorte, dem Ziel der Lektiire sowie dem Vorwissen in Einklang gebracht werden.
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Variante

Methode PQ4R’ (Gliederung der Textarbeit in sechs Schritte):

PREVIEW

QUESTION

READ

REFLECT

RECITE

REVIEW

Vorschau (einen Uberblick gewinnen): Zunéchst verschafft sich
der/die LeserIn einen groben Uberblick iiber den Inhalt des Tex-
tes. Dazu studiert er/sie das Inhalts- und Stichwortverzeichnis
sowie Grafiken, Abbildungen, Klappentext und Zusammenfas-
sungen, die erste wichtige Anhaltspunkte und Informationen lie-
fern. Zusatzlich kann er/sie den Text Giberfliegen (querlesen).
Fragen (den Text erschlieRende Fragen formulieren, neugierig
sein): Der/die LeserIn formuliert Fragen, die das Thema fir
ihn/sie aufwirft und die der Text beantworten sollte.

Lesen (den Text durcharbeiten): Nun wird der gesamte Text
eingehend und aufmerksam gelesen mit dem Ziel, die Antworten
fr die zuvor an den Text gestellten Fragen zu finden. Gegebe-
nenfalls werden weitere Fragen formuliert, die sich aus dem in-
tensiveren Textstudiums ergeben (begleitende Fragen). Wichtige
Textpassagen werden markiert und Schlisselbegriffe des Textes
festgehalten; dies tragt zur schnellen Orientierung im Text bei.
Nachdenken (liber den Text hinausgehen): Bei diesem Schritt
vertieft der/die Leserln sein/ihr Textverstindnis, indem er/sie
das Verstandene explizit mit dem bisherigen Wissen verkniipft,
Assoziationen zu Schlisselbegriffen oder Kernaussagen bildet,
Beispiele sucht, weitergehend reflektiert, bewertet, kritisch hin-
terfragt usw.

Wiedergeben (den Text fragebezogen zusammenfassen):
Der/die LeserIn beantwortet seine/ ihre an den Text gestellten
Fragen ohne Rickgriff auf Aufzeichnungen. Er/sie gibt die
Hauptgedanken mit eigenen Worten wieder.

Rickblick (die Textarbeit und ihren Ertrag bewerten): Der gesam-
te Text wird noch einmal zusammengefasst, kritisch tGberprift
und das Ergebnis der Arbeit ins eigene Wissen integriert.

! http://www.teachsam.de/arb/arb_les_strat_6.htm (Aufruf am 01.06.2015).
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Weitere Maglichkeiten:

- Die Studierenden verwenden einige wenige Symbole, z. B. Unterstreichen
oder Markieren fuir unmittelbar Ansprechendes; Fragezeichen fir Unklar-
heiten; das Wort Nein fur Einwdnde gegen den Text.

- Wichtige Textpassagen werden mit eigenen Worten zusammenfasst und
mit Zwischenliberschriften versehen. Zusammenhange werden in einem
Schaubild dargestellt.

- Suchendes Lesen: Vorgegebene Schliisselbegriffe miissen im Text gefun-
den und mit Inhalt verbunden werden. Damit werden einheitlichere Er-
gebnisse erzielt, doch die Selbststeuerung der Lernenden wird erheblich
eingeschrankt.

— Fragen an den Text:

Welche Behauptungen/Thesen werden aufgestellt?

Wie werden die Behauptungen begriindet, was bleibt unbegriindet?
Welche Argumente sind untermauert?

Welche Beispiele belegen die Argumentation?

Welche Schlussfolgerungen werden gezogen?

Gibt es Behauptungen und Argumente ohne Bezug zum weiteren Text?

Bei zwei oder mehreren Texten: Gemeinsamkeiten und Differenzen auflis-
ten.

Beispiele

Die Studierenden erarbeiten in der Selbststudienzeit einen Text nach dem vorge-
gebenen Muster. In der Lehrveranstaltung werden nur die Fragestellungen thema-
tisiert, fir die die Studierenden keine befriedigende Antwort gefunden haben.

Neben der Textdiskussion wird eine Meta-Diskussion zur Methode gefiihrt: Zu-
nachst reflektieren die Studierenden in Einzelarbeit die Frage: Wie hat das Raster
mein Lesen unterstiitzt oder erschwert? Anschliefend wird mit allen besprochen:
Welche Tipps gibt es noch zur Fachlektiire? (z. B. Modifikation des Rasters, Zeit-
punkt der Lektire etc.).
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Mind-Map

Andere Bezeichnungen
Kognitive Landkarte, Gedachtnislandkarte, Concept-Map

Formate

Vorlesung, Ubung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® € O O O OO O | @ ®€6 O O O O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Eine Mind-Map bietet die Moglichkeit, ein Themengebiet zu erschlieen oder visu-
ell darzustellen. Sie eignet sich auch zum Planen, fiir Mitschriften oder zum Wie-
derholen von Lernstoff.

Vorgehen

1.

Eine Mind-Map besteht aus beschrifteten Baumdiagrammen. Zusatzliche
Anmerkungen erldautern Inhalte und Prozesse.

In die Mitte eines leeren Blatts wird ein zentraler Begriff oder eine Frage
notiert. Davon ausgehend werden zugehdrige Themen oder Schlisselbe-
griffe entlang von gebogenen Hauptlinien aufgeschrieben. Pro Thema
wird eine Linie verwendet. Jede Hauptlinie kann an weiteren diinneren
Linien Gedanken auf zweiter oder dritter Ebene benennen. Farben,
Bildelemente und Pfeile erlauben Hervorhebungen und die Darstellung
von Querverbindungen.

Mind-Maps kénnen gemeinsam in der Seminargruppe oder als Kleingrup-
pen-, Partnerinnen- oder auch Einzelarbeit angefertigt werden.
Wahrend Mind-Maps ein Themengebiet assoziativ darstellen, visualisie-
ren ConceptMaps Begriffe in ihren Zusammenhangen.
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http://de.wikipedia.org/wiki/Baumdiagramm

Beispiele

Brainstorming zu einem neuen Themengebiet:

- Die Studierenden tauschen sich in Kleingruppen zu ihrem Vorwissen, ih-
ren Vorannahmen oder Hypothesen aus und erstellen dazu individuelle
oder gemeinsame Mind-Maps. Am Ende der Lehreinheit Giberprifen, kor-
rigieren und erganzen sie selbst oder wechselseitig ihre Mind-Maps.

- Mehrere Pinnwénde sind im Raum verteilt. Auf jeder ist in der Mitte eine
provokante These zum Thema angeschrieben. Die Teilnehmenden sind
aufgefordert, schweigend diese Thesen in Form einer Mind-Map zu kom-
mentieren.

Mind-Map zur Ergebnisssicherung:

Am Ende der Sitzung fasst die Lehrperson oder einE StudierendeR auf Zuruf den
Stoff in Form einer Mind-Map zusammen (an der Tafel oder in einem Prasentati-
onsprogramm).

Concept-Map in der Erarbeitungsphase:
Im Lehrgesprach entwickelt die Lehrperson Zusammenhéange des Themenbereichs.
Die Visualisierung erfolgt schrittweise als Concept-Map.

Beispiel fir eine Concept-Map: Drei Bedeutungen des Begriffs Lehrerwissen (nach
Neuweg, 20021):

LERNEN WISSEN HANDELN
Lernendurch An- Wissen 2 Wissen 3
eignen von (mentale Strukturen, (Kénnen, von auRen rekonstruier-
Wissen im subjektiven te Logik des Handelns)
Wissen 1 =)

(Ausbildungsissen, Wissen
im objektiven Sinne)

Manifestation
uoIPNIISuOYY

T

Lernen durch Er- - -
fahrung

Handlungsepisoden

" Neuweg, G.H. (2002). Lehrerhandeln und Lehrerbildung im Lichte des Konzepts des impliziten Wissens. Zeitschrift fiir
Pédagogik, 48 (1), 10-29.
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Minutenpapier

Andere Bezeichnungen
Muddiest Point

Formate

Vorlesung, Ubung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung

® €6 &8 O O OO O C|l® @€ O OO O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Am Ende einer Sitzung notieren die Studierenden in drei bis fiinf Minuten ihr aktu-
elles Lernergebnis.

Vorgehen

1. Kern des Minutenpapiers ist die Frage: Was habe ich heute gelernt?
2. Diese Frage kann mit ein oder zwei reflexiven Leitfragen erganzt werden.
Eine Auswahl von moglichen Fragestellungen:
- Die vier oder finf wichtigsten Begriffe/Thesen/Erkenntnisse zum
Stoff.
- Was ist mir klar geworden zum Thema xy?
-  Was ist mir unklar geblieben?
- Was war heute fir mich leicht/schwer?
- Was hat mir heute geholfen, den Stoff zu verstehen?
- Was muss ich noch heute unbedingt nachschlagen?
- Was will ich gleich mit meinen Kommilitonen besprechen?
- Welche Fragen habe ich jetzt?
3. Jenach Lehr-/Lernsituation
- verbleibt das Minutenpapier bei den Studierenden (als Teil eines
Lerntagebuchs),
- wird es von der Lehrperson (anonym) eingesammelt und ausgewer-
tet,
- stellen die Studierenden ihre Fragen auf der Lernplattform ein.
4. Unklarheiten und offene Fragen kénnen Grundlage fir die Orientierungs-
phase der nachsten Sitzung sein.
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Variante

— The Muddiest Point: Die Studierenden schreiben auf, was sie in der Lehr-
veranstaltung am wenigsten oder gar nicht verstanden haben oder was
sie am meisten irritiert hat.

Beispiele

Vorlesung Physik:

Statt offener Fragen gibt es ein kleines Aufgabengabenblatt, das in Einzelarbeit
oder zusammen mit dem/der Nachbarln bearbeitet wird. Die Losung finden die
Studierenden erst nach der Veranstaltung auf der Lernplattform.

54



Murmelgruppen

Andere Bezeichnungen

Flustergruppen, Buzzgroups, Lernstopp

Formate

Vorlesung, Ubung, sehr groRe Seminare

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
®¢ O O O O O O O | OO O O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Studierenden werden wahrend einer Vorlesung mit Hilfe einer kurzen Unter-
brechung aktiviert: Die Teilnehmenden wenden sich fiir drei bis sieben Minuten
ihren Nachbarn zu und besprechen das soeben Gehorte mit Hilfe einer Leitfrage.

Vorgehen

1. Die Lehrperson unterbricht ihren Vortrag/Input.

2. Die Studierenden werden aufgefordert, sich fir einen kurzen Zeitraum
mit dem/der rechten oder linken Sitznachbarln oder zu dritt zum Thema
zu besprechen.

3. Ein deutliches Signal (Glocke, Handeklatschen, Handyklingelton) kiindet
das Ende der Murmelgruppen an.

4. Nach der Murmelgruppe wird mit dem Vortrag der Lehrperson fortgefah-
ren oder es werden vier bis flinf Gesprachsergebnisse oder Kommentare
aus dem Publikum erbeten.

Kommentar

Murmelgruppen kénnen wahrend einer Veranstaltung auch wiederholt eingesetzt
werden.

Beispiel

Beispiele fir Leitfragen: Was ist mir bisher klar geworden/was ist mir unklar ge-

blieben? Welche Konsequenzen hat das Gehdrte fiir die Praxis? Welche Ideen haben
wir fiir den weiteren Rechenweg? Was hast Du mitgeschrieben?
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PartnerInneninterview

Formate

Seminar, Ubung, Praktikum

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung

® € O O O O O O C|l®e @ ®86 O O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Jeweils zwei Studierende interviewen sich innerhalb einer vorgegebenen Zeit
wechselseitig zu einem Thema. Die Ergebnisse werden anschliefend im Plenum
prasentiert.

Vorgehen

1. DieLehrperson entwickelt im Vorfeld ein Set von Fragen, die den Studie-
renden schriftlich zur Verfligung gestellt werden.

2. Vorgehen, Ziele und Zeitraum fir das Interview werden benannt.

3. Die Studierenden bilden Paare und befragen sich wechselseitig nachein-
ander (bei ungerader Teilnehmerzahl wird eine Dreiergruppe gebildet).
Die Paare missen selbst darauf achten, dass sie nach der Halfte der Zeit
die Rollen von Interviewerln und interviewter Person wechseln.

4. Im Plenum berichten entweder die Paare gemeinsam oder eine Person
von den Einstellungen, Ideen, Erfahrungen des Partners/der Partnerin.

Kommentar

Das Partnerlnneninterview ist besonders zur Gestaltung des Semesteranfangs
geeignet, denn es senkt die Hemmschwelle, sich zu duRern. Auf diese Weise lassen
sich Vorkenntnisse und Vorerfahrungen, Motivation und Einstellungen erkunden.
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Beispiele

Laborpraktikum:

In der ersten Veranstaltung erhalten die Studierenden einen Interviewleitfaden mit
der Aufgabe, eine/n KommilitonIn zu befragen. Die Ergebnisse werden anschlie-
Bend an der Tafel in einer Matrix zusammengefasst:

Im wievielten Semester bist Du?

Was war Dein Lieblingsfach in der Schule?

Hast Du mit unserem Thema schon einmal beim Jobben oder beruflich zu tun ge-
habt?

Was planst Du, nach dem Studium zu tun?

Wenn Du an das Praktikum, das vor uns liegt, denkst: Was wird Dir leicht fallen,
was kénnte Dir Schwierigkeiten bereiten?

Auswertung einer Betriebsbesichtigung:

Was hat Dir bei der Betriebsbesichtigung am besten gefallen?

Kénntest Du Dir vorstellen, in diesem Unternehmen zu arbeiten und wenn ja, in
welcher Position?

Welche Frage hast Du nicht gestellt?

Wenn Du Kunde/Nutzer der Produkte dieses Unternehmens wdrst, warum wiirdest
Du die Produkte weiterhin kaufen/die Dienstleistung weiterhin nutzen —oder auch
nicht?
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Pinnwand-Diskussion

Formate

Seminar, Labor, Praktikum

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® €6 &8 O O OO O C|l®e @ &6 &6 €6 O O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Bei der Pinnwand-Diskussion tauschen die Studierenden ihre Argumente zu ver-
schiedenen Themen schriftlich auf Plakaten aus, so dass der Verlauf der Diskussion
fiir alle ersichtlich und nachvollziehbar ist.

Vorgehen

1.

Im Raum sind mehrere Plakate oder mit Papier bespannte Pinnwéande
verteilt und Filzstifte liegen bereit. Auf jeder Pinnwand ist eine andere
Frage oder These angeschrieben, Uber die diskutiert werden soll.

Die Lehrperson erklart den Ablauf der Schreibdiskussion (Regeln und Zeit-
vorgabe).

Die Studierenden gehen umher und notieren Argumente zu den jeweili-
gen Fragen. Dabei beziehen sie sich sowohl auf die Ausgangsfrage, als
auch auf die Argumente, die Andere bereits angeschrieben haben.
Nach der gesetzten Zeit beendet die Lehrperson die Diskussion durch ein
Signal.

Dann nehmen alle die Ergebnisse zur Kenntnis. AnschlieRend wird die
Diskussion reflektiert (z. B. Welche Argumente sind besonders schlagkrdf-
tig, welche verfehlen ihr Ziel etc.). Oder die Lehrperson fasst die Ergebnis-
se zusammen und fiihrt die Zusammenhange weiter aus. Zuweilen ist es
nicht notig, alle Ergebnisse noch einmal zur Kenntnis zu nehmen, weil die
Diskussion selbst ergiebig genug war.

58




Varianten

- Wahrend der Pinnwand-Diskussion wird nicht gesprochen.

- Anjeder Pinnwand sammeln sich Interessierte und diskutieren die These,
bevor sie vorldufige Ergebnisse an der Pinnwand aufschreiben. Dann
wechselt die entstandene Kleingruppe zur nachsten Pinnwand und er-
ganzt oder kommentiert die dort festgehaltenen Ergebnisse mit einer an-
deren Farbe.

Beispiel
Evaluation eines Blockseminars:
Vier Pinnwande mit folgenden Fragen (je Frage eine Pinnwand):

- Das hat mir beim Lernen geholfen.

— Das hat mich beim Lernen behindert.
- Das ist mir inhaltlich klar geworden.
Das ist mir unklar geblieben.
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Placemat

Andere Bezeichnungen
Platzdeckchen, Stafette

Formate

Seminar, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® €6 €6 O O O O O O| @ @6 6 @6 6 ¢ O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Studierenden denken zunéachst allein Gber eine Frage/Aufgabe nach und notie-
ren ihre Einfdlle. Dann nehmen sie die Ideen und Antworten ihrer KommilitonInnen
zur Kenntnis. Gemeinsam strukturieren sie die Ergebnisse, fassen zusammen und
entwickeln weiter. Daflir wird ein Schema, das Placemat (deutsch Tischset oder
Platzdeckchen), zur Verfligung gestellt.

Vorgehen

1. Die Lehrperson stellt die Aufgabe und erldutert das Vorgehen.

2. Die Gesamtgruppe teilt sich in Vierergruppen. Jede Gruppe sitzt an einem
Tisch, auf dem ein groRer Bogen Papier liegt. Auf das Papier wird folgen-
des Schema gezeichnet:
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3. Die Studierenden notieren in dem unmittelbar vor ihnen liegenden Seg-
ment ihre eigenen Gedanken und Ideen zur Fragestellung.
4. Das Blatt wird mehrfach gedreht, so dass jedeR nacheinander die Ant-
worten der anderen Studierenden zur Kenntnis nehmen kann.
5. Dann diskutiert die Gruppe die Notizen und einigt sich auf gemeinsame
Ergebnisse; diese werden in das mittlere Feld eintragen.
Kommentar

Die Methode ist sowohl dazu geeignet, ein neues Thema z. B. mit Hilfe einer denk-
anregenden Frage zu erschlieRen, als auch fiir die Bearbeitung oder zur Ergebnissi-

cherung.

Varianten

Moglich sind auch Dreier- oder Flinfergruppen. Das Schema muss dann
angepasst werden.

Eine Aufgabe, fiir die es verschiedene Losungswege gibt, wird zunachst
von jedem/jeder im eigenen Segment gel6st, dann wird das Placemat ge-
dreht und die Lésung wird von dem Nachbarn/der Nachbarin kommen-
tiert/korrigiert/erganzt. AbschlieRend verfasst die Tischgruppe eine ge-
meinsame Stellungnahme zur Aufgabe.

In jedem Segment steht eine andere Aufgabe. JedeR |6st zunachst sei-
ne/ihre Aufgabe, anschlieBend wird die Losung von der nachsten Person
kommentiert/korrigiert/erganzt.

JedeR schreibt einen kurzen Text. Die anderen geben zu dem Text Feed-
back (vgl. Brainwriting).

Stafette: Eine Aufgabe wird in mehrere aufeinander aufbauende Teilauf-
gaben zerlegt; jedeR bearbeitet die erste Teilaufgabe, gibt seine Losung
dann an die ndchste Person weiter, die auf der Grundlage dieses Arbeits-
ergebnisses die folgende Teilaufgabe bearbeitet usw.
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Pro-Contra-Debatte

Formate

Seminar, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® @6 &8 O O O O O C|leo @ 06 6 6 6 ¢ 0o ©

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Pro-Contra-Debatte (Debatte = Wortgefecht, Wortstreit) ist eine klassische
Form einer Aussprache oder Erérterung. Die Studierenden tben, sich in fremde
und unter Umstanden befremdliche Standpunkte hineinzudenken und zu argumen-

tieren.
Vorgehen

1. Die Lehrperson formuliert ein Thema so, dass eine Stellungnahme pro
oder contra moglich ist. Das Thema wird erldautert und zusatzlich visuali-
siert. AuBerdem werden Regeln fir die Debatte bekannt gegeben.

2. Die Gesamtgruppe teilt sich nach dem Zufallsprinzip in eine Pro- und eine
Contra-Fraktion. Jede Fraktion erarbeitet sich zunachst das Thema und
sammelt Argumente fur die ihr zugewiesene Position.

3. ImPlenum werden die Argumente so ausgetauscht, dass sich die Redne-
rinnen beider Gruppen abwechseln und dabei stets auf die Argumentati-
on der Vorrednerinnen eingehen. Die Debatte wird von der Lehrperson
oder einem/einer Studierenden moderiert.

4. Der/die Moderatorln fasst abschlieRend die Hauptargumente zusammen
und beendet die Debatte.

Kommentar

Die Zuweisung der Pro- und Contra-Position sollte zur Ubung nach dem Zufalls-
prinzip erfolgen, damit die Studierenden lernen, sich andere Standpunkte und
Argumentationslinien hineinzudenken.
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Varianten

Die Pro-Contra-Debatte kann als Diskussion mit Gruppenschutz, als Fish-
bowl oder als Podiumsdiskussion gefiihrt werden.

Es diskutieren nicht alle mit, sondern jede Halbgruppe bestimmt 1-3 Per-
sonen, die die Debatte flihren.

ReiBverschlussverfahren: Eine Person beginnt mit einem Pro-Argument,
die neben ihr sitzende Person geht auf das Argument mit einem Contra-
Argument ein usw.

Advocatus diaboli: Eine Person libernimmt die Rolle des Advocatus diaboli
und widerspricht bewusst allen geduRerten Positionen. Dies kann sich auf
inhaltliche Positionen, auf thematische Aspekte oder den Diskussionsstil
beziehen.

Vor und nach der Debatte wird tUber die Positionen abgestimmt.

Im Anschluss an die Debatte werden einzelne Argumente und Argumen-
tationslinien reflektiert.

Offene Parlamentarische Debatte

Die Gruppe wird in Fraktionen geteilt, die jeweils drei Rednerinnen be-
stimmen. JedeR SprecherIn hat in der Debatte sieben Minuten Zeit fur die
Stellungnahme. AuRerdem gibt es drei bis sechs fraktionsfreie Rednerin-
nen. Sie diirfen nur dreieinhalb Minuten sprechen und sollen sich in die-
ser Zeit mit moglichst neuen Argumenten pro oder contra positionieren.
Tibinger Debatte:

Jeweils zwei Rednerlnnen stehen sich pro und contra gegeniiber. Nach ih-
ren jeweils dreiminitigen Er6ffnungsstatements beginnt eine offene Aus-
sprache, an der sich die Studierenden der Gesamtgruppe mit einminti-
gen Beitragen beteiligen. Zum Abschluss halten die vier Pro- und Contra-
Rednerlnnen ihr Abschlusspldadoyer.

Weitere Formen der Debatte siehe: www.streitkultur.org
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Prifungsfragen generieren

Formate

Vorlesung, Ubung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
®¢ O O OO OO O C|le @€ O O O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Studierenden sammeln selbst Fragen, von denen sie meinen, dass sie sich fiir
die Prifung eignen.

Vorgehen

1. Die Lehrperson erldutert, was Prifungsfragen kennzeichnet.

2. DieStudierenden sammeln in Einzelarbeit oder in Kleingruppen maogliche
Prifungsfragen. Dies kann wéahrend der Lehrveranstaltung oder in der
Selbstlernzeit geschehen.

3. Die Lehrperson sammelt die Fragen und wahlt einige aus, die in der letz-
ten Sitzung vor der Priifung besprochen werden.

4. InderPrifung werden einige der Fragen —unter u.U. umformuliert — ein-
gesetzt.
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Puzzlegruppenarbeit

Andere Bezeichnungen

Jigsaw, Stamm- und Expertinnengruppen

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
e 6 6 6 6 6 06 06 06 &6 06 06 6 6 & & 0o o

gering

hoch gering hoch

Formate

Seminar, Ubung

Kurzvorstellung

Puzzlegruppenarbeit umfasst zwei Arbeitsgruppenphasen. In der 1. Phase erar-
beiten sich die Studierenden selbst ein Thema/eine Fragestellung/einen Text. In
der 2. Phase werden die Gruppen so gemischt (zusammengepuzzelt), dass in jeder
Puzzlegruppe mindestens einE Vertreterln aus den vorherigen Arbeitsgruppen
vertreten ist. In diesen Puzzlegruppen erklaren sich die Studierenden wechselseitig
die Themen der ersten Gruppenphase.

Vorgehen

1.

Ein Thema/Themenbereich wird in vier oder fiinf Themenbldcke auf-
geteilt und so aufbereitet, dass sich die Studierenden das Thema selbst
erarbeiten kdnnen.

Die Lehrperson stellt die Themenblocke vor und erlautert das Vorgehen.
Es bilden sich vier bis flinf Kleingruppen, in denen sich die Studierenden
jeweils einen Themenblock erarbeiten. Hierzu erhalten sie Material
und/oder eine differenzierte Aufgabenstellung und eine Zeitvorgabe.
Nach der Erarbeitung des Themas werden die Kleingruppen aufgelost.
Fiir die 2. Phase bilden sich neue Gruppen, in denen jeweils mindestens
ein Mitglied der vorherigen Kleingruppen vertreten ist (Puzzlegruppen).
In diesen Puzzlegruppen erklaren sich die Studierenden wechselseitig die
Themenblocke, die sie vorher erarbeitet haben.

Im anschlieBenden Plenum werden offengebliebene Fragen aufgegriffen.
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Kommentar

Den Puzzlegruppen liegt das Prinzip Lernen durch Lehren zugrunde. Die Arbeit in
der ersten Kleingruppe zielt nicht auf ein kooperatives Ergebnis, sondern bedeutet
Einzelarbeit mit dem Angebot gegenseitiger Hilfe und Unterstiitzung. Alle Studie-
renden sollen schlielRlich in der Lage sein, ,ihren Themenblock so zu erklaren, dass
die anderen ihn verstehen. Die beiden Phasen kdnnen teilweise in die Selbstlern-
zeit verlagert werden.

Variante

- Die Themenbldcke kénnen den gleichen Umfang und Schwierigkeitsgrad
haben. In sehr heterogenen Lerngruppen kdnnen auch unterschiedliche
Aufgabenpakete geschniirt und dem Niveau verschiedener Studierenden-
gruppen entsprechend verteilt werden.

Beispiel

Was ist bei der Bachelorarbeit zu beachten?
Allen Studierenden steht ein umfangreiches Skript zur formalen und inhaltlichen
Gestaltung der Bachelorarbeit zur Verfligung (auf der Website des Instituts).

1. Phase:

Vier Kleingruppen mit folgendem Arbeitsauftrag: Erarbeiten Sie sich die entspre-
chenden Passagen ihres Themenblocks so, dass Sie die Anforderungen lhren Kom-
militonlnnen vermitteln kénnen; tauschen Sie sich innerhalb der Kleingruppe (iber
die Inhalte aus und protokollieren Sie die Fragen, die Sie im Plenum kléren méchten
(Zeitvorgabe: 15 Minuten).

Themenblocke:

Gruppe 1: Titelblatt, Abstract, Inhalts-, Abkiirzungs-, Tabellen- und Abbil-
dungsverzeichnis

Gruppe 2: Einleitung, Haupttext + Exkurs 1, Zusammenfassung

Gruppe 3: Literaturverzeichnis ohne Exkurs, Anhang, personliche Erklarung,
Bewertungskriterien

Gruppe 4: Formales, Gestaltung, Allgemeine Hinweise, Stilistisches

2. Phase:

Bildung neuer Gruppen und zwar so, dass in jeder Gruppe mindestens ein Mitglied
aus der ersten Kleingruppe vertreten ist.

Arbeitsauftrag flir die Puzzlegruppen: Vermitteln Sie sich gegenseitig den Stoff und
halten Sie Ihre noch offenen Fragen fest (Zeitvorgabe 30 Minuten). AnschlieRend:
Klarung der offenen Fragen im Plenum.
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Quizshow

Formate

Vorlesung, Ubung, groRe Seminare

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 6 6 6 06 @6 @6 @0 @0 @0 ®@80 O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Lehrperson sammelt zum Inhalt der Lehrveranstaltung Fragen und Antworten
mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad. In Anlehnung an beliebte Quizshows
werden die Fragen aufbereitet und zur Wiederholung oder Ergebnissicherung ein-
gesetzt.

Vorgehen

1. Die Lehrperson sammelt allein oder im Kollegenkreis Fragen und Ant-
worten zum Themenbereich der Lehrveranstaltung.
2. Fragen und Antworten werden als Quizshow aufbereitet:

Der Grofie Preis

Die Fragen werden verschiedenen Kategorien zugewiesen und erhalten, dem
Schwierigkeitsgrad entsprechend, eine bestimmte Anzahl von Punkten. Bewahrt
haben sich 3—6 Kategorien mit jeweils bis zu zehn Fragen, die mit 20 Punkten
(leichte Frage) bis 100 Punkten (schwierige Frage) bewertet sind. Prasentiert wer-
den (mit Moderationskarten oder als Powerpoint) nur die Kategorien und Werte.
Die Studierenden wahlen als Kleingruppe oder Einzelpersonen eine Kategorie und
einen Wert und missen dann die dahinter verborgene Frage beantworten. Mit der
richtigen Antwort bekommen sie die entsprechende Punktzahl gutgeschrieben. Ist
die Antwort falsch, wird die Frage an die nachste Gruppe weitergegeben, so lange,
bis sie richtig beantwortet ist.

Jeopardy

Hier werden umgekehrt die Antworten verschiedenen Kategorien und Punktzahlen
zugewiesen. Die Studierenden sehen, nachdem sie eine Kategorie und Punktzahl
gewdhlt haben, eine Antwort und missen die richtige Frage dazu finden.
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Wer wird Milliondir

Zu einer Frage gibt es vier Antwortalternativen. Auch dieses Quiz kann mit Einzel-
personen oder mit Gruppen gespielt werden. Abgestimmt wird per Handzeichen,
Aufstehen, farbigen Karten oder mit einem elektronischen Abstimmungssystem
(vgl. Abstimmen).

Die Gewinnerlnnen erhalten einen symbolischen oder realen Preis (vom Gummi-
barchen bis zum iPad ist alles denkbar).

Kommentar

Quizformate sind besonders geeignet zur Vorbereitung auf Multiple Choice-Klau-
suren. Der hohe Vorbereitungsaufwand rechnet sich, wenn das Quiz auch in den
Folgesemestern (u.U. Gberarbeitet und erganzt) eingesetzt und mit Kolleglnnen
gemeinsam entwickelt und verwendet wird.

Varianten

- Die Studierenden erstellen selbst den Frage-/Antwort-Katalog.

- Neben den Fragen/Antworten gibt es Aktionskarten, bei denen die Stu-
dierenden etwas tun oder eine Aufgabe I6sen missen (fachlich und/oder
witzig).

Beispiele

Der grofie Preis (Vorlesung Econometrics):

OoLS/Iv Assumtions/Testing | Time series/ Probit/Logit/Cluster
Panel Data

50 50 50 50

100 100 100 100

200 200 200 200

400 400 400 400

Eine Powerpoint-Vorlage fiir den GroRen Preis finden Sie im Internet’

Wer wird MiIIiondr-(Mathematik—Vorlesung)z:

Der Horsaal wird in Gruppen geteilt. Es gibt insgesamt zehn Folien mit logischen
Aussagen. Die Antwortmoglichkeiten bestehen aus vier dazu passenden anderen
Aussagen, von denen eine dquivalent zur Ausgangsaussage ist. Die Studierenden
miissen herausfinden, welche dies ist. Dazu bekommen sie vorher zwei Lésungs-
verfahren an die Hand: zum einen Wahrheitstabellen und zum anderen Aquivalen-
zumformungen. Wer zuerst die Losung hat, ruft das Ergebnis laut aus.

! http://lehrerfortbildung-bw.de/allgschulen/sonder/fs_neu/5/html/baustein_02.htm (Aufruf am 01.06.2015).

2 https://teufelchensblog.wordpress.com/2013/04/16/horsaalspiele/ (Aufruf am 01.06.2015).

68



Wenn es stimmt, bekommt die Gruppe einen Punkt. Nach zehn Runden hat die
Gruppe mit den meisten Punkten gewonnen. Dieses Beispiel enthalt einen Lernef-
fekt: Im Laufe des Spiels wird deutlich, dass Aquivalenzumformung die schnellere
und effektivere Variante darstellt.

Alternativ gibt es pro Folie eine Zeitvorgabe. Die Lésungen werden nicht sofort
gezeigt. Am Ende des Spiels hat jede Gruppe zehn Antworten aufgelistet, die dann
mit der Musterldsung auf der letzten Folie verglichen werden.
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Rakete

Andere Bezeichnungen
Wachsende Gruppe, Fraktales Feedback

Formate

Seminar, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® € &6 O O O O O O|® @ @6 6 @¢6 O O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Rakete besteht aus der schnellen Abfolge von Einzelarbeit — Partnerinnenge-
sprach — Vierergruppe — Plenum zu einer zentralen Frage der Lehrveranstaltung.

Vorgehen
1. Die Lehrperson formuliert eine Frage bzw. ein Set von Fragen.
2. Das Vorgehen wird erlautert.
3. Dieerste Frage wird gestellt und die Studierenden beantworten sie in Ein-
zelarbeit.
4. Dann bilden die Studierenden Paare und besprechen ihre Ergebnisse bzw.
beantworten gemeinsam die nachste (weiterfiihrende) Frage.
5. Je zwei Paare bilden eine Vierergruppe und besprechen wiederum ihre
Ergebnisse oder die nachste weiterfiihrende Frage.
6. Im abschliefenden Plenum erfragt die Lehrperson die Ergebnisse. Diese
werden im Plenum kurz erértert und unter Umstanden weitergefiihrt.
Kommentare

Die Methode lebt von ihrer Dynamik. Die Schnitte zwischen den einzelnen Phasen
miissen mit Entschiedenheit gesetzt werden. Dafiir ist eine laute Stimme oder ein
deutliches Signal (Klingelton, Glocke) nétig.

Die Bezeichnung Rakete geht auf die zlindende Fragestellung und die 3—4 Stufen
der Bearbeitung zuriick.
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Varianten

- Die Einzelarbeit kann entfallen.

- Als weitere Stufe bilden jeweils zwei Vierergruppen eine Achtergruppe.

- Pyramidenmethode: Fir jede Raketenstufe werden die Ergebnisse auf
Karten notiert. Alle Karten werden dann in Form einer Pyramide an die
Wand geheftet.

Beispiele

Zwischenevaluation eines Seminars:
Einzelarbeit (2 Minuten): Was waren in diesem Seminar bislang meine wichtigsten
Erkenntnisse?

Zu zweit (10 Minuten): Was hat uns in diesem Seminar beim Lernen geholfen?

Zu viert (15 Minuten): Plakat erstellen zu den Fragen: Was wollen wir fiir dieses
Seminar beibehalten/was sollen wir verdndern?

Plenum: Was tragen die Studierenden bei, was die Lehrperson, damit das Seminar
weiterhin gut verlduft?

Einfiihrung in die Péddagogik:
Einzelarbeit (2 Minuten): Notieren Sie die Namen von bis zu drei zeitgendéssischen
Pddagoglinnen.

Zu zweit (5 Minuten): Notieren Sie Werktitel oder Thesen der Personen, die sie
notiert haben.

Zu viert (7 Minuten): Uberpriifen Sie miteinander, ob Namen und Zuordnungen
stimmen.

Weiterfuhrender Input: Was ist Gegenstand der Pddagogik?

AnschlieBende Diskussion im Plenum: Was nutzt Pddagogik als Wissenschaft?
Wem nutzt sie? Was sind aktuell wichtige Themen der Péddagogik?
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SchemaX

Formate

Seminar, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 O O O O C|l®o @ 06 6 6 06 06 O O

gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Die Teilnehmenden erhalten ein Schema, eine Matrix oder Modell mit vorgegebe-
nen Kategorien oder Fragen. In Einzel-, Paar- oder Gruppenarbeit oder im Plenum
werden die Felder des Schemas mit Informationen gefiillt, die aus Texten, eigener
Erfahrung oder Vorwissen zusammengetragen werden.

Vorgehen

1. Vorbereitete Arbeitsblatter zeigen ein Schema, z. B. eine 4-Felder-Matrix,
oder das Schema wird an der Tafel prasentiert.

2. Die Uberschriften im Raster fragen gezielt nach Informationen, Kontext-
wissen, Positionen, Ideen.

3. Entweder beschaftigen sich Einzelne oder Kleingruppen mit den Fragen
jeweils eines Felds oder alle bearbeiten das gesamte Schema.

4. Zur Ergebnissicherung werden die Ergebnisse ausgetauscht oder das
Schema wird auf Zuruf an der Tafel ausgefullt.

Beispiel

Arbeitspsychologie:

Im Raum sind flinf Pinnwande aufgestellt; an jeder ist das gleiche Kompetenzmo-
dell abgebildet. Die Studierenden haben die Aufgabe, an den Pinnwanden fir funf
unterschiedliche Arbeitsplatze mit Hilfe des Kompetenzmodells das passende Stel-
lenprofil zu entwickeln.
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Science Fiction

Formate

Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
®¢ O O O O O O O C|leo o 06 6 6 06 06 0 °
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Wissenschaftliche Erkenntnisse, Leistungen, Errungenschaften des eigenen Faches
werden positiv oder auch negativ in die Zukunft gedacht. Damit soll die Motivation
zu Forschen gestarkt werden. Gesamtzusammenhéange werden deutlich und der
gesellschaftliche Auftrag und das Wirken von Wissenschaft werden bewusst ge-
macht.

Vorgehen

1. JedeR Studierende erhilt ein leeres Blatt, das die Zukunft reprasentiert.

2. JedeR listet positive Ergebnisse auf, die das eigene Fach bisher hervorge-
bracht hat.

3. Auf einem Flipchart notieren die Studierenden nun (eventuell in Klein-
gruppen), was das eigene Fach beispielsweise in einem 50-Jahres-Schritt
erreicht haben kénnte. Die Studierenden sollen dabei ihrer Phantasie
freien Lauf lassen — es gibt keine Grenzen!

4. Die Ergebnisse werden im Plenum vorgestellt und die Zuhérenden stim-
men ab: wahrscheinlich/unwahrscheinlich, und als Ergédnzung: Das kénnte
auch noch passieren
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Selbstbedienungsladen

Formate

Labor, Ubung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
o @6 6 6 6 6 6 06 06 &6 6 06 6 &6 &6 & O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Zu unterschiedlichen Aspekten einer Gibergeordneten Fragestellung wird Material
zur Verfigung gestellt. Die Studierenden wahlen, mit welchem Aspekt sie sich
(allein oder in Kleingruppen) vertieft beschaftigen wollen.

Vorgehen

1. Die Lehrperson gliedert das Thema der Veranstaltung in Unterthemen
und sammelt dazu Material und erarbeitet Aufgaben bzw. Fragen.

2. ImRaum werden verschiedene Tische aufgebaut; auf jedem liegt Material
zu einem (Unter-)Thema bereit (Aufsatze, Biicher, Nachschlagewerke,
Versuche etc.).

3. Die Studierenden wandern von Tisch zu Tisch und bearbeiten das Ange-
bot allein oder gemeinsam unter Beriicksichtigung einer Gibergeordneten
Fragestellung. Die Reihenfolge der Bearbeitung ist beliebig.

4. Erfahrungen und Ergebnisse werden im Plenum besprochen.

Varianten

Vier-Ecken-Diskussion:

In den vier Ecken des Raums wird Material zur Verfiigung gestellt und je-
weils mit einer gut lesbaren Aufgabe oder Fragestellung versehen. Nach
einem kurzen Rundgang entscheiden sich die Studierenden fiir eine Ecke
und bearbeiten mit den dort stehenden Kommilitoninnen die Aufgabe.

Das Material steht auf einer E-Learning-Plattform bereit.

Die Bearbeitung erfolgt in der Selbstlernzeit (in Arbeitsgruppen oder als
Einzelarbeit). Die Ergebnisse und Erfahrungen bei der Bearbeitung wer-
den in der Lehrveranstaltung besprochen.
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Beispiele

Labor:

In der ersten Veranstaltung des Semesters sind im Raum verschiedene Bauteile
verteilt, die einen Bezug zum Thema haben. JedeR wahlt ein Bauteil und unter-
sucht es. AnschlieRend begriindet jedeR, warum er/sie es gewahlt hat, duRert eine
Vermutung, wozu das Bauteil verwendet wird und welche Funktion es hat etc.

Soziale Arbeit:

Die Studierenden haben in der Selbstlernzeit eine Falldarstellung sowie einen Fach-
text zur Hilfeplanung gelesen. In den vier Ecken des Raums stehen Pinnwéande mit
folgender Aufgabe: Welchen Hilfebedarf und welche Ressourcen erkennen Sie bei
der im Fall beschriebenen Familie? An jeder Pinnwand ist ein anderer Lebensbe-
reich angesprochen. Zeitrahmen fiir die Diskussion: 20 Minuten. Im Anschluss
nehmen die Arbeitsgruppen wechselseitig die Arbeitsergebnisse zur Kenntnis.

Bibliothekswissenschaften:

Die Studierenden erhalten zwei Texte zur Definition von Digital Libraries. Aus einer
umfangreichen Link-Liste auf der E-Learning-Plattform sollen die Studierenden in
der Selbstlernzeit mindestens einen Link auswahlen. Sie sollen begriinden, warum
sie der Meinung sind, dass der Link auf eine Digital Library verweist bzw. warum
dies nicht der Fall ist. Die Ergebnisse werden in der folgenden Sitzung mit der Me-
thode Rakete zusammengetragen und als Arbeitsdefinition fiir den weiteren Ver-
lauf der Lehrveranstaltung zusammengefasst.
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Spectator

Formate

Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung
e ¢ 6 06 0 O

gering

In der Veranstaltung

O O OC|®e @ &6 06 06 06 06 0 O

hoch gering

hoch

Kurzvorstellung

Diese Methode unterstitzt die fokussierte Wahrnehmung eines Vortrags, eines

Films oder Texts.

Vorgehen

1. Die Lehrperson wahlt im Vorfeld einen Film, einen Text, einen Podcast.
Sie entwickelt ein Beobachtungsraster, das den Fokus bestimmt, mit dem
Phianomene, Verbindungen, Widerspriiche etc. in dem gewahlten Materi-
al entdeckt werden sollen.

2. Die Lehrperson schaut, hort, liest gemeinsam mit den Studierenden.

3. Das Gefundene wird zusammengetragen, indem die Lehrperson die An-
merkungen der Studierenden aufnimmt und visualisiert (z. B. auf Modera-

tionskarten oder

Kommentar

am Whiteboard).

Der Spectator ist ein aufmerksamer Beobachter. Er schaut nicht ziellos zu, sondern

konzentriert sich auf sein Erkenntnisinteresse.

Variante

— Alle Studierenden verwenden das gleiche Beobachtungsraster oder es
gibt Beobachtungsgruppen, die mit unterschiedlichen Foki arbeiten.

Beispiel

Beobachtungsraster zum Thema Hochschuldidaktik:

Wilhelm von Humboldt

David Foster Wallace

Was ist anders, was ist dhnlich?
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Speed Networking

Formate

Seminar, Ubung, Labor

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® 6 6 6 O O O O C|®o @ @06 06 6 @6 O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

In kleinen Gruppen bearbeiten die Studierenden jeweils eine Fragestellung. Dann
folgt eine Interviewphase, in der sich die Mitgliederlnnen der verschiedenen Grup-
pen wechselseitig interviewen. Schliefllich werden die Arbeitsergebnisse zusam-
mengetragen und visualisiert.

Vorgehen

1.

Die Lehrperson formuliert Fragen zu einem komplexen vielschichtigen
Thema. Diese sollen als offene Fragen formuliert sein und ein Biindel un-
terschiedlicher Antworten hervorrufen.

In Dreier- oder Vierergruppen bearbeiten die Studierenden jeweils eine
Frage.

In der Interviewphase suchen sich die Studierenden zwei oder drei Ge-
sprachspartnerlnnen aus den anderen Gruppen, um ihre Frage beant-
worten zu lassen und umgekehrt deren Frage zu beantworten.

In einer anschlieBRenden Gruppenbesprechung (in den Ursprungsgruppen)
findet ein Austausch zu den gesammelten Antworten statt. Diese werden
fiir eine Posterprasentation systematisiert und visualisiert.

In allen Phasen sind deutliche Ansagen zum Zeitrahmen und zu den Auf-
gabe(n) notig.
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Beispiel

Public Health - Evaluation im Gesundheitswesen:

Es bilden sich sechs Gruppen, die jeweils die Perspektive einer bestimmten Per-
sonengruppe Gibernehmen: Physiotherapeutinnen, Patientinnen, Krankenkassen,
kaufmannisches Personal, Gesundheitspolitik, Arztinnen. Jede Gruppe bekommt
die gleiche Frage: Welche Aspekte sind bei der Evaluation von Physiotherapie-
Praxen relevant? Zeitrahmen: erste Gruppenphase 10 Minuten; Interviewphase
(zwei Interviewpartnerinnen @ 5 min) 10 Minuten; Gruppenbesprechung und Vi-
sualisierung 5 Minuten. Allen Gruppen stehen Metaplanwande zur Verfligung.
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VIT Pool

Andere Bezeichnungen

Glickstopf, Domino

Formate

Vorlesung, Ubung, Seminar

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
®¢ O O O O O O O | @ O O O O O O O

gering

hoch gering hoch

Kurzvorstellung

VIT bedeutet ,very important term’. Wichtige Aspekte und Begriffe der Lehr-
veranstaltung werden wiederholt, vertieft und eingetibt.

Vorgehen

1. Die Studierenden bilden Kleingruppen (maximal fiinf Personen).

2. Jede Kleingruppe wahlt aus dem Themenbereich der Veranstaltung funf
oder mehr wichtige Begriffe (very important terms — VIT). Jeder VIT wird
auf eine Karte geschrieben.

3. InderKleingruppe werden die Bedeutung und Definition der Begriffe be-
sprochen und auf einem Extrablatt notiert.

4. Die VIT-Karten aller Gruppen werden eingesammelt.

5. Nun ziehen die Studierenden im Wechsel VIT-Karten aus dem Pool und
erlautern den gezogenen Begriff. Richtig beantwortete Karten werden
abgelegt.

Varianten

Stattim Plenum sammeln jeweils zwei oder drei benachbarte Gruppen ih-
re Karten ein und erldutern untereinander im Wechsel die gezogenen Be-
griffe (eignet sich fiir groRe Gruppen).

Die VIT-Karten werden von der Lehrperson vorbereitet (auf der Grundlage
der Karten aus den vorherigen Semestern) und zur Ergebnissicherung in
der Vorlesung eingesetzt. Je finf Studierende bekommen eine VIT-Karte
und beraten sich zur Erlauterung.
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Im Verlauf des Semesters erstellen die Studierenden VIT-Karten zu jedem
neuen Sachgebiet. Diese werden gesammelt und im Rahmen einer Zu-
sammenfassung (und zur Priifungsvorbereitung) eingesetzt.

JedeR Teilnehmerlin, der/die einen Begriff korrekt erldutert hat, ordnet
seine/ihre Karte abschlieBend einem verwandten, schon sichtbar (z. B. an
der Tafel) abgelegten Begriff zu. Auf diese Weise entwickelt sich eine
Struktur des behandelten Sachgebiets. Dabei ist es erlaubt, Karten aufzu-
nehmen und an eine besser geeignete Stelle zu heften.

Das Semester wird durch zwei VIT-Pools strukturiert: Zu Beginn und zum
Ende werden dieselben Begriffskarten verwendet, so dass Lernerfolg und
Verstandnisfortschritt sichtbar werden.

Zur Wiederholung aus der vorhergehenden Sitzung schreiben die Studie-
renden VITs. Eine Karte wird auf den Boden gelegt oder an die Tafel ge-
heftet. Wessen Karte zu der abgelegten Karte passt, legt seine/ihre an.
Auf diese Weise entsteht eine Struktur der zentralen Begriffe.
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Zitatenspaziergang

Formate

Seminar, Ubung

Zeitbedarf

Vorbereitung In der Veranstaltung
® &6 &8 O O OO O C|l®@® @ O O O O O O O
gering hoch gering hoch

Kurzvorstellung

Zitate zum Thema dienen als Anregung, einen eigenen Bezug zum Thema herzu-
stellen und zu formulieren.

Vorgehen

1. DieLehrperson sammelt Zitate zum Thema der Lehrveranstaltung (mehr
Zitate als Teilnehmende).

2. Die Zitate werden grofRformatig ausgedruckt und im Seminarraum ver-
teilt.

3. Die Studierenden schauen sich die Zitate an und wahlen eines unter ei-
nem vorgegebenen Kriterium aus (z. B. Welches Zitat regt mich an/auf).

4. JenachSeminargrofRe nehmen alle Studierenden zu dem gewahlten Zitat
Stellung oder die Studierenden tauschen sich zu zweit oder zu dritt zu den
gewahlten Zitaten aus. Einige berichten aus ihren Gesprachen im Plenum.

Kommentar

Diese Methode eignet sich sehr gut fur Vorstellungsrunden.
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Lehrkonzepte

In der Hochschullehre entwickeln sich unter dem groRen Titel des Shift from
Teaching to Learning viele Initiativen und Ideen, Lehrveranstaltungen anders zu
gestalten. Aus einigen Ideen wurden ausgefeilte Konzepte, die in Instituten er-
probt, theoretisch fundiert und zuweilen auch empirisch untersucht werden. In der
Regel sind diese Konzepte durch die jeweilige Fachkultur, die spezifischen fachli-
chen Anforderungen beim Lehren und Lernen und von den Personen gepragt, die
an ihrer Weiterentwicklung arbeiten. Die Konzepte beruhen in der Regel auf alten
padagogischen Einsichten und Erfahrungen und greifen insofern auf Bewéahrtes
zuriick.

Wir stellen hier einige aktuelle Lehrkonzepte vor, ohne den Anspruch auf Vollstan-
digkeit zu erheben. Bei jedem Konzept finden Sie Hinweise auf Quellen, insbeson-
dere auf Websites und Blogs sowie Kontaktmdglichkeiten.
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Lernen durch Lehren (LdL)

Ein Phdnomen, das Lehrende aus eigener Erfahrung kennen, formulierte bereits
Seneca mit dem Grundsatz Docendo discimus — Durch Lehren lernen wir. Jean-Pol
Martin, ein Franzosisch-Didaktiker der Universitat Eichstatt, entwickelte daraus ein
Lehrkonzept, gab ihm eine theoretische Fundierung und begleitete seine Umset-
zung wissenschaftlich durch eine Langzeitstudie. Inzwischen ist Lernen durch Leh-
ren (LdL) ein Konzept, das in allen schulischen Unterrichtsfachern eingesetzt wer-
den kann. Christan Spannagel hat es auf seine fachwissenschaftlichen Mathematik-
vorlesungen an der PH Heidelberg libertragen (vgl. Methode Aktives Plenum).
Joachim Grzega setzt LdL in sprachwissenschaftlichen Veranstaltungen ein.

Grundgedanke von LdL ist die Linearitat a posteriori. Traditionell bemiiht sich die
Lehrperson um Linearitat a priori, indem sie den Lernstoff geordnet, folgerichtig
und in angemessenen Teilschritten aufbereitet und prasentiert. Beim Lernen durch
Lehren ist es nun Aufgabe der Studierenden, diese Linearitdt herzustellen. Sie
strukturieren die Lerninhalte selbst, reduzieren sie in ihrer Komplexitdt und berei-
ten sie so vor, dass sie in der Lehrveranstaltung kommuniziert und diskutiert wer-
den kdnnen.

Wie wird das erreicht? (vgl. Grzega, 2009):

- Den Studierenden wird ein Stoffbereich zugeteilt. In vielféltiger Weise setzen
sie sich aktiv mit diesem Lernstoff auseinander. Sie arbeiten beispielsweise in
Kleingruppen oder nach dem Prinzip Think — Pair — Share (allein Gberlegen —
Partnerinnengesprdch — Plenum). Durch Kommunikation auf unterschiedlichen
Ebenen wird somit gemeinsam Wissen konstruiert.

- Als,Lerner-Expertinnen’ gestalten die Studierenden die Lehrveranstaltung und
sorgen fur vernetzte Gesprache tber die Lerninhalte.

- Die Lehrperson vollzieht unterdessen einen Wechsel vom Lehren zur Lernbe-
gleitung. Sie beobachtet das Studierendengesprach und greift nur da ein, wo
sich Verstandnisliicken zeigen, Sackgassen auftun oder das Denken blockiert zu
sein scheint.

— Insofern garantiert die Lehrperson, dass die Lehrveranstaltung zu ihrem Ziel
kommt, ohne die Verantwortung der Studierenden fiir ihr eigenes Lernen ein-
zuschranken.

- Die Lerninhalte umfassen drei Bereiche: Zunéchst das in der Modulbeschrei-
bung definierte Kernwissen, dann die Inhalte, die die Studierenden auswahlen,
und schlieBlich die Schliisselkompetenzen, die die Studierenden erwerben, in-
dem sie Informationen beschaffen, Fragen entwickeln, Probleme bearbeiten
und sich Gber Inhalte verstandigen.
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Das Konzept LdL ist anspruchsvoll, weil es von den Lehrenden Gelassenheit und
Geduld fordert. Sie miissen die Unbestimmtheit und Unscharfe der Lernprozesse
aushalten, insbesondere in den Phasen, in denen die Studierenden Zeit und Raum
brauchen, selbst Losungen zu finden. Gleichzeitig missen die Lehrenden aber
wachsam genug zu sein, um einzugreifen, wo es notig ist.

Mehr liber LdL erfahren Sie auf der Website:
http://wiki.zum.de/Lernen_durch_Lehren.

Verwendete Literatur

Berger, L., Grzega, J. & Spannagel, C. (Hrsg.) (2009). Lernen durch Lehren im Fokus:
Berichte von LdL-Einsteigern und LdL-Experten. Ein Workshop-Band zum LdL-
Tag 2009 an der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg.

Grzega, J. (2009). Das Leben fiir Lerner und Lehrer spannender machen. In L. Ber-
ger (Hrsg.), Lernen durch Lehren im Fokus: Berichte von LdL-Einsteigern und
LdL-Experten. Ein Workshop-Band zum LdL-Tag 2009 an der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg, 11-19.

Martin, J.-P. (1983). Aktive Schiiler lernen besser — Neue Wege im Franzésischun-
terricht. Miinchen: FWU.

Seneca (4 v.-65 n. Chr.). Epistulae Morales ad Lucilium 7,8.
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Peer Instruction

Dem Konzept Lernen durch Lehren verwandt ist das Prinzip Peer Instruction. Dieses
Konzept wird insbesondere von Eric Mazur, Physikprofessor an der School of Engi-
neering and Applied Sciences der Harvard University vertreten. Er propagiert, dass
ebenso wie in den geisteswissenschaftlichen Fachern auch in den Naturwissen-
schaften die Studierenden sich im Selbststudium auf die Vorlesung vorbereiten
(mit Hilfe des Skripts, Lehrbiichern, Lehrvideos etc.). In der Lehrveranstaltung
selbst geht es dann hauptsachlich darum, das Gelesene zu vertiefen, Kernideen zu
erkennen, das Gelernte mit dem vorherigen Stoff zu vernetzen etc.

Mazur gliedert seine Vorlesungen in Phasen des Inputs (der sich jeweils auf den
Stoff des Selbststudiums bezieht) und Kleingruppenarbeit (wie bei den Methoden
Murmelgruppen oder Abstimmen). Die Kleingruppenphase wird mit Hilfe von Con-
cepTests gestaltet. ConcepTests sind sorgfaltig formulierte Fragen, die zum Kern
der angeschnittenen Fachprobleme fiihren. Sie kdnnen beispielsweise mit Hilfe
eines elektronischen Abstimmungssystems gestellt werden. Die Studierenden sol-
len auf diese Weise ihren eigenen Unklarheiten und Verstandnisliicken auf die
Schliche kommen und sich wechselseitig Schliisselfragen des Fachs naherbringen.
Mazur fahrt im Stoff erst fort, wenn mindestens 75—-80 % der Fragen richtig beant-
wortet worden sind.

Mehr liber Peer Instruction erfahren Sie z. B. auf der Website:
http://mazur.harvard.edu/
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Forschendes Lehren und Lernen

Wilhelm von Humboldt unterschied das akademische Lernen deutlich vom schuli-
schen Lernen. Er stellte fest, dass die Schule es nur mit fertigen und abgemachten
Kenntnissen zu tun hat, wohingegen die Universitat die Wissenschaft immer als ein
noch nicht ganz aufgeléstes Problem behandelt und daher immer im Forschen blei-
ben solle. Spatestens mit dem Bologna-Prozess ist die Humboldt‘sche Idee einer
Einheit von Forschung und Lehre aber fraglich geworden.

Das Konzept des Forschenden Lernens riickt die akademische Bildung wieder in den
Mittelpunkt und fordert schon in den ersten Semestern die Auseinandersetzung
mit Wissenschaft und Forschung. Orientierungspunkte fiir das Forschende Lehren
und Lernen sind die Etappen im Forschungsprozess:

Fragestellung entwickeln

Forschungsstand sichten

Prazise Problemstellung erarbeiten
Forschungsplan entwerfen

Methoden priifen

Untersuchung durchfiihren und auswerten
Erkenntnisse einordnen, bewerten, reflektieren
8. Ergebnisse darstellen, erklaren, publizieren

NoukwNeE

Zur Unterstiitzung muss nicht immer der gesamte Forschungsprozess im Blick sein.
Es geht vielmehr um die Forderung einer wissenschaftlichen Haltung, die gepragt
ist von Neugier, kritischer Distanz dem Stoff und sich selbst gegeniiber sowie der
Fahigkeit, methodisch zu arbeiten.

AuBerdem muss ein wesentlicher Unterschied zwischen Forschen und Lernen im
Auge behalten werden: Wahrend Forschung darauf abzielt, innerhalb eines Wis-
senschaftssystems neue Erkenntnisse zu gewinnen, richtet sich Lernen auf indivi-
duell bedeutsamen und rein subjektiv neuen Erkenntnisgewinn. Forschungs- und
Lernprozess sind also nicht identisch, doch der Lernprozess soll dem Forschungs-
prozess nachgebildet werden. Bei der Begleitung forschenden Lernens sind auch
didaktische Uberlegungen anzustellen.

Folgende didaktisch-methodische Moglichkeiten beférdern Forschendes Lehren
und Lernen:

- Selbststiandige Wahl eines Themas und Formulierung einer eigenen For-
schungsfrage.

- Eigenstdndiges Vorgehen bei der Auswahl der Methoden.

- Eingrenzen der Forschungsfrage und Auswahl der Methoden im Diskurs von
Lehrenden und Lernenden.
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Hinweis auf wissenschaftliche Prinzipien, Diskussion und Reflexion und schlie3-
lich Verpflichtung, diese einzuhalten.

Kritisches Uberpriifen des Forschungsstands und der eigenen Hypothesen.
Berucksichtigung verschiedener Perspektiven und Zugange zu einem Thema
sowie interdisziplindrer Austausch, wenn die Logik einer Fragestellung dies na-
helegt.

Reflexion der Chancen und Risiken sowie Wissen um Erfolge und Moglichkeiten
des Scheiterns.

Angemessene Vermittlung der Ergebnisse gegeniiber einer (Fach)Offentlichkeit.

Alan Jenkins' (Professor em. der Oxford Brookes University, England) hat sich zum
Ziel gesetzt, studentisches Forschen, das in den USA insbesondere an Privatuniver-
sitdten nur ausgewahlten Studierenden zuganglich ist, moglichst vielen Studieren-
den an Hochschulen und Universitdten weltweit zu ermoglichen. Ihm geht es dabei
um eine Vielfalt von Ideen, Methoden und Herangehensweisen, die auch die un-
terschiedlichen Lerngewohnheiten und Lernstile von Studierenden beriicksichti-
gen. Auf seiner Website findet sich eine (stetig wachsende) Sammlung von Beispie-
len, wie Studierende sich lernend mit Wissenschaft und Forschung auseinanderset-
zen.

Jenkins sieht vier Zugédnge des forschenden Lernens:

STUDENTS AS PARTICIPANTS

Research-tutored

Curriculum emphasis-
es learning focused
on students writing

Research.based

Curriculum emphasis-
es students undertak-
ing inquiry-based

and discussing essays | learning EMPHASIS ON
EMPHASIS ON and papers RESEARCH PRO-
RESEARCH CON-
TENT Research-led | Research-orientated CESSES AND
PROBLEMS

Curriculum is struc-
tured around teach-
ing current subject
content

Curriculum emphasis-
es teaching processes
of knowledge con-
struction in the
subject

TEACHER-FOCUSED

! http://www.alanjenkins.info/ (Aufruf am 01.06.2015).
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An der Fachhochschule Potsdam wird seit 2012 ein auf fiinf Jahre angelegtes Pro-
gramm Forschendes Lernen — Lehrende Forschung durchgefiihrt.

Mehr dazu erfahren sie auf: http://fl2013.fh-potsdam.de/.

Verwendete Literatur

Healey, M. & Jenkins, A. (2009). Developing undergraduate research and inquiry.
www.alan.jenkins.info (Aufruf am 01.06.2015).

Huber, L., Hellmer, J. & Schneider, F. (Hrsg.) (2009). Forschendes Lernen im Studi-
um: Aktuelle Konzepte und Erfahrungen. Bielefeld: Universitat Webler.

von Humboldt, W. (1809/10). Uber die innere und éufSere Organisation der héhe-
ren wissenschaftlichen Anstalten in Berlin. http://edoc.huberlin.de/
miscellanies/g-texte-30372/229/PDF/229.pdf (Aufruf am 01.06.2015)

Tremp, P. (2005): Verkniipfung von Forschung und Lehre: Eine universitdre Traditi-
on als didaktische Herausforderung. Beitrége zur Lehrerbildung, 23 (3), 339-
348.

von Wickevoort Crommelin, A. (2014). Forschendes Lernen — Genese, Ansatze und
geeignete Formate. http://www.uni-greif-wald.de/fileadmin/mp/
1_studieren/Qualitaetssicherung/interStudies/Forschendes-Lernen_Genese-
Ansaetze-Formate.pdf (Aufruf am 01.06.2015).
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Inverted (oder) Flipped Classrooom

Flip Teaching, Flipped Classroom oder Inverted Teaching vertauscht die Elemente
universitdren Lernens: Stoffvermittlungin der Vorlesung und Lernen in Heimarbeit.
Im Inverted Classroom erfolgt die Stoffvermittlung durch Videos, Texte, Podcasts
etc. zu Hause oder unterwegs und das Lernen und Uben geschieht in der Lehrver-
anstaltung.

Damit geht ein Rollenwechsel der Lehrenden einher. Sie vermitteln in der Prasenz-
phase keinen neuen Stoff, sondern greifen Fragen auf, die in der Vorbereitung
aufgekommen sind, vertiefen den Stoff mit Hilfe von Aufgaben und geben Mog-
lichkeiten zur Ubung und zur Diskussion. In der Lehrveranstaltung ist die Lehrper-
son somit Lernbegleiterin und Moderatorin.

Produktion, Auswahl und die Bereitstellung geeigneter Materialien gehérte auch
bisher zur Aufgabe der Lehrenden. Mit den digitalen Medien verandern sich aber
diese Materialien gravierend. Wahrend den Studierenden traditionellerweise
Skripte, Texte im Handapparat, Literaturlisten etc. zur Verfligung gestellt werden,
sind nun Videomitschnitte von Vorlesungen, Clips, Podcasts und MOOCs (Massive
Open Online Courses) zentral. Neben der Frage, wie Studierende motiviert werden
kénnen, sich tatsdchlich vorzubereiten und wie Lehrveranstaltungen als Ubung und
Diskussion didaktisch zu gestalten sind, stehen Aspekte der Produktion und des
Zugangs zu digitalen Medien im Vordergrund der Diskussion um Flipped Classroom-
Konzepte.

In Deutschland setzen sich u.a. Dr. Jiirgen Handke, Professor fiir Englisch und Com-
puterlinguistik an der Universitat Marburg, sowie Dr. Jorn Loviscach, Professor fir
Ingenieurmathematik und technische Informatik an der Fachhochschule Bielefeld
fir die Verbreitung und Weiterentwicklung des Inverted Classroom-Modells ein.

Aktuelles finden Sie auf: http://invertedclassroom.wordpress.com/
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Problemorientiertes Lernen

Bereits im Jahr 1870 wurde an der Harvard Law School eine Sammlung von juristi-
schen Féllen erstellt, die in der Lehre eingesetzt wurde, um die allgemeinen Prinzi-
pien der Rechtswissenschaften herauszuarbeiten. In den 1920er Jahren folgten die
Wirtschaftswissenschaften. Ende der 1960er Jahre fiihrte die kanadische McMas-
ter Medical School das Lernen mit Hilfe von praxisnahen Fallstudien in die medizi-
nische Ausbildung ein. Inzwischen ist problembasiertes oder problemorientiertes
Lernen (PBL oder POL) zu einem ausdifferenzierten Konzept weiterentwickelt wor-
den und wird an einigen medizinischen Hochschulen teilweise oder vollstiandig
eingesetzt (Universitat Maastricht, Privatuniversitat Witten/Herdecke, Charité
Berlin u.a.). An der ETH Ziirich entwickelt das Department fir Umweltwissenschaf-
ten jahrlich eine interdisziplindre Fallstudie, die Studierende, Lehrende, Forschen-
de und Personen des 6ffentlichen Lebens gemeinsam bearbeiten. In der Medizin
und in den Pflegewissenschaften erhalten Studierende authentische und komplexe
Falle, die ausgearbeitet schriftlich vorliegen.

Die Bearbeitung erfolgt in sieben bis acht Schritten:

Lesen und Kldren unbekannter Begriffe

Die Studierenden lesen gemeinsam den Fall und kldren in Gruppenarbeit Ver-
stdndnisfragen. Unter Umstdnden steht bereits hier tutorielle Unterstitzung zur
Verfligung.

Themenfindung und Problemdefinition

Aus den Informationen zum Fall filtern die Studierenden Probleme und Fragen.
Diese beziehen sich in der Regel auf inhaltliche Problemlagen, kénnen sich aber
auch auf Probleme der Metaebene beziehen, wie z. B. mangelnde eigene Vor-
kenntnisse, Dynamik in der Lerngruppe u.a.

Brainstorming, um Hypothesen zu generieren

Die Studierenden formulieren Hypothesen, die zur weiteren Bearbeitung des Falls
hilfreich sind. Dabei beziehen sich die Hypothesen beispielsweise auf die Genese
der Fallproblematik, auf notwendige weitere Informationen, die noch erhoben
werden missen und auf Losungsmoglichkeiten. Bei diesem Schritt ist es besonders
wichtig, dass alle Hypothesen zugelassen werden.

Diskussion der Hypothesen
Die Hypothesen werden gepriift, akzeptiert oder verworfen. Dann werden sie ge-
wichtet und Kausalketten werden formuliert.

Lernzielformulierung
Auf der Basis der offenen Fragen formulieren die Studierenden ihre gemeinsamen
und unterschiedlichen Lernziele.
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Recherche (,Lernzeit”)

Im Eigenstudium und/oder in Kleingruppen recherchieren die Studierenden, um
die formulierten Lernziele zu erreichen. Dazu nutzen sie Internet, Artikel aus Fach-
zeitschriften, Blicher etc. Unter Umstédnden ist die Lernzeit so umfangreich, dass
sie weitere Lehrveranstaltungen zu den Fragestellungen besuchen oder die Sprech-
stunde des Lehrpersonals nutzen.

Synthese
Die Studierenden tragen in ihrer Lerngruppe ihre Rechercheergebnisse zusammen,
erarbeiten eine Synthese und diskutieren die Lerninhalte.

Feedback

In der Studiengruppe evaluieren die Studierenden den Lern-, Arbeits- und Interak-
tionsprozess. Damit sollen gelungenes Vorgehen, systematische Fehler und Fragen
des Verhaltens einer Diskussion und Reflexion zuganglich gemacht werden, um fir
die kiinftige Arbeit Qualitat zu sichern.

Falle zu finden und aufzubereiten, die sich fiir das Lernen eignen, ist zeitaufwandig
und anspruchsvoll. Dies ist besonders der Fall, wenn POL als verpflichtendes For-
mat an der Hochschule eingefiihrt ist. Inzwischen gibt es eine Vielzahl von Fall-
sammlungen, die teilweise auch im Internet zur Verfiigung stehen (z. B. das Projekt
Zahnschmerzambulanz an der Zahnklinik der Goethe-Universitdt Frankfurt am
Main).

Selbstverstandlich ist der Einsatz des Problemorientierten Lernens auch in kleine-
rem MaRstab moglich. Fiir die Auswahl und Aufbereitung der Falle kdnnen folgen-
de Kriterien nutzlich sein (vgl. Weitz, 2000):

Exemplarizitat

Das Problem oder der Fall sollte exemplarisch sein in seiner wissenschaftlichen
Reprasentation als auch in Bezug auf die Fachrealitat. Zudem sollten der Fall und
seine Ausgestaltung fiir die Studierenden nachvollziehbar und anregend sein und
ihrem Lernniveau entsprechen.

Anschaulichkeit

Die Fallschilderung sollte umfassend und ganzheitlich sein. Sie sollte Kontextbedin-
gungen enthalten, die nicht unbedingt zur Losung notwendig sind, aber das Prob-
lem in seiner sozialen Bedingtheit zeigen. Authentische oder der Wirklichkeit nach-
empfundene Materialen helfen.
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Handlungsorientierung

Im Vordergrund der Fallbearbeitung sollten Recherchieren, Nachdenken, Diskutie-
ren, Abwagen etc. stehen. Fallarbeit soll die Studierenden dazu anregen, sich mit
komplexen Sachverhalten und Problemstellungen ihres Faches praxisnah und mog-
lichst eigenstdndig auseinanderzusetzen.

Verwendete Literatur

Garvin, D.A. (2003). Making the Case: Professional education for the world of prac-
tice. Harvard Magazine, 106 (1), 56-107.

Rummler, M. (Hrsg.) (2012). Innovative Lehrformen: Projektarbeit in der
Hochschule. Projektbasiertes und problemorientiertes Lehren und Lernen.
Weinheim: Beltz.

Weitz, B. (2000). Fallstudienarbeit in der konomischen Bildung. Hochschuldidakti-
sche Schriften des Instituts fiir Betriebswirtschaftslehre der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultét an der Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg,
4,
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